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11000 Praha 1

Ceska republika

Tel.: +420 222 524 747
E-mail: office@aspeninstitute.cz
Web: www.aspeninstitute.cz

Facebook: www.facebook.com/AspeninstitutePrague
Twitter: twitter.com/Aspen_Prague
Youtube: www.youtube.com/user/AspenlinstitutePrague

Organizace zapsana v rejstriku obecné prospésnych spolec¢nostf
vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka ¢ 954.
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Uvodni slovo

Vazeni pratelé Aspen Institute Prague,

nas institut byl zaloZen pfed vice neZ jednim rokem se zdanlivé jednoduchym cilem - zkvalitnit podporu mladych
lidrli a mezioborovou spolupraci ve stredni Evropé, dva klicové predpoklady k tomu, aby se spole¢nost v nasem
regionu dale rozvijela. Myslenka pravidelného setkdvani predstavitell rliznych oblasti vefejného Zivota za Ucelem
diskuse o soucasnych vyzvach, jakkoliv se zda prosta, nebyla v nasem regionu doposud pfilis rozsitena. Navzdory
své kratkodobé existenci nds institut jiz vyrazné prispél ke zméné zplsobu debatovani o dlleZitych spolec¢enskych
otazkach a umoznil setkdni fadé profesiondld z réznych profesnich sektord.

Jakym zpUsobem naplniujeme nase cile? Aspen Prague realizuje vefejné i uzaviené diskuse ve tfech oblastech, které
se jmenujf Leadership, Policy a Public. V rdmci téchto setkdnf se snazime nahlizet na zakladni ekonomické, socialni

a politické otazky z novych uhld pohledu. Dopad nasich vefejnych diskusf se snazime maximalizovat prostfednictvim
spoluprace s ¢eskymi i zahrani¢nimi médii, které diky ¢lankim o nasich akcich a rozhovorech s jejich hosty znasobujf
jejich dopad na spole¢nost. Kromé toho oslovujeme publikum s nasi viastni publikaci Aspen Review Central Europe.
Tento Ctvrtletnik nabizf rdzné pohledy na soucasné dénf ve Ctyfech sekcich: Hlavni téma, Politika, Ekonomika a Kultura.
V neposledni fadé se soustfedime na budovéni a udrzovani okruhu osobnosti, profesional(i a expertd sdilejicich
aspenskou myslenku skrze formalni i neformalni setkéni. Vice informaci o nasich aktivitach naleznete v této vyrocni
zprave za rok 2013.

Naplnovat misi Aspenu a inovativné pfistupovat k sirokému spektru nasich aktivit by nebylo mozné bez
systematického pfistupu k rozvoji naseho institutu, na kterém se podili vykonny tym, spravni i dozor¢i rada

a v neposledni fadé partnefi, ktefi nase programy podporuji. Proto bych rad vyuZil této pfilezZitosti a podékoval viem,
ktefi financné i jinak podpofili Aspen Institute Prague. Jejich seznam naleznete také na nésledujicich strankach
vyrocni zpravy. Vnimate-li nase cile jako hodné podpory a chcete-li se zapojit do nasich aktivit, kontaktujte prosim

mé nebo kteréhokoli ¢lena naseho tymu. Vsichni radi zodpovime Vase dotazy a spole¢né se zamyslime nad vzajemné

prospésnou formou spoluprace.

Radek Spicar

Jesté jednou dékuji za Vasi podporu a budu se tésit na setkani na nasich akcich.

vykonny reditel
Aspen Institute Prague



O nas

Aspen Institute Prague (AIP) je stfedoevropskym partnerem globalni sité Aspen Institute. Slouzi jako nestranicka

a neideologické platforma, kde se mohou setkévat a jednat vadci predstavitelé politiky a obchodu, ale také predni
osobnosti z oblasti umeéni, sportu ¢i védy. Cilem Aspen Prague je rozvijet mezioborovou spolupraci a diskusi

o aktudlnich tématech a podporovat mladé stfedoevropské lidry z rliznych profesnich oblastf v jejich osobnim

a hodnotovém vyvoji.

Aspen Institute byl zalozen v roce 1950, jeho centréla se nachazi ve Washingtonu a celd sit dnes ¢itd 9 pobocek:
v Ceské republice, Francii, Némecku, Indii, Italii, Japonsku, Mexiku, Rumunsku a Spanélsku. Pobocka v Praze byla
zaloZena v roce 2012 jako obecné prospésna spolecnost a spada pod ni cely stfedoevropsky region s dGrazem na
Ceskou republiku, Madarsko, Polsko a Slovensko.

Cinnost

J&dro aktivit Aspen Institute se soustfedi na podporu mladych osobnosti, uzaviend expertni setkdni a vefejné
konference. V3echny aspenské programy jsou vedeny neutralnim zpUsobem tak, aby umoznovaly otevienou diskusi
zohlednujici odlisné ndzory a Uhly pohledu.

Nase programy se déli na tfi oblasti: Leadership, Policy a Public. V rdmci jejich implementace se soustiedime na cile, jeZ
jsou pro budoucnost stfedni Evropy zasadni. Jednim z nich je systematické vyhledavani mladych, talentovanych lidr(
za Ucelem podpory jejich osobniho a profesniho rozvoje. Zapojenim predstavitelt rznych sektord, jako je politika,
byznys, média, umeni, neziskovy sektor ¢i véda, podporujeme strategické uvazovani presahujici oborové i geografické
hranice.



Leadership

Aspen Institute Prague nabfzi mladym lidrdm ve stfedni Evropé pfileZitost rozvijet své osobnf a profesni schopnosti

a rozéifovat sit kontaktd v nasem regionu. Ucastnici Leadership programu jsou vybirani komisi slozenou z vykonného
tymu Aspen Prague a spravni a dozor¢i rady. Absolventi Leadership programu se stavaji soucasti neformalni skupiny,
jejimz cilem je podpora profesnich vazeb a rozvoj spoluprace mezi jejimi ¢leny.

Aspen Young Leaders Program

Program, ktery probiha ve slovenskych Nizkych Tatrach, vychazi ze zékladni aspenské myslenky, tedy vzdalit se od
kazdodenni rutiny a soustfedit se na rdzné aspekty leadershipu. Seminaf je unikatni svym dlrazem na kvalitu a diverzitu
prednésejicich a rozsahlost témat. Program tak vytvaii idealni prostredi pro vyménu nédzor(, vzdélavani a networking.

Kazdy rok zveme 30 vyjimecnych stiedoevropskych osobnosti z riznych profesnich oblasti, aby diskutovaly o roli lidr(
ve spole¢nosti a vyzvach, jeZ je ¢ekajf jako osoby ve vedoucich pozicich. Riznorodost mluvcich a Ucastnikd z oblasti
byznysu, politiky, umeéni, médii ¢i neziskového sektoru pfindsf podnétné diskuse a je zdkladem mnoha zajimavych
impulzt pro mezioborovou spoluprci.

Prvni ro¢nik programu Aspen Young Leaders se konal v Nizkych Tatrach na Slovensku ve dnech 28. inora
az 3. biezna 2013.

Aspen Scholarships

Jednou ro¢né udélujeme nékolik stipendif vyraznym osobnostem rdznych profesi. Ti se Ucastni akci organizovanych
svétovymi pobockami Aspen Institute, vétsinou Socrates seminart nebo Aspen Ideas festivalu v Aspenu v Coloradu.

V roce 2013 bylo stipendium udéleno tfem ¢eskym novinaiim, ktefi se zcastnili Socrates seminaiti v americkém Aspenu.




Policy

Za Ucelem zlepsovani kvality vefejného prostoru sdruzuje Aspen Institute Prague experty, politiky, zastupce byznysu
¢i neziskového sektoru v rdamci malych uzavienych workshopl a seminaf(. Svym zamérenim na specifické problémy
pomahaji tato setkani ucastnikim nachazet spole¢na feseni a diskutovat o soucasnych vyzvach z riznych uhld
pohledu.

Od roku 2013 se v ramci Policy programu zaméfujeme predevsim na nékolik zakladnich oblasti. Patii mezi né
internetova ekonomika a digitalni agenda, kreativni pramysly a placemaking, nebo spoluprace mezi umélci

a byznysem.

V roce 2013 usporadal Aspen Institute Prague néasledujici uzaviena expertni setkani:

12.Unora Internetova ekonomika
12. bfezna Kreativni mésta a vefejna diplomacie
8. dubna Cesko-polské ekonomické férum
19. dubna Bezpecnost kritické infrastruktury
16. kvétna Visegradské zemé a Némecko — moznosti spoluprace v oblasti obrany a bezpec¢nostni politiky
16. zaff Méstské planovanf
16. zari Creative Placemaking
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Public

V rdmci tohoto programu se Aspen Institute Prague snazi aktivné zapojit co nejvétsi mnozstvi tcastnikd do diskusi
o soucasnych stfedoevropskych vyzvach a pfilezitostech pro rozvoj regionu. Pro dosazenf tohoto cile ¢asto Uzce
spolupracujeme s rdznymi médii.



Viyro¢ni konference

Aspenska vyrocni konference je jednou z hlavnich aktivit institutu se zaméfenim na jedno specifické téma, o némz
diskutuji vyznamni hosté, experti, vad¢i osobnosti a politici ze stfedni Evropy i mimo nas region. Program konference
nabizi vefejnosti panelové diskuse, prednasky svétovych osobnosti i doprovodny kulturni program.

Vefejné debaty

Verejné diskuse jsou platformou pro otevienou debatu o vyzvach a pfilezitostech z oblasti byznysu, politiky, védy ¢i
kultury. Spolupréace s prednimi médii zajistuje vétsi dopad na vefejnost.

Aspen Review Central Europe

Hlavnim cilem ¢tvrtletniku je poukézat na aktudini problémy z réznych Ghld pohledu. Publikace obsahujici analyzy
a komentére prednich stfedoevropskych novindfd a akademikd je rozdélena na Ctyfi sekce: Hlavni téma, Politika,
Ekonomika a Kultura.

V roce 2013 usporadal Aspen Institute Prague nasledujici vefejné akce:

7.Unora Pro¢ mluvim do politiky? / vefejna debata

15. bfezna Renacionalizace / Aspen Review Central Europe

24.dubna Change Leadership / vefejna prednaska

3. kvétna Leadership v neziskovém sektoru / vefejna pfednaska
22. kvétna F(o)unding Culture — Experience of USA and Central Europe / vefejna debata
10. Cervna Kreativni mésta / Aspen Review Central Europe
21.¢ervna Euro: Minulost a budoucnost / vefejna debata
17. zari Mésta v transformaci: Na cesté k smart governance? / vefejna debata
3.fjna MUze byt Evropa supervelmoci? / Aspen Review Central Europe

9. fijna 20 let Ceské republiky / publikace

9.-10.fijna Overcoming Barriers to Growth / vyro¢ni konference

21. listopadu Crowdfunding a podnikéni / verejna debata




Prehled akci Aspen Institute Prague v roce 2013

Datum

7.Unora

Nazev

Pro¢ mluvim do politiky?

Podrobnosti

Verejnd debata s podnikatelem Stanislavem
Bernardem, hercem, scénaristou a rezisérem

Jitim Médlem, byvalym hokejistou Jifim Slégrem
a politologem Pavlem Saradinem, organizované
spole¢né s MF DNES a vysilana online na iDnes.cz.

12.Unora

Internetova ekonomika

Expertni uzavfena debata organizovand ve
spolupraci s Google CR za Ucasti ¢eského
digitalniho Sampiona Ondreje Felixe a dalsich
expertd.

28.Unora
- 3. brezna

Aspen Young Leaders Program

Tricet mladych osobnosti se zti¢astnilo
¢tyfdenniho seminare slozeného z debat

a workshopt. Mezi vystupujicimi fe¢niky byl
napf. eurokomisar Sef¢ovi¢, generéinf feditel
Ceské pojistovny Pavel Rehak nebo europoslanec
a byvaly hokejista Peter Stastny.

12. brezna

Kreativni mésta a vefejna diplomacie

Expertni uzavrend diskuse na Ministerstvu
zahrani¢nich véci CR o kreativnich préimyslech
ve stfedoevropskych méstech s arts manazery

a predstaviteli statnf spravy, mezi nimi napf. Zora
Jaurovéd, Ewa Gotebiowska nebo Adriana Krasova.

15. brezna

Renacionalizace EU

Prvni vydani Aspen Review Central Europe
v roce 2013.

8. dubna

Cesko-polské ekonomické forum

AIP jako partner konference Evropského
hospodarfského kongresu v Praze.

19. dubna

Bezpecnost kritické infrastruktury

Setkani odbornikd v rdmci konference GLOBSEC
2013 (Bratislava), mezi Ucastniky Stephan Lechner,
reditel Institutu pro ochranu a bezpec¢nost obcan(
pti Evropské komisi, Andrew Levi, viceprezident
CISCO a zéstupci visegradskych vlad, spolec¢nosti

a think-tankd.

24. dubna

Change Leadership

Pfednéska zakladatele a ¢lena dozor¢i rady AlP
Peppera de Callier na téma Change Leadership na
konferenci Project Management 2013 ve Zliné.

3. kvétna

Leadership v neziskovém sektoru

Prednaska Peppera de Callier v rdamci NGO
Marketu v Praze.

16. kvétna

Visegradské zemé a Némecko: Moznosti
spoluprace v oblasti obrany a bezpe¢nostni
politiky

Expertni setkdni se zastupci ministerstev obrany,
zahrani¢nich véci a experty ze zemiV4 a Némecka.

22. kvétna

F(o)unding Culture - Experience of USA and
Central Europe

Verejnd debata o podporfe umeéni, organizovana ve
spolupraci s Ceskym centrem v New Yorku. Uvodni
slovo prednes! profesor Benjamin Barber.




31. kvétna

Aspen BBQ

Networkingova akce organizovana pro ¢leny
Klubu pratel Aspen Institute Prague a partnery.

10. ¢ervna

Kreativni mésta

Druhé vydani Aspen Review Central Europe.

20.-21.¢ervna

Metropolis Central

AIP jako partner konference reSITE se zaméfenim
na urbanismus a rozvoj mést.

21.¢ervna

Euro: Minulost a budoucnost

Vefejnd debata organizovand ve spolupraci

s Prague Twenty za Ucasti byvalého prezidenta
ECB Jean-Claude Tricheta, guvernéra Polské
narodni banky Marka Belky a byvalého guvernéra
CNB Zdenka Tamy.

5.-8.cCervence

Aspen fellowships

Tti uchazeci obdrzeli stipendium k Ucasti na
Socrates seminafi v Aspenu v americkém
Coloradu.

16. zarf

Méstské planovani / Creative Placemaking

Dvé setkani Spanélského urbanisty Pabla Otaoly
(Bilbao) s ceskymi experty, zastupci samosprav

a meéstskymi kulturnimi aktivisty veetné zlinského
primatora, Tomase Ctibora, Adama Gebriana nebo
Leose Valky.

17. zam

Mésta v transformaci: Na cesté k smart
governance?

Verejnd debata v rdmci konference Forum 2000
s Pablem Otaolou, architektkou Evou Jifi¢nou,
generélnim feditelem Cisco CR Jitim Devatem,
prazskym primatorem Tomasem Hudeckem

a filosofem Rogerem Scrutonem.

3.fjna

Muze byt Evropa supervelmoci?

Treti vydani Aspen Review Central Europe.

9.fjna

20 let Ceské republiky

Publikace k vyro¢i dvaceti let samostatné Ceské
republiky, rekapitulujici spolec¢né Uspéchy

a selhani, vydano ve spolupraci s novindfem
Tomasem Némeckem.

9.-10.fijna

Overcoming Barriers to Growth

Aspenska vyro¢ni konference a slavnostni

vecefe. Konference pod zastitou guvernéra CNB
se zameérila na odstranovani prekazek rlstu

v transatlantické oblasti. Hlavni pfispévek prednesl
eurokomisaf Karel de Gucht, na vecefi vystoupil
Cesky predseda vlady.

21. listopadu

Crowdfunding a podnikani

Verejnd debata organizovana ve spolupraci

s tydenikem Respekt jako soucést Global
Entrepreneurship Week, mezi mluveéimi zakladatel
Hithit.cz Ales Burger.

17. prosince

Aspen Christmas Party

Neformalni networkingova akce, organizovana pro
podporovatele a partnery Aspen Institute Prague.




Podpora nasich aktivit

Aktivity institutu jsou financovany z rliznych zdroj(, véetné osobnich a firemnich dard, komercni spoluprace,
ale i nepenéznich prispévkd a podpory.

V roce 2013 podpofily nase usili poskytnutim daru tyto spole¢nosti a organizace:

- Aspen Institute - Fondation Zdenek - PRK Partners, advokatni kancelar
- CEC Government Relations et Michaela Bakala -Skoda Auto

Nize jsou uvedeny instituce, které nas podpofrily prostfednictvim:

1. korporatniho partnerstvi

-Google CR -The Boston Consulting Group
-KPMG -Visa Europe

2. grantd, institucionalni nebo materidlni podpory

- Ceské centrum v New Yorku - Ministerstvo zahrani¢nich véci
-Good Cause Ceské republiky

-Konrad Adenauer Stiftung -US. Department of State

- MAFRA

Osobni dary jsou dalsi formou podpory Aspen Institute Prague. Podpora jednotlivcl prispiva k rozvoji nasich aktivit

a pomaha rozsifovat nase programy.

V roce 2013 obdrzel Aspen Institute Prague dary od nasledujicich osob:

Zuzana Bahulova Michaela Kolafova Jan Novotny
Robert Barta Simone Kraus Jaroslav Plavec
Jaroslav Faltyn Peter Markovic¢ Lucie Rytifova
Lukas Chmela Michal Martinko Lenka Sebelova

Milan Kilik Katefina Meinerova lveta Splichalova




Organy spolecnosti

Spréavnirada

Michael Zantovsky
Tomas Klvana
Vladimir Dlouhy
Jan Farsky

Jan Hamécek

lvan Hodac

Pavel Kavanek
Tatana le Moigne
Jan Zahradil

Dozorci rada

Zdenék Bakala
Pepper de Callier
Jifi Schneider

Vykonny tym

Radek Spicar
Maria Staszkiewicz
Tomas Bouska
Milan Zubicek
Pavla Trlblova

predseda spravni rady Aspen Institute Prague, velvyslanec CR ve Velké Britanii
mistopfedseda spravni rady Aspen Institute Prague, lektor

prezident Hospodafské komory CR

¢len Poslanecké snémovny PCR

predseda Poslanecké snémovny PCR

zvI&stni poradce, Asociace evropskych vyrobcl automobill

¢len dozor¢i rady Ceskoslovenské obchodni banky

feditelka Google Ceska republika

europoslanec, mistopredseda frakce Evropskych konzervativcd a reformistd

pfedseda dozorci rady AIP, podnikatel, investor a filantrop
zakladatel a vykonny feditel Prague Leadership Institute
Senior Fellow, Prague Security Studies Institute

vykonny feditel
zastupkyné feditele
manazer strategie
programovy manazer
vedouci kancelare
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Rozvaha (bilance)

Aspen Institute Prague o.p.s.
Palackého 740/1

11000 Praha1

Ceska republika

obecné prospésna spole¢nost

k31.12.2013
(v celych tis. K¢)

IC:
242 47 073

. Cislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Aktiva By B . P )
radku Ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
a b 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem (. 9 + 20 + 28 + 40) 1 604 475
Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 2 - -
Software 3 - -
Ocenitelnd prava 4 - -
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 5 - -
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 6 - -
Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 7 - -
Poskytnuté zélohy na dlouhodoby nehmotny majetek 8 - -
|. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (soucet I. 2 az 8) 9 0 0
Pozemky 10 - -
Umélecka dila, predméty a sbirky 11 - -
Stavby 12 - -
Samostatné movité véci a soubory movitych véci 13 647 647
Péstitelské celky trvalych porostd 14 - -
Zakladni stddo a tazna zvifata 15 - -
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 16 - -
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 17 - -
Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 18 - -
Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny majetek 19 - -
Il. Dlouhodoby hmotny majetek celkem (soucet . 10 az 19) 20 647 647
Podily v ovldadanych a fizenych osobach 21 - -
Podily v osobach pod podstatnym vlivem 22 - -
Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 23 - -
Pajcky organizacnim slozkdm 24 - -
Ostatni dlouhodobé puijcky 25 - -
Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek 26 - -
Porizovany dlouhodoby financni majetek 27 - -
lIl. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem (soucet . 21 az 27) 28 0 0
Opravky k nehmotnym vysledkdm vyzkumu a vyvoje 29 - -
Opravky k softwaru 30 - -
Opravky k ocenitelnym praviim 31 - -
Oprévky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32 - -
Oprévky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33 - -
Oprévky k stavbam 34 - -
Opravky k samostatnym movitym vécem a souborlim movitych véci 35 -43 -172
Opravky k péstitelskym celkdim trvalych porostl 36 - -
Opravky k zékladnimu stddu a taznym zvifatim 37 - -
Oprévky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 - -
Oprévky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 39 - -
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem (soucet . 29 az 39) 40 -43 -172



T4

. Cislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Aktiva . B . B .
fadku Ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
a b 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem (.51 + 71 + 80 + 84) 41 4160 4150
Materidl na skladé 42 - -
Material na cesté 43 - -
Nedokoncena vyroba 44 - -
Polotovary viastni vyroby 45 - -
Wrobky 46 - -
Zvitata 47 - -
Zbozi na skladé a v prodejnach 48 - -
Zbozi na cesté 49 - -
Poskytnuté zalohy na zdsoby 50 - -
|. Zasoby celkem (soucet I. 42 az 50) 51 - -
Odbératelé 52 37 28
Smeénky k inkasu 53 - -
Pohledéavky za eskontované cenné papiry 54 - -
Poskytnuté provozni zalohy 55 - 204
Ostatni pohleddvky 56 - -
Pohledéavky za zaméstnanci 57 - -
Pohledévky za institucemi socidlniho zabezpecenf a vefejného 58 - -
zdravotniho pojistént - -
Dan z pfijmu 59 - -
Ostatni pfimé dané 60 - -
Dan z pfidané hodnoty 61 - -
Ostatni dané a poplatky 62 - -
Naroky na dotace a ostatni zUctovani se st.rozpoctem 63 - -
Néroky na dotace a ostatni zi¢tovani s rozpoctem USC 64 - -
Pohledavky za Ucastniky sdruzeni 65 - -
Pohledéavky z pevnych terminovych operaci a opci 66 - -
Pohledéavky z vydanych dluhopist 67 - -
Jiné pohleddvky 68 - -
Dohadné ucty aktivni 69 - -
Opravna polozka k pohledavkam 70 - -
Il. Pohledavky celkem (soucet . 52 az 70) 71 37 232
Pokladna 72 46 67
Ceniny 73 - -
Bankovni ucty 74 4073 3701
Majetkové cenné papiry k obchodovéni 75 - -
Dluhové cenné papiry k obchodovani 76 - -
Ostatni cenné papiry 77 - -
Pofizovany kratkodoby finan¢ni majetek 78 - -
Penize na ceste 79 - -
lll. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem (soucet i. 72 az 79) 80 4119 3768
Néklady pfistich obdobf 81 3 150
Prijmy pfistich obdobi 82 - -
Kursové rozdily aktivni 83 1 -
IV. Jina aktiva celkem (soucet f. 81 az 83) 84 4 150
UHRN AKTIV (F. 1 +41) 85 4764 4625
Kontrolni ¢islo (f. 1 az 85) 997 19 056 18 500



Cislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni

Pasiva » I , e ,
fadku Ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
C d 3 4
A.Vlastni zdroje celkem (i. 90 + 94) 86 3437 3203
Vlastni jménf 87 - -
Fondy 88 3437 3203
Ocenovaci rozdily z pfecenéni finan¢niho majetku a zavazkd 89 - -
I. Jméni celkem (soucet . 87 az 89) 0 3437 3203
Ucet vysledku hospodarenti 91 - -
Vlysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 92 - -
Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata min. let 93 - -
1. Vysledek hospodaieni celkem (soucet . 91 az 93) 94 0 0
B. Cizi zdroje celkem (soucet . 97 + 105 + 129 + 133) 95 1327 1422
Rezervy 96 - -
I. Rezervy celkem (soucet 1. 96) 97 0 0
Dlouhodobé bankovn{ Gvéry 98 - -
Viydané dluhopisy 99 - -
Zavazky z prondjmu 100 - -
Prijaté dlouhodobé zalohy 101 - -
Dlouhodobé sménky k uhradé 102 - -
Dohadné ucty pasivni 103 - -
Ostatni dlouhodobé zavazky 104 287 118
Il. Dlouhodobé zavazky celkem (soucet i. 98 az 104) 105 287 118
Dodavatelé 106 116 215
Sménky k uhradé 107 - -
Pfijaté zalohy 108 - 2
Ostatni zavazky 109 183 214
Zameéstnanci 110 292 335
Ostatni zavazky vci zaméstnancdm 111 - -
Zavazky ze socidlniho zabezpecent a zdr.pojisténi 112 181 152
Dan z pfijma 113 - 22
Ostatni pfimé dané 114 74 105
Dan z pfidané hodnoty 115 1 30
Ostatni dané a poplatky 116 - -
Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu 17 - -
Zavazky ze vztahu k rozp. organt izem. sam. celkd 118 - -
Z&vazky z upsanych nespl. cennych papird a vkladd 119 - -
Zavazky k Ucastnikdim sdruzeni 120 - -
Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci 121 - -
Jiné zavazky 122 159 169
Kratkodobé bankovni tvéry 123 - -
Eskontni tvéry 124 - -
Vlydané kratkodobé dluhopisy 125 - -
Vlastni dluhopisy 126 - -
Dohadné ucty pasivni 127 34 59
Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci 128 - -
lll. Kratkodobé zavazky celkem (soucet . 106 az 128) 129 1040 1303
\Wydaje pristich obdobf 130 - -
Viynosy pfistich obdobf 131 - -
Kursové rozdily pasivni 132 - 1
IV. Jina pasiva celkem (soucet . 130 az 132) 133 0 1
UHRN PASIV (f. 86 + 95) 134 4764 4625
Kontrolni ¢islo (f. 86 az 133) 998 19056 18 500
Podpis statutarniho orgdnu nebo fyzické osoby, @ - Radek Spicar
Datum: 5. ¢ervna 2014 kterd je odpovédna za Ucetni jednotku: feditel
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\Viykaz zisku a ztraty

Cinnosti
Cislo Nézev Cislo hlavni hospodafska X celkem
Uctu ukazatele fadku 5 6 7 8
A. Naklady
l. Spotfebované nakupy celkem 259 0 0 259
501 Spotieba materidlu 1 259 - - 259
502  Spotieba energie 2 - - - -
503  Spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek 3 - = - =
504  Prodané zbozi 4 - - - -
II. Sluzby celkem 8286 217 0 8503
511 Opravy a udrzovani 5 7 - - 7
512 Cestovné 6 393 - - 393
513 Néklady na reprezentaci 7 1135 = - 1135
518  Ostatni sluzby 8 6751 217 - 6968
lll. Osobni naklady celkem 7336 0 0 7336
521 Mzdové nédklady 9 5956 - - 5956
524 Zakonné socidIni pojisténi 10 1379 - - 1379
525  Ostatni socialnf pojisténf 11 - = - =
527 Zakonné socidlni naklady 12 1 - - 1
528  Ostatni socialni naklady 13 - - - -
IV. Dané a poplatky celkem 4 0 0 4
531 Dan silni¢ni 14 - - - -
532 Danznemovitosti 15 - - - -
538  Ostatni dané a poplatky 16 4 - - 4
V. Ostatni naklady celkem 186 0 0 186
541 Smluvni pokuty a Uroky z prodlent 17 - - - -
542 Ostatni pokuty a pendle 18 - - - -
543 Odpis nedobytné pohledavky 19 - = - =
544 Uroky 20 22 - - 22
545 Kursové ztraty 21 65 - - 65
546 Dary 22 - - - -
548  Manka a Skody 23 - - - -
549  Jiné ostatni ndklady 24 99 - - 99
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem 129 0 0 129
551 Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 25 129 - - 129
552 Zustatkova cena prodaného dlouhodobého nehmotného 26 - - - -
a hmotného majetku
553 Prodané cenné papiry a podily 27 - - - -
554 Prodany material 28 - = - =
556 Tvorba rezerv 29 - - - -
559  Tvorba opravnych polozek 30 - - - -
VII. Poskytnuté prispévky celkem 0 0 0 0
581 Poskytnuté prispévky zictované mezi organiza¢nimi slozkami 31 - - - -
582  Poskytnuté clenské prispévky 32 - = - =
VIIl. Dan z pfijmut celkem 0 0 0 0
595  Dodate¢né odvody dané z pfijmu 33 - - - -
Uctova tiida 5 celkem (soucet . 1 az 33) 16 200 217 0 16417



Cinnosti
Cislo Nézev Cislo hlavnf hospodafské X celkem
uctu ukazatele fadku 5 6 7 8

B.Vynosy

I. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 58 418 0 476
601  Trzby za vlastni vyrobky 34 -1 - - -1
602  Trzby z prodeje sluzeb 35 69 418 - 487
604  Trzby za prodané zbozi 36 - - - -

Il. Zména stavu vnitroorganizacnich zasob celkem 0 0 0 0
611 Zména stavu zasob nedokoncené vyroby 37 - - - -
612  Zména stavu zasob polotovarl 38 - - - -
613 Zména stavu zasob vyrobkl 39 - - - -
614  Zména stavu zvifat 40 - - - -

Ill. Aktivace celkem 0 0 0 0
621 Aktivace materidlu a zbozi 41 - - - -
622 Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 42 - - - -
623 Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 43 - - - -
624 Aktivace dlouhodobého hmotného majetku 44 - - - -

IV. Ostatni vynosy celkem 15963 0 0 15963
641 Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 45 - - - -
642  Ostatni pokuty a penale 46 - - - -
643 Platby za odepsané pohledavky 47 - - - -
644 Uroky 48 1 - - 1
645  Kursové zisky 49 5 - - 5
648  Zuctovani fond( 50 15913 - - 15913
649 Jiné ostatni vynosy 51 44 - - 44

V.Trzby z prodeje majetku, zictovani rezerv a opravnych polozek celkem 0 0 0 0
652  Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 52 - - - -
653 Trzby z prodeje cennych papirt a podild 53 - - - -
654  Trzby z prodeje materialu 54 - - - -
655  Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 55 - - - -
656  Zuctovanirezerv 56 - - - -
657  Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku 57 - - - -
659  Zuctovani opravnych polozek 58 - - - -

VI. Prijaté prispévky celkem 0 0 0 0
681 Prijaté prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami 59 - - - -
682  Prijaté prispévky (dary) 60 - - - -
684  Prijaté clenské prispévky 61 - - - -

VII. Provozni dotace celkem 0 0 0 0
691 Provozni dotace 62 - - - -

Uc¢tova tiida 6 celkem (soucet . 34 az 62) 16 021 418 0 16439

C. Vysledek hospodafeni pied zdanénim -179 201 0 22
591 Danzpifjma 63 - 22 - 22

D. Vysledek hospodaieni po zdanéni -179 179 0 0

Kontrolni ¢islo 999 96 305 2307 0 98612

Podpis statutdrniho organu nebo fyzické osoby, @ - Radek Spicar
Datum: 5. ¢ervna 2014 kterd je odpovedna za Ucetnf jednotku: 3 feditel
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Aspen Institute Prague 0.p.s.
Priloha ucetni zaverky

rok koncicf 31. prosincem 2013
(v tisicich K¢)

1. Charakteristika a hlavni aktivity

Zalozeni a charakteristika spole¢nosti

Aspen Institute Prague o.p.s. (,spole¢nost”) vznikla dne 11. ¢ervence 2012.

Hlavnim Ucelem zfizenf spole¢nosti je poskytovat Siroké vefejnosti politicky a ideologicky neutralni platformu pro
demokratické diskuse o globdlnich politickych, ekonomickych a spolecenskych otazkach soucasnosti, jako napf.
budoucnosti evropské integrace, energetické bezpecnosti ¢i podpore rovnych prilezitosti, stejné jako o otazkach
zakladnich lidskych prav a respektu k nim, a to formou seminai(, konferenci, vzdélavacich, kulturnich a dalsich
spolecenskych akcf. Prostfednictvim konferenci a semindfl ur¢enych siroké vefejnosti tykajicich se zejména obcanské
angazovanosti podporovat fungovani a rozvoj demokratickych hodnot a oteviené spolecnosti. Financné podporovat
Ucast talentovanych jedincl vynikajicich v oboru svého profesniho plsobenti, at jiz v humanitnich ¢i pfirodovédnych
disciplinach, zejména z Ceské republiky, Madarska, Polska a Slovenska, na mezinarodnich konferencich, seminafich,

a profesné-vzdélavacich stazich.

Sidlo spole¢nosti

Aspen Institute Prague o.p.s.
Palackého 740/1

11000 Praha 1

Ceskéa republika

Identifika¢ni ¢islo

242 47073

Clenové spravnirady k 31. prosinci 2013

Michael Zantovsky lvan Hodac Ing. Tatana le Moigne
Ing. Vladimir Dlouhy, CSc. Ing. Pavel Kavanek Jan Zahradil
Jan Haméacek Tomas Klvana Jan Farsky



Statutarnf organ

Statutarnim orgénem spolecnosti je feditel spole¢nosti pan Radek Spicar.

Clenové dozor¢irady k 31. prosinci 2013

Zdenék Bakala
Pepper de Callier
Jifi Schneider

Zakladatelé spolecnosti

Pepper de Callier
lvan Hoda¢

Zmeény v rejstifku obecné prospésnych spolecnosti

Dne 30. listopadu 2012 zaniklo ¢lenstvi ve spravni radé panu Zderku Tdmovi. Novym ¢lenem spravni rady byl zvolen
dne 15. Unora 2013 pan Jan Farsky. Tyto zmeény byly zapsany do rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti dne 7.
Cervna 2013.

Dne 19. ¢ervna 2013 byl pan Zdenék Bakala zvolen predsedou dozor¢i rady. Tato zména doposud nebyla zapsana
do rejstifku obecné prospédnych spolecnosti.

Srovnatelnost udaj

Udaje uvadéné za minulé Gc¢etni obdobi nejsou plné srovnatelné s béznym obdobim. Ddvodem je skute¢nost,
7e spole¢nost byla zalozena 11. Cervence 2012.

2. Zasadni ucetni postupy pouzivané spolecnosti

(a) ZpUsob zpracovani Ucetnich zdznam, zplsob a misto jejich Uschovy

Ucetnictvi je vedeno externi spolec¢nosti VGD, s.ro. v systému Byznys VR. U¢etni doklady jsou uloZzeny na adrese
zminéné Ucetni spole¢nosti.

(b) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je evidovan v pofizovaci cené. Dlouhodoby hmotny majetek v pofizovaci
cené do 40 tis. K¢ a dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K& nenf vykazovan v rozvaze a je Uc¢tovan do nakladd
v roce jeho pofizeni.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny metody a doby odpisovani podle skupin majetku:

WEISES Metoda Doba odpisovant

Auto Linearni 5 let
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(c) Pfepocty cizich mén

Spole¢nost pouziva pro piepocet transakci v cizi méné dennf kurz CNB.V priibéhu roku Gctuje spole¢nost pouze
o realizovanych kurzovych ziscich a ztratach.

Aktiva a pasiva v zahrani¢ni méneé jsou k rozvahovému dni prepocitadvana podle kurzu devizového trhu vyhlaseného
Ceskou narodni bankou. Nerealizované kursové zisky a ztraty jsou zachyceny v rozvaze.

(d) Pfijaté a poskytnuté dary

Spole¢nost Uctuje o financnich prostiedcich pfijatych na zékladé darovacich smluv na Ucet Fondy, ze kterého jsou tyto
prijaté financ¢ni prostredky zuctovany dle charakteru jejich pouziti nésledujicimi zpdsoby:

- do vykazu zisku a ztraty ve prospéch uctu Zuctovani fondd do vyse nékladl vynalozenych na jednotlivé projekty
(stfediska) nebo provozni ¢innost v daném ucetnim obdob;

- proti bankovnimu uctu v pfipadé poskytnuti finan¢nich prostfedkd na projekty tretich stran, které byly vybrany
v ramci jednotlivych projektd spole¢nosti.

3. Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby hmotny majetek

Auto Celkem

Pofizovaci cena

Zlstatek k 1.1.2013 647 647
PrirGstky - _
Ubytky - -
Predctovant - -
Zlstatek k 31.12.2013 647 647
Opravky

ZGstatek k 1.1.2013 43 43
Odpisy 129 129
Oprévky k ubytkdim - -
Preuctovani - .
Zlstatek k 31.12.2013 172 172
Zustatkova hodnota 1.1.2013 604 604

Zuistatkova hodnota 31.12.2013 475 475
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4. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek nevykazany
V rozvaze

V souladu s U¢etnimi postupy popsanymi v bodé 2(b) Uctovala spole¢nost ¢ast dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku do nékladl v roce jeho pofizeni. Celkova kumulovana pofizovaci cena tohoto dlouhodobého
hmotného a nehmotného majetku, ktery je jesté v pouzivani, je nasledujict:

ZUstatek k 31.12.

2013 2012
Dlouhodoby hmotny majetek 321 205
Dlouhodoby nehmotny majetek (software) 7
Celkem 328 205

5. U¢ty v bankéch

Finan¢ni prostredky jsou vedeny na bézném uctu v CZK. Zdstatek na bankovnim uctu k 31. prosinci 2013 ¢ini
3701 tis. K¢ (2012 - 4 073 tis. K&).

6. Pohledavky a zavazky

(a) Pohledavky

Pohledavky ¢inf celkem 232 tis. K& (2012 - 37 tis. K¢&), ze kterych 13 tis. K& (2012 - 0 tis. K&) predstavuji pohledavky
po Ihité splatnosti.

(b) Zavazky

Kratkodobé zavazky ¢inf celkem 1 303 tis. K¢ (2012 — 1 040 tis. K<), ze kterych 67 tis. K& (2012 - 0 tis. K¢) predstavuji
zavazky po Ihité splatnosti.

Dlouhodoby zdvazek spole¢nosti k 31. prosinci 2013 ve vysi 118 tis. K& (2012 — 287 tis. K¢) je dlouhodobou &asti Uvéru
na pofizeni automobilu. Kratkodobd ¢ast tohoto Uvéru na pofizeni automobilu ve vy3i 169 tis. K& (2012 — 159 tis. K&)
je vykdzana jako Jiné kratkodobé zavazky.

/. Naklady pristich obdobi

Naklady pfistich obdobi ¢ini celkem 150 tis K¢ (2012 - 3 tis. K¢) a pfedstavuji zejména casové rozliseni nakladl plynouci
ze smlouvy o dilo vazici se k pfipravé odborného ¢lanku pro magazin Aspen review v roce 2014 ve vysi 130 tis. K¢ Déle
jsou Casove rozliseny ndklady na parkovné, antivirovy program, pojisténf a registraci domény.



8. Vlastni zdroje

Zisk / Neuhr.
Vlastnf Rezervni -ztrata ztrata (-) /
L Y ; ) Celkem
jment fond bézného zisk min.
obdobi let (+)
ZUstatek k 1.1.2013 - 3437 - - - 3437
Prijaté dary - 15679 - - - 15679
ZUc¢tovani fondd - -15913 - - - -15913

Zisk / - ztrata roku 2013 - - - - - -

Zistatek k 31.12.2013 - 3203 - - - 3203

9. Zaméstnanci a vedouci pracovnici

Priimérny pocet zaméstnancti a osobni naklady za rok 2013:

Naklady na socialnf

Prim. pocet Mzdové L , Socialnf
. . ; zabezpecleni a zdravotni )
zaméstnancl naklady vy naklady
pojisténi
Vedouci pracovnici 1 3956 667 -
Zameéstnanci 5 2000 712 1
Celkem 6 5956 1379 1

Primérny pocet zaméstnanct a osobni naklady za obdobi od 11. ¢ervence 2012 do 31. prosince 2012:

Néklady na socidlni

Prm. pocet Mzdové . , Socialnf
» . i zabezpeceni a zdravotni )
zameéstnancl naklady e naklady
pojisténti
Vedouci pracovnici 1 820 279 -
Zamestnanci 4 869 294 -

Celkem 5 1689 573 -



10. Odmeény a pujcky clentim statutarnich a dozorcich
organu
V prlbéhu let 2013 nebyly spolecnosti vyplaceny ani poskytnuty zadné odmény a pUjcky ¢lendim spravni ani dozorci

rady. RovnéZ nebyly uzavieny Zzadné smlouvy, které by spolecnost zavazovaly k vyplacenf jakychkoli poZitkd v pfipadé
ukonceni ¢innosti jednotlivych ¢lend ve spravni ¢i dozorci radé spole¢nosti.

11. Zavazky ze socidlniho zabezpeceni a zdravotniho
pojisteni
Zavazky ze socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi ¢ini 152 tis. K& (2012 - 181 tis. K¢), ze kterych 90 tis. K&

(2012 - 127 tis. K&) predstavuji zdvazky ze socidlniho zabezpecenia 62 tis. K¢ (2012 - 54 tis. K&) predstavuji zavazky
ze zdravotniho pojisténi. Zadné z téchto zavazkd nejsou po Ihdté splatnosti.

12. Ostatni pfimé dané a dotace

Danové zévazky z titulu ostatnich pfimych danf ¢ini celkem 105 tis. K& (2012 — 74 tis. K¢) a predstavuiji zavazky z titulu
dané z prijmd ze zavislé ¢innosti ve vysi 77 tis. K¢ (2012 - 67 tis. K¢) a zavazky z titulu srazkové dané ve vysi 28 tis. K¢
(2012 - 6 tis. K&). Zadné z téchto zavazk( nejsou po Ihdté splatnosti.

V roce 2013 spole¢nost neobdrzela Zddnou dotaci.

13.Informace o projektech spolecnosti

Béhem rokd 20131 2012 spolenost ¢lenila své aktivity do tif hlavnich oblasti, konkrétné do programt Leadership,
Policy a Public.

VSechny projekty budou detailné popsany ve vyrocni zpravé spole¢nosti. Zaroven bude ve vyro¢ni zprave uveden
prehled darct.

14. Dan z pfijmu

Spole¢nost vykazala z ¢innosti podléhajicich dani z pfijm pravnickych osob v roce 2013 danovou povinnost ve vysi
22 tis. K¢ (2012 - 0 tis. K¢).

Ostatni pffjmy nepodléhaji dani z pfijm0 podle ustanoveni § 18 zakona o danich z pfijm’ 586/1992 Sb., ve znéni
pozdéjsich pfedpist, nebot jsou ziskavany z cinnosti vyplyvajici z poslani obecné prospésné spolec¢nosti.

23
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15. Spravni naklady

Spravni naklady spole¢nosti za rok 2013 ¢ini celkem 9 515 tis. K¢. Jejich struktura je nasledujici:

2013 Naklady celkem Z toho spravni naklady
Spotfebované nakupy 259 197

Sluzby 8503 1762

Osobnfi ndklady 7336 7336

Dané a poplatky 4 3

Ostatni ndklady 186 88

Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv

a ogra{/ri'/ch poToZeli 129 129

Celkem 16 417 9515

Spravni naklady spole¢nosti za obdobi od 11. ¢ervence 2012 do 31. prosince 2012 ¢inily celkem 3 507 tis. K¢.
Jejich struktura byla nasleduijici:

2012 Naklady celkem Z toho spravni naklady
Spotfebované nakupy 347 326
Sluzby 2432 848
Osobni ndklady 2269 2263

Dané a poplatky 1 1

Ostatni naklady 41 26
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 0 0
a opravnych polozek

Celkem 5133 3507

16. Trzby z prodeje sluzeb

Trzby z prodeje sluzeb spole¢nosti za rok 2013 ¢ini celkem 487 tis. K& (2012 — O tis. K¢). Spole¢nost klasifikuje ¢ast trzeb,
jez nesouvisi pfimo s hlavni ¢innosti spole¢nosti a jez souvisf spiSe s podnikatelskymi aktivitami na podporu neziskové
¢innosti, jako hospodarskou ¢innost. Vynosy z této hospodarské ¢innosti Cinily 418 tis. K¢ (2012 - 0 tis. K&) a plynuly
hlavné z propagace inzerentl v ¢asopise Aspen Review vydavanym spole¢nosti.



17.Vyznamna nasledna udalost

K datu sestaveni Ucetni zavérky nejsou vedenf spolecnosti znamy zadné vyznamné nasledné udalosti, které by ovlivnily
Ucetnf zavérku k 31. prosinci 2013.

Podpis statutarniho organu nebo fyzické osoby, @ - Radek Spicar
Datum: 5. ¢ervna 2014 kterd je odpovédnd za Ucetni jednotku: reditel

Zprava auditora

KPMG Ceské republika Audit, s.r.o. Telephone: +420222 123 111
Pobfezni 648/1a, Praha 8 Fax: +420 222 123 100
Ceska republika Internet: www.kpmg.cz

Zprava nezavislého auditora pro spravni radu spole¢nosti Aspen Institute Prague o.p.s.
Ucetni zavérka

Na zakladé provedeného auditu jsme dne 5. ¢ervna 2014 vydali k Ucetni zaverce, kterd je soucasti této vyrocni zpravy,
zpravu nasledujictho znéntf:

,Provedli jsme audit pfilozené Ucetni zavérky spole¢nosti Aspen Institute Prague 0.p.s,, tj. rozvahy k 31. prosinci 2013,
vykazu zisku a ztraty za rok 2013 a pfilohy této Ucetni zavérky, véetné popisu pouzitych vyznamnych ucetnich metod
a ostatnich doplnujicich udajd. Udaje o spole¢nosti Aspen Institute Prague 0.p.s. jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této

ucetni zavérky.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu Ucetnf jednotky za Ucetni zavérku

Statutdrni organ spole¢nosti Aspen Institute Prague o.p.s. je odpovédny za sestaveni Ucetni zavérky, kterd podava
verny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za
nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zpdsobené podvodem nebo
chybou.
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Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadfit na zékladé provedeného auditu vyrok k této Ucetni zavérce. Audit jsme provedli v souladu
se zdkonem o auditorech, Mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami Komory
auditor(i Ceské republiky. V souladu s témito pfedpisy jsme povinni dodrzovat etické pozadavky a naplanovat a provést

audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Ze Ucetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedenf auditorskych postup, jejichz cilem je ziskat ddkazni informace o ¢astkach a skute¢nostech
uvedenych v Ucetnf zavérce. Vybér auditorskych postupt zavisi na Usudku auditora, véetné vyhodnocen rizik, Zze Ucetni
zavérka obsahuje vyznamné nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovani téchto rizik auditor
posoudi vnitini kontrolnf systém, ktery je relevantni pro sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem
tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadFit se k ic¢innosti vnitfniho kontrolniho systému
ucetnf jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych Ucetnich metod, pfiméfenosti Uc¢etnich odhadd
provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace Ucetni zaverky.

Jsme presvedceni, ze ziskané dikazni informace poskytuji dostatec¢ny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Viyrok auditora

Podle naseho nazoru Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spole¢nosti Aspen Institute Prague o.p.s.
k 31. prosinci 2013 a nakladd, vynost a vysledku jejiho hospodareni za rok 2013 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Vyroéni zprava

Provedli jsme ovéfeni souladu vyrocni zpravy s vyse uvedenou Ucetni zavérkou. Za spravnost vyroc¢ni zpravy je
odpovédny statutarni organ spole¢nosti. Nasi odpoveédnostf je vydat na zékladé provedeného ovéreni vyrok o souladu
vyrocni zpravy s Ucetni zavérkou.

Ovéreni jsme provedli v souladu se zékonem o auditorech, Mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplika¢nimi dolozkami Komory auditort Ceské republiky. Tyto standardy pozaduji, abychom ovéfeni naplanovali

a provedli tak, abychom ziskali pfimérenou jistotu, ze informace obsazené ve vyrocni zprave, které popisuji skute¢nosti,
jez jsou téZ pfedmétem zobrazenf v Ucetn( zavérce, jsou ve viech vyznamnych ohledech v souladu s pfislusnou Ucetni
zavérkou. Jsme presvédceni, Zze provedené ovéreni poskytuje priméefeny podklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Podle naseho nazoru jsou informace uvedené ve vyroc¢ni zprave ve viech vyznamnych ohledech v souladu s vyse
uvedenou Ucetni zavérkou.

V Praze, dne 6. Cervna 2014

v Ing. Petr Skoda
23/176 aﬂ&// &.&/ %M* KPMG Ceska republika Audit, s.r.o. ?d— Jé&/ Partner

Z Opréavnéni cislo 71 Opréavnéni ¢islo 1842
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