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Vazenf pfatelé Aspen Institute Prague,

rok 2015 byl pro Aspen Institute Prague velmi dynamicky. Uspofadali jsme fadu akci - od vétsich vefejnych konferenci
az po mensi uzaviené semindfe a odborné diskuze. Ve vsech aspenskych aktivitach uplatiiujeme nase charakteristické
principy: podporu mezioborové spoluprace, otevieny dialog a rozvoj novych vidcich osobnosti. Nasich akcf se
Ucastnili predstavitelé rlznych oblasti vefejného Zivota i soukromého sektoru, kteff by se za jinych okolnosti nesetkali.
Jiz potretf se tak v ramci programu Aspen Young Leaders setkali mladf lidé ze stfedni Evropy se zkusenymi profesionaly
v oblasti politiky, podnikani, umén, sportu, zastupci statniho, soukromého i nevladniho sektoru.

Od svého zaloZeni v roce 2012 se kromé zaméfeni na stfedoevropskou spolupraci a podporu transatlantickych vztah(
vénujeme nékolika specifickym tématdm, kterd jsou pro region stfedni Evropy obzvldst dlleZitd, jakkoli jsou dosud
malo pfitomna ve vefejné debaté. Patif mezi né zejména digitalni ekonomika nebo vliv kulturnich aktivit a kreativniho
podnikani na rozvoj mést. Tém se veénoval také jiz druhy ro¢nik Open Up! Creative Placemaking Festival o vyznamu
umeénf a kultury v rozvoji mést, ktery jsme pofadali spolu s Plzni 2015, Evropskym hlavnim méstem kultury, ale také
diskuze na letnich festivalech Colours of Ostrava a Pohoda na Slovensku. V diskuzi o téchto tématech budeme
pokracovat také v roce 2016.

Nasi nejvétsi akci byl prvni ro¢nik konference s nazvem Cesko: Jak jsme na tom?, kterd si klade za cil kazdoro¢né
sledovat vyvoj Ceské republiky v $irsim kontextu a v nékolika klicovych oblastech. Loni to byla ekonomicka
konkurenceschopnost, narodni bezpecnost a kvalita Zivota. Na konferenci vystoupila fada vyznamnych osobnostf
vcetné premiéra a daldich ¢lend vlady.

Naplnovat poslanf aspenského institutu a rozvijet jeho aktivity bychom nemohli bez vyrazného zapojeni viech ¢lent
spravni a dozor¢i rady, mezinarodniho poradniho sboru, vykonného tymu a v neposledni fadé nasich partnerd, at

uz korporatnich ¢i individuélnich. Jejich seznam naleznete na dalsich strandch vyro¢ni zpravy. Rad bych vyuZil této
piileZitosti a podekoval viem, ktefi nds institut podporuji. Sdilite-li nase cile a chcete se zapojit do fungovanf institutu,
nevahejte se obratit na mé ¢i kteréhokoliv ¢lena naseho tymu.

Mnohokrat dékuji za Vasi pfizen a tésfm se na dalsi setkani na aspenskych akcich.

/}
Jz/(’\ f/g

Jifi Schneider

vykonny feditel Aspen Institute Prague




Aspen jako sit a nezavisla
platforma

Obecné prospésna spolec¢nost Aspen
Institute Prague je stfedoevropskym
partnerem globalni sité Aspen Institute.
Slouzi jako nezdvisla platforma, kde se
mohou setkavat a jednat predstavitelé
politiky, byznysu a neziskového sektoru,
ale také osobnosti z oblasti uméni,
sportu ¢i védy. Cilem Aspen Institute
Prague je rozvijet mezioborovou
spolupraci a podporovat mladé
stiredoevropské lidry z riznych sektord
Vv jejich osobnim i profesnim vyvoji.

Aspen Institute byl zaloZen v roce 1950 ve Spojenych statech. Jeho centréla se nachazi ve Washingtonu

a celosvétova sit ¢ita deset pobocek: kromeé Ceské republiky je to Francie, Indie, Italie, Japonsko, Mexiko, Némecko,
Rumunsko, Spanélsko a Ukrajina. Prazska pobocka zalozend v roce 2012 plsobi v celém stiedoevropském regionu,
piedevsim v Ceské republice, Madarsku, Polsku a na Slovensku.




Otevrena diskuze,
ruzné uhly pohledu

Aspen Institute Prague se zameéfuje na organizaci expertnich setkani, vefejnych konferenci a podporu mladych
osobnosti. Vsechny aspenské debaty jsou vedeny zplsobem, ktery umozriuje otevienou diskuzi zohlednujici rdzné
nazory i Uhly pohledu.

Nas program je rozdélen na tfi hlavni oblasti: Leadership, Policy a Public. V ramci jejich uskute¢riovani se
soustfedime na cile, které jsou zésadni pro budoucnost naseho regionu. Zapojenim predstavitel rlznych sektord,
jako jsou politika, byznys, statni sprava, samosprava, uméni, média, neziskovy sektor, véda, kultura ¢i sport,
podporujeme strategické uvazovani presahujici oborové i zemépisné hranice.

STATNI
/Kf A SPRAVA

NEZISKOVY
SEKTOR

Nase programy

Nasobime potencial lidrd — Program Leadership

Aspen Institute Prague nabizi mladym lidrim a lidrynim ve stfedoevropském regionu piilezitost rozvijet své
schopnosti a dovednosti, prostor pro vymeénu nazorl a moznost rozsifovat sit kontaktl. Absolventi se stavaji
soucasti neformalni skupiny, jejimz cilem je podpora profesnich vazeb a rozvoj spoluprace mezi jednotlivymi ¢leny.

Hledame odpovédi na vyzvy soucasnosti — Program Policy

Za Ucelem zlep3ovani kvality rozhodovacich procest ve vefejném sektoru organizuje Aspen Institute Prague
uzavrené workshopy a seminare pro stfedoevropské experty, politiky, zastupce podnikatelské sféry ¢i neziskového
sektoru. Tato setkdni pomahaji Uc¢astniklim nachazet spolecna fesenf a diskutovat o souc¢asnych vyzvach

z rtiznych Uhld pohledu.

Otevirame spolecenska témata verejnosti — Program Public

V rdmci programu Public se Aspen Institute Prague snazi aktivné zapojit co nejveétsi mnozstvi tcastnikl do
verfejnych diskusi o soucasnych stfedoevropskych vyzvéch a pfilezitostech pro rozvoj stfedoevropského regionu.
Pro dosazeni tohoto cile pravidelné spolupracujeme s prednimi médii.




Aspen Young Leaders Program

Inspirujici program pro mladé lidry probiha ve slovenskych Nizkych Tatrach a vychézi ze zakladni aspenské myslenky
vzdalit se od kazdodenni rutiny a diskutovat o rliznych aspektech leadershipu. Je unikatni svym ddrazem na kvalitu
a rtznorodost lektort a Sirokou $kalu témat i Ucastnikd. Vznika tak ideaInf prostiedi pro vyménu nazord, vzdélavani
a navazovani vztahd. Program se snazf podpofit rist osobnosti jednotlivcl, zérovert dodava podnéty pro profesni
rozvoj i posilovani myslenek se sirokym spolecenskym dopadem.

Utast v Aspen Young Leaders programu mi pomohla se prekvapivé uklidnit. Ziskala jsem
odstup a nautila se lepé volit své priority. Diky tomu pracuji soustfedénéji a navic se
citim silngjSi neZ predtim.

Mimi Lan Hoang Nguyen, designérka La femme MiMi

Kazdy rok zveme pres 30 vyjimecnych mladych stfedoevropskych osobnosti z riiznych profesnich oblasti,
aby diskutovaly o roli lidrd ve spole¢nosti a o vyzvach, kterym osoby ve vedoucich pozicich celi. Rdznorodost
prednasejicich i ucastnikd z rznych oblasti podnikani, politiky, uméni, médif ¢i neziskového sektoru pfindsi
zajimavé diskuze a je zékladem fady podnétl pro mezioborovou spolupraci.

Treti ro¢nik programu Aspen Young Leaders se konal ve dnech 12.-15. bfezna 2015. Mezi fe¢niky byl mimo jiné
byvaly slovensky ministr financi Ivan Miklo$, choreograf a producent Yemi A.D. nebo velvyslanec Korejské republiky
pfi Evropské unii Chang-beom Kim.

Cesko: Jak jsme na tom?

Aspenska vyro¢ni konference patff mezi hlavni aktivity institutu, v roce 2015 byl predstaven jeji novy model Cesko:

Jak jsme na tom? Jejim cilem je pravidelné analyzovat a v dlouhodobém horizontu a stfedoevropském kontextu
hodnotit politicky, ekonomicky a spolecensky vyvoj Ceské republiky. Konference se zaméfuje na oblasti ekonomického
potencialu, ndrodni bezpecnosti a kvality Zivota. Dalsf ro¢nik navic rozsiif oblasti o vefejnou spravu a vzdélavani.

Vystupem z konference je sada doporuceni pro Ceskou republiku, které sestavuji odbornici z riznych nazorovych
proud( spolecnosti. Formulované vize nabizi Cesku novy pohled na sebe sama, umoziuji sebereflexi, meziro¢nf
srovnani i nazorovou shodu expertl na nejpalcivéjsi spolecenské vyzvy. Jedinecny formét konference je komplexni,
propojuje rdzné oblasti, hodnotf minulost, ale hlavné: sméfuje do budoucnosti.

Mnohokrat dékuji také Aspen Institute Prague. Nabizite prostor pro otevfenou diskuzi
a poskytujete diikladné analyzy zatimco prohlubujete regionalni spolupraci ve stfedni
a vychodni Evropé.

Toomas Hendrik Ilves, prezident Estonska “

Aspen Annual Award

Aspen Institute Prague kazdoro¢né ocenuje jednu vyznamnou osobnost, kterd se zasadnim zplsobem zaslouzila
o rozvoj stfedni a vychodni Evropy a kterd pfispéla k posileni postaveni a prestize naseho regionu ve svété.V roce
2015 byla Aspen Annual Award udélena estonskému prezidentu Toomasi Hendriku llvesovi za jeho mimoradny
pfinos k budovéani demokracie a jeho Gspésné a bezpecné vedeni Estonska jako soucast sjednocené Evropy.




Verejné debaty

Aspen Institute Prague pravidelné pfipravuje vefejné debaty a konference, které odrazeji Gsili Institutu
informovat Sirokou verejnost o soucasnych vyzvéch a prilezitostech z oblasti byznysu, politiky, védy ¢i

kultury a aktivné ji zapojovat do diskuze nad témito tématy. Spoluprace s pfednimi novinafi a rdzna
medidIni partnerstvi zajistuji maximalni dopad na vefejné minén.

Evropska komisarka Cecilia Malmstrom hovofila na téma Transatlantického obchodniho a investi¢niho
partnerstvi, v rdmci debaty Aktivisté na radnici porddané u pfilezitosti reSITE festivalu jsme zase diskutovali
o tom, jakd je motivace nepolitikd kandidovat do zastupitelstva a jaka pak byva povolebni realita.

Panelové diskuze jsme pofadali také béhem letnich festivald Pohoda a Colours of Ostrava, kde jsme se
vénovali rozvoji a proméné nasich mést. U¢i skoly myslet digitdiné? bylo tématem nasi debaty v rdmci
podzimni konference Forum 2000.V roce 2015 jsme navic zacali novou sérii vefejnych debat s nazvem
Aspen Review Café, které vzdy tematicky navazuji na nové ¢islo naseho ctvrtletniku.

Aspen Review Central Europe

Hlavnim cilem ¢tvrtletniku je poukazat na aktudlni problémy z rlznych Uhld pohledu. Publikace obsahujici analyzy
a komentare pfednich stfedoevropskych novinaiti a akademik je rozdélena na Ctyfi sekce: Hlavni téma, Politika,
Ekonomika a Kultura.

V lonském roce vysla tato ¢isla Aspen Review: Digital agenda, Left is Back, State vs. Economy, Education - Thinking and
Skills a Creative Industries.

Policy setkani

Vroce 2015 jsme se v ramci Policy programu zaméfili na nékolik témat. Patfi mezi né internetova ekonomika
a digitdlni agenda, které se vénovala napfiklad konference Digitdini konkurenceschopnost Evropské unie v Bruselu.
Déle to byly kreativni pramysly a placemaking nebo spoluprace byznysu a umént.

O tom, zda mésto, obané a developefi skutecné tvofi Bermudsky trojuhelnik, hosté diskutovali v rdamci
stejnojmenného workshopu u expertnich kulatych stold. V lofiském roce jsme také predstavili Art Match, sérii
diskuznich vecert zamérené na filantropii a podporu uméni.
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Prehled aktivit Aspen Institute Prague v roce 2015

Datum

dnor

Nazev

Digital Agenda
4/2014

Podrobnosti

Viydani nového ¢isla Aspen Review Central Europe.

13

18. Cervence

Kultura a proména nasich mést

Vetejnd debata o rozvoji a vyuziti méstskych
Jbrownfieldd” pofddana v rdmci open-air festivalu
Colours of Ostrava.

12.-15. brezna

Aspen Young Leaders Program

Tretf ro¢nik Uspésného programu pro mladé
stiedoevropské lidry z riiznych profesi. Ctyfdennf
program se skladal z interaktivnich seminara,
workshopt, pfednések i neformalnich aktivit.

29. Cervence

Art Match: Umélci a korporat

Dalsi ze série debat / networkingovych vecerd
zamérenych na kulturni filantropii.

Art Match: Mecenasstvi

Dalsi ze série debat / networkingovych vecer

The Left is Back!

duben Vydani nového ¢isla Aspen Review Central Europe.
1/2015
Expertni setkdni uspofddané v rdmci projektu Creating
a Digital Agenda for Visegrad, jehoz se zucastnili statni
28.dubna Creating Digital Agenda for Visegrad tajemnici pro evropské zalezitosti Ceské republiky

a Slovenska, spolecné se zastupci soukromého sektoru
a statni spravy.

20.-22. kvétna

Debaty se stipendisty Bakala
Foundation - Partnerstvi v ramci
Evropského hospodaiského fora

Na Evropském hospodarském féru v Katovicich
vystoupili studenti Jakub Langr v diskuzi THE EU 2030
— vision of Europe, Jan Michal¢ék se Gcastnil panelu
Young leaders on the future of Europe debate a Tereza
Rasochova debatovala na téma The economic aspect
of Visegrad regional cooperation.

Verejné vystoupeni Cecilie Malmstrom

Verejné vystoupeni Cecilie Malmstrom, evropské

5. cervna . komisarky pro obchod, na téma Transatlantického
o
obchodniho a investi¢niho partnerstvi (TTIP)
) Networkingova akce organizovand pro ¢leny Klubu
9. cervna Aspen BBQ . ) )
pratel Aspen Institute Prague a partnery Institutu.
; L . Verejnd debata v rdmci festivalu reSITE o zapojeni
18. ¢ervna Aktivisté na radnici o R
aktivistd do komunalni politiky.
. Prvni ze série debat / networkingovych vecer(
24. ¢ervna Art Match o ) 8
zameéfenych na kulturnf filantropii.
; State vs. Economy o L .
Cerven Vydani nového ¢isla Aspen Review Central Europe.
2/2015
. - Vefejnd debata poradana u pfilezitosti vydani nového
; Aspen Review Café: Némecko a EU: . ) .. . ) )
7. Cervence ¢isla Aspen Review, zaméfena na Némecko a jeho roli

Kdo profituje?

v rdmci Evropské unie.

10. Cervence

DokazZzeme zménit nase mésta?

Vefejné debata o kreativnim placemakingu pofadana v
ramci open-air festivalu Pohoda.

26.srpna
P a industrialni dédictvi zamérenych na kulturni filantropii.
Education: Thinking and Skills o L )
srpen Vydani nového ¢isla Aspen Review Central Europe.
3/2015
46, 741 Setkani absolventli programu Neformdlni setkdni Ucastnikd poslednich tfech ro¢nikd
—6. Zaf
Aspen Young Leaders programu Aspen Young Leaders.
Vefejna debata v rdmci vyroc¢ni konference Forum 2000,
15. zaH Uc¢i Skoly myslet digitalné? zamefend na vyzvy, které pro vzdeélavani predstavujf
rychle se rozvijejici technologie.
- Kvalifikovana pracovni sila jako zdroj Expertni policy seminéf organizovany ve spolupraci se
.fijna .
) konkurenceschopnosti Zastoupenim Evropské komise v Ceské republice.
. o Panelové diskuse v rdmci Evropského féra novych
Migrace: Konec Evropy tak, jak ji zname, o o ) o S
2.fijna . . . ideji, zaméfena na vyzvy, které predstavuje migrace
nebo nova sance pro stary kontinent?
pro Evropu.
Vefejna konference zamétena na hodnoceni Ceské
republiky ve tfech vybranych oblastech - ekonomicky
20, i Vyro¢ni konference 2015: potencial, kvalita Zivota a narodni bezpecnost.\
.fijna .

g Cesko: Jak jsme na tom? Soucésti konference byla také galavecere a predéavani
ceny Aspen Prague Award, kterou obdrZel estonsky
prezident Toomas Hendrik llves.

. L, . Expertni workshopy a vefejna debata zameéfené
) Mésto, obcané a developeti: L A . )
12. listopadu L } na zapojeni obc¢ant a developer(l do méstského
Bermudsky trojuhelnik? ) o o ]
pldnovéni a budovani komunity.
) Creative Industries , e )
listopad Viydani nového ¢isla Aspen Review Central Europe.
4/2015
) . o Neformalni setkani s Anne Gadwa a ¢eskymi zastupci
6.—7. listopadu Expertni setkani s Anne Gadwa ) ) )
z oblasti creative placemaking.
. 3 Vefejnd debata o kreativnich pramyslech
) Aspen Review Café: o N RN .
25. listopadu a urbanistickém rozvoji, organizovano jako doprovodna

City & Creative Industries

akce k vydani nového Aspen Review.

16. Cervence

Digitalni konkurenceschopnost
Evropské unie

Expertni konference v Bruselu o digitélni agendé EU
s ddrazem na strategii jednotného digitalniho trhu.
Konference se skladala ze dvou paneld: “Ochrana

soukromf a bezpec¢nost v digitalnf Evropé”a “Jednotny
digitaIni trh a globalni konkurenceschopnost”

2.-3. prosince

Open Up! Creative Placemaking Festival

Druhy ro¢nik festivalu zaméreného na zapojent
umeélcd a obyvatel do méstského pldnovani a rozvoje
verejného prostoru organizovany ve spolupraci s Plznf
2015 - Evropskym hlavnim méstem kultury. Program se
sklddal z verejné konference v plzenském DEPO2015

a expertnich workshop v prazském DOXu.
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Podpora nasich aktivit Organy spolecnosti

Stfedoevropska pobocka je financné nezavisla na celosvétové aspenské siti a snazi se o rozmanitou skladbu viastniho Spravnirada

financovani. To sestava z prispévkd nadaci, firem, dar( fyzickych osob, uzavienych partnerstvi i vefejné podpory.

V roce 2015 podpofily nase usili poskytnutim daru tyto spole¢nosti a organizace:

-Burza cennych papirQ Praha, a. s.

- CEC Government Relations, s. r. 0.
-Fondation Zdenek et Michaela Bakala
-Chateau Mcely s.r. .

- McCANN-ERICKSON PRAGUE s. 1. 0.

Instituce, které nas podpofily prostiednictvim:

1. korporatniho partnerstvi:

-Google
- MasterCard

2. grantd, instituciondlni nebo materialnf podpory:

- Central European Policy Institute
-DOX PRAGUE, a. s.

-International Visegrad Fund
-KPMG

- PRK Partners s. . 0. advokatni kancelaf
-SKODA AUTO a. s.

-T-Mobile Czech Republic a. s.

-VIGO Investments a. s.

- Zaostfeno, 0. p. s.

-SKODA AUTO a. s.
-VIGO Investments a. s.

-Plzen 2015, 0. p. s.

- Polskie Towarzystwo Wspierania
Przedsiebiorczosci (PTWP)

-reSITE

Osobni dary jsou dalsi formou podpory Aspen Institute Prague. Podpora jednotlivcl pfispiva k rozvoji nasich aktivit

a pomdaha nam rozsifovat nase programy.

Vroce 2015 obdrzel Aspen Institute Prague dary od nasledujicich osob:

Zuzana Bahulova

Martin Cermak

Vojtéch Sebastian Dobes
Tomas Hulle

Robert R. Kiene
Michaela Kolafova

Luk&s Kovanda

Simone Kraus
Michal Martinko
Katefina Meinerova
Hynek Rdzicka
Adam Slezak
Stépéan Soukenik

Michael Zantovsky
Tomas Klvana
Ivan Hodac

Jan Farsky

Jan Hamacek
Pavel Kavanek
Taténa le Moigne
Marek Prochdzka
Jan Zahradil
Pavel Rehak
Zuzana Roithova
Dita Charanzova

Peter Stracar

Dozor¢irada

Zdenék Bakala
Kamil Cermak
Pepper de Callier

Jiti Schneider

Wkonny tym

Radek Spicar

Jifi Schneider

Maria Staszkiewicz
Milan Zubicek

Kamila Slavikova
Katefina Sustrové
Katefina Hendrychova
Jenda Zacek

Pavla Losova

Kamila Rychecka

predseda spravni rady, reditel Knihovny Vaclava Havla

mistopfedseda spravni rady, lektor (¢lenem spravnirady do cervence 2015)
mistopfedseda spravni rady

¢len Poslanecké snémovny PCR

pfedseda Poslanecké snémovny PCR

¢len dozor¢i rady Ceskoslovenské obchodni banky

Country Director Google Czech Republic & Slovakia

partner, PRK Partners, advokatni kancelaf

poslanec Evropského parlamentu

partner, VIGO Investments (¢len spravni rady od ¢ervence 2015)

lékarka, politicka (¢lenka spravnirady od ¢ervence 2015)

poslankyné Evropského parlamentu (Clenka spravni rady od cervence 2015)
CEO, GE CEE (¢len spravni rady od ¢ervence 2015)

podnikatel, investor a filantrop (¢len a predseda dozor¢i rady do cervence 2015)
predseda predstavenstva, Economia (¢len a predseda dozorci rady od cervna 2015)
zakladatel a vykonny feditel, Prague Leadership Institute

Senior Fellow & Director of Special Projects, Prague Security Studies Institute

(¢len dozor¢i rady do prosince 2015)

vykonny feditel (do prosince 2015)
vykonny feditel (od ledna 2016)
zastupkyné reditele

programovy manazer (do Unora 2016)
projektova koordinatorka (do dubna 2015)
projektova koordinatorka (od kvétna 2015)
projektova koordinatorka (od tnora 2016)
manazer komunikace (od dubna 2016)
vedouci kanceldre (materska dovolend)

vedouci kancelére (od ledna 2016)
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Aspen Institute Prague o.p.s.
Palackého 740/1

11000 Praha 1

Ceské republika

obecné prospésnd spolec¢nost

k31.12.2015
(v celych tis. K¢)

IC:
242 47 073

. Cislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Aktiva 9 B . e .
radku Ucetniho obdobi Ucetniho obdobf
a b 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 345 -
A. l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 - -
A.l. 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3 - -
A.1.2.Software 4 - -
A. 1. 3. Ocenitelna prava 5 - -
A. 1. 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6 - -
A.1. 5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7 - -
A. |. 6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 8 - -
A. l. 7. Poskytnuté zélohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9 - -
A. Il. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 +647 -
Al 1. Pozemky 11 - -
A.1l. 2. Uméleckd dila, predméty a sbirky 12 - -
A. lI. 3. Stavby 13 - -
A. ll. 4. Samostatné movité véci a soubory movitych véci 14 +647 -
A.ll. 5. Péstitelské celky trvalych porostl 15 - -
A.1l. 6. Zakladni stado a tazna zvifata 16 - -
A.ll. 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 - -
A. 1. 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18 - -
A. I. 9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 19 - -
A. 1I. 10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20 - -
A. lll. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 21 - -
A Il 1. Podily v ovlddanych a fizenych osobach 22 - -
A.ll. 2. Podily v osobdch pod podstatnym vlivem 23 - -
A.lll. 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24 - -
A. Il 4. Pjcky organizacnim slozkdm 25 - -
AL 5. Ostatni dlouhodobé pujcky 26 - -
A.1ll. 6. Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek 27 - -
A.ll. 7. Pofizovany dlouhodoby finan¢ni majetek 28 - -
A. IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 29 -302 -
A. IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledkdm vyzkumu a vyvoje 30 - -
A.IV. 2. Opravky k softwaru 31 - -
A.IV. 3. Opravky k ocenitelnym pravim 32 - -
A. V. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 33 - -
A.IV. 5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 34 - -
A. IV. 6. Opravky ke stavbam 35 - -
A. IV. 7. Opravky k samost. movitym vécem a souborlim movitych véci 36 -302 -
A.IV. 8. Opravky k péstitelskym celkdim trvalych porostd 37 - -
A.IV. 9. Opravky k zakladnimu stddu a taznym zvifatdm 38 - -
A. V. 10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 39 - -
A.IV.11. Oprévky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 40 - -
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Aktiva Cislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni Pasiva E'Slo St/avv « p/)rvmmu dr?' StaYVk pc?slednlmu fim
fadku  Gcetnio obdob (i¢etnino obdobf radku - acetnino obdob cetniho obdobi
a b 1 2 c d 3 4
B. Kratkodoby majetek celkem 41 4780 6 455 A.Vlastni zdroje celkem 86 3100 2159
B. 1. Zasoby celkem 42 - - 2 II.:I\T;;rsltlnc\’e'lr:er z; 3 1_00 2 1_59
B.1. 1. Materidl na skladé 43 - - o J
B.1. 2. Materil na ceste 44 - - AL 2. Fondy 8 3100 2159
B.1. 3. Nedokoncend vyroba 45 ) ) A. 1. 3. Ocenovaci rozdily z pfecenéni financniho majetku a zavazkd 90 - -
B.1. 4. Polotovary vlastni vyrob 46 - -
B.1. 5. Vyrobky ' - 47 . } A.ll. Vysledek hospodaieni celkem 91 - 14
BL6. Zvifata 45 i i A1l 1. Ucet vysledku hospodafent 92 - 14
B' I' 74 Zbo#i na skladé a v prodejnach 49 ) ) A. lI. 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 93 - -
B.1 8 7bo3 na cestd 50 . . A.lI. 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let 94 - -
B. 1. 9. Poskytnuté zalohy na zasoby 51 - - B. Cizi zdroje celkem 95 5025 4296
B. IR Ik 96 - -
B. II. Pohledavky celkem 52 35 110 o Weéi\gvce em - _ _
B.1I. 1. Odbeératelé 53 30 5 e
B.1l. 2. Sménky k ink 54 - -
meniy X inkasu o B. II. Dlouhodobé zavazky celkem 98 - -
B. 1. 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 55 - - BIL 1. Dlouhodobé bankovni (vér 99 ) )
B. II. 4. Poskytnuté provozni zélohy 56 5 5 B‘ “' 2'\/ dané diuhopis Y 100 ] ]
B. II. 5. Ostatnf pohledavky 57 - 100 B‘ IIl 3' Zévazkyz pro:éjiwu 101 - -
B.II. 6. Pohledévk &stnanci 58 - - I
ohieqaviy za zamestnanci .y B.II. 4. PFijaté dlouhodobé zalohy 102 . -
B.1I. 7. Pohledavky za institucemi soc. zabezp. a vefejného 59 - - B. Il 5. Dlouhodobé sménky k hradé 103 . .
dravotniho pojisténi LS.
é ﬂaéODnalhi pz{';zn' " ) ) B.Il.6. Dohadné ticty pasivni 104 - -
T p JV, ) ) B.1I. 7. Ostatni dlouhodobé zavazky 105 - -
B. II. 9. Ostatni piimé dané 61 - -
B.1l. 10. Dan z ptidané hodnot: 62 - -
an z prigane hodnoty B. IIl. Kratkodobé zavazky celkem 106 2025 2849
B.II. 11. Ostatni dané a poplatky 63 - - B.IIL 1. Dodavatelé 107 47 4
B. 1. 12. Naroky na dotace a ostatni zU¢tovani se statnim rozpoctem 64 - - B. IH. 2' Smanky k dhradé 108 . i
B.II. 13. Naroky na dotace a ost. zU¢tovani s rozp. organd izem. sam. celkl 65 - - Bl IHl 3‘ DHiiaté zéloh 109 ) i
B.II. 14. Pohledavky za Ucastniky sdruzeni 66 - - Bl IHl 4‘ Othatm'zévaik 10 r 196
B. II. 15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opcf 67 - - B‘ IHl 5' Zamastnandi v . 053 1556
B.Il. 16. Pohledévk danych dluhopisd 68 - - o
BIL17 Ji?wéeoz\lleéazvvky anyen aunepE 69 ) ) B.IIl. 6. Ostatni zavazky v{c¢i zaméstnancim 112 13 -
. P . y o B.Ill. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpecenti a ver. zdrav. pojisténi 113 273 385
B.II. 18. Dohadné ucty aktivni 70 - - B. Il 8. Dat 2 piijm 14 i i
B. 1. 19. Opravna poloZka k pohledavkam 71 - - Bl IHl 9‘ Ostatni pfimé dané s 287 473
B.IIl. 10. Dan z pfidané hodnot 116 1 21
B. Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem 72 4725 6312 B L 11 Ostatn’?dané a pop\atkyy 17 ) i
73 15 13 I
BT Pokl.adna 74 ) 36 B.IIl. 12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 118 26 -
B2, Q‘imnyb Kéch 75 4710 663 B.Ill. 13. Zavazky ze vztahu k rozpoc¢tu organti Uz. samos. celkd 119 - -
BAIL3. UcFyv a? ac ) ’ - 76 B.Ill. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirli a podild 120 - -
B. lll. 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani - - B ll. 15. Zévazky k Gcastnikam sdruzent 121 B )
Z Z ’ s 77 - - ‘ ‘ N
BAILS. DIuhov/e cenr}e paP\ry K obchodovani 78 ) ) B.IIl. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opcf 122 - -
B.1Il.6. Ostatni cenné papiry B.1Il. 17. Jiné zavazky 123 118 -
B.IIl. 7. Pofizovany kratkodoby finan¢ni majetek 79 - - B ll. 18. Krétkodobé bankovni Gvéry 194 ) )
i : 80 - - e
B.1Il. 8 Penize na ceste B.II. 19. Eskontni Gvery 125 . -
L 81 20 33 B. 1ll. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy 126 - -
B. IVJ'"? aktlvafve!kem ) 2 19 33 B.1ll. 21. Vlastni dluhopisy 127 - -
B.IV. 1. Nakladly pfistich obdobi o ) ) B. IIl.22. Dohadné Géty pasivni 128 166 177
B.1V. 2. Prijmy pistich obdobi 84 . B. IlI. 23. Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci 129 - -
B. IV. 3. Kursové rozdily aktivni B
B. IV. Jina pasiva celkem 130 - 1447
85 5125 6455
AKTIVA CELKEM B. IV. 1. Vydaje pifstich obdobi 131 - -
B. IV. 2. Vynosy pristich obdobf 132 - 1447
B. IV. 3. Kursové rozdily pasivni 133 - -
PASIVA CELKEM 134 5125 6455

Podpis statutarniho organu nebo fyzické osoby, : . Jiti Schneider
Datum: 23. ¢ervna 2016 ktera je odpovédna za tcetni jednotku: "/Lﬂ feditel
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\Viykaz zisku a ztraty

Cinnosti

Nézev Cislo ) o

» hlavni hospodarska celkem
ukazatele fadku
A. Naklady
A. 1. Spotiebované nakupy celkem 1 179 - 179
A.l. 1. Spotfeba materialu 2 179 - 179
A. 1. 2. Spotreba energie 3 - - -
A. 1. 3. Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek 4 - - -
A. 1. 4. Prodané zbozi 5 - - -
A. 1. Sluzby celkem 6 7584 210 779
A.1l. 5. Opravy a udrzovan{ 7 3 - 3
A.ll. 6. Cestovné 8 314 126 440
A.ll. 7. Néklady na reprezentaci 9 1064 24 1088
A.ll. 8. Ostatni sluzby 10 6203 60 6263
A.1ll. Osobni naklady celkem 1 7 257 63 7320
A.1ll.9. Mzdové néklady 12 5830 63 5893
A. Il 10. Z&konné socialni pojistent 13 1376 - 1376
Al 11. Ostatni socidIni pojisténi 14 - - -
ANl 12. Zékonné socidini ndklady 15 45 - 45
A.lI. 13. Ostanf socidIni naklady 16 6 - 6
A. V. Dané a poplatky celkem 17 4 - 4
A.IV. 14. Dan silni¢ni 18 - - -
A. V. 15. Dan z nemovitosti 19 - - -
A. V. 16. Ostatni dané a poplatky 20 4 - 4
A.V. Ostatni naklady celkem 21 201 - 201
A.V.17.Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 22 - - -
A.V. 18. Ostatni pokuty a penale 23 8 - 8
A.V. 19. Odpis nedobytné pohledavky 24 - - -
A.V. 20. Uroky 25 3 - 3
A.V. 21. Kursové ztraty 26 97 - 97
A.V.22. Dary 27 1 - 1
A.V.23. Manka a $kody 28 - - -
A.V.24. Jiné ostatni naklady 29 92 - 92
A.VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych 30 345 - 345
polozek celkem
A.VI. 25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 31 129 - 129
A.VI. 26. Zlstatkova cena prodaného dlouhodob. nehmot. a hmot. majetku 32 216 - 216
A.VI. 27. Prodané cenné papiry a podily 33 - - -
A.VI. 28. Prodany materidl 34 - - -
A.VI. 29. Tvorba rezerv 35 - - -
A.VI. 30. Tvorba opravnych polozek 36 - - -
A.VIl. Poskytnuté prispévky celkem 37 - - -
AVII. 31. Poskytnuté prispévky zictované mezi organizac¢nimi slozkami 38 - - -
A.VII. 32. Poskytnuté ¢lenské prispévky 39 - - -
A.VIIl. Dan z pfijmua celkem 40 - - -
AMVIII. 33. Dodate¢né odvody dané z pfijmd 41 - - -
Naklady celkem 42 15570 273 15843

Cinnosti

Nézev Cislo ) o

» hlavni hospodaiska celkem
ukazatele radku
B.Vynosy
B. I. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 43 722 745 1467
B.1. 1.Trzby za vlastn{ vyrobky 44 - - -
B.1. 2. Trzby z prodeje sluzeb 45 722 745 1467
B. 1. 3. Trzby za prodané zbozi 46 - - -
B. Il. Zména stavu vnitroorganizacnich zasob celkem 47 - - -
B.Il. 4. Zména stavu zasob nedokoncené vyroby 48 - - -
B.1I. 5. Zména stavu zésob polotovar( 49 - - -
B.Il. 6. Zména stavu zasob vyrobkU 50 - - -
B.II. 7. Zména stavu zvifat 51 - - -
B. lll. Aktivace celkem 52 - - -
B. Ill. 8. Aktivace materidlu a zboZi 53 - - -
B. 1lI. 9. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 54 - - -
B.1ll. 10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 55 - - -
B.1Il. 11. Aktivace dlouhodobého hmotného majetku 56 - - -
B. IV. Ostatni vynosy celkem 57 14 245 - 14 245
B. IV. 12. Smluvni pokuty a uroky z prodlenf 58 - - -
B. V. 13. Ostatni pokuty a pendle 59 - - -
B.IV. 14. Platby za odepsané pohledavky 60 - - -
B.IV. 15. Uroky 61 1 - 1
B.IV. 16. Kursové zisky 62 21 - 21
B. V. 17. Z4c¢tovani fondl 63 14215 - 14215
B. V. 18. Jiné ostatni vynosy 64 8 - 8
B. V. Trzby z prodeje majetku, zuct. rezerv a opravnych polozek celkem 65 86 - 86
B.V. 19.Trzby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot. majetku 66 86 - 86
B.V. 20.Trzby z prodeje cennych papird a podill 67 - - -
B.V. 21.Trzby z prodeje materidlu 68 - - -
B.V. 22.Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 69 - - -
B.V.23. Zuctovani rezerv 70 - - -
B.V. 24.Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku 71 - - -
B.V. 25. Zu¢tovani opravnych polozek 72 - - -
B. VL. Prijaté pfispévky celkem 73 - - -
B.VI. 26. Prijaté pfispévky zictované mezi org. slozkami 74 - - -
B.VI. 27. Pfijaté pfispévky (dary) 75 - - -
B.VI. 28. Prijaté clenské piispévky 76 - - -
B. VIl.Provozni dotace celkem 77 59 - 59
B.VII. 29. Provozni dotace 78 59 - 59
Vynosy celkem 79 15112 745 15857
C.Vysledek hospodareni pied zdanénim 80 -458 472 14
C.1.34.Dan z prijm0 81 - - -
D. Vysledek hospodaieni po zdanéni 82 -458 472 14

Podpis statutarniho organu nebo fyzické osoby,
kterd je odpovédna za Ucetni jednotku:

Datum: 23. ¢ervna 2016

.(/R'

Jiti Schneider
feditel
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Aspen Institute Prague 0.p.s.
Priloha ucetni zaverky

rok koncicf 31. prosincem 2015
(v tisicich K¢)

1. Charakteristika a hlavni aktivity

Zalozeni a charakteristika spole¢nosti

Aspen Institute Prague o.p.s. (“spolec¢nost”) vznikla dne 11. ¢ervence 2012.

Hlavnim Ucelem zfizenf spole¢nosti je poskytovat Siroké vefejnosti politicky a ideologicky neutralni platformu pro
demokratické diskuse o globalnich politickych, ekonomickych a spolecenskych otazkach soucasnosti, jako napf.
budoucnosti evropské integrace, energetické bezpecnosti ¢i podpore rovnych prilezitosti, stejné jako o otazkach
zakladnich lidskych prav a respektu k nim, a to formou seminai(, konferenci, vzdélavacich, kulturnich a dalsich
spolecenskych akcf. Prostfednictvim konferenci a semindfl ur¢enych siroké vefejnosti tykajicich se zejména obcanské
angazovanosti podporovat fungovani a rozvoj demokratickych hodnot a oteviené spolecnosti. Financné podporovat
Ucast talentovanych jedincl vynikajicich v oboru svého profesniho plsobenti, at jiz v humanitnich ¢i pfirodovédnych
disciplinach, zejména z Ceské republiky, Madarska, Polska a Slovenska, na mezinarodnich konferencich, seminafich,

a profesné-vzdélavacich stazich.

Sidlo spole¢nosti

Aspen Institute Prague o.p.s.
Palackého 740/1

11000 Praha 1

Ceskéa republika

Identifika¢ni ¢islo

242 47073

Clenové spravni rady k 31. prosinci 2015

Michael Zantovsky Jan Zahradil Ing. Dita Charanzova, Ph.D.
Marek Prochdzka Taténa Le Moigne Ing. Peter Stracdr

Jan Hamécek Zuzana Roithova Ivan Hodac

Ing. Pavel Kavanek Pavel Rehak Jan Farsky

Statutarnf organ k 31. prosinci 2015

Radek Spicar

Clenové dozoréi rady k 31. prosinci 2015

Pepper de Callier
Kamil Cermak
Jiti Schneider

Zakladatelé spolecnosti

Pepper de Callier
lvan Hoda¢

Zmény v rejstifku obecné prospésnych spolecnosti

Dne 11. ¢ervence 2015 zaniklo ¢lenstvi ve spravni radé panu Tomasi Klvanovi. Ve stejny den zanikla taky jeho funkce
mistopfedsedy spravni rady. Tato zména byla zapséna do rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti dne 16. inora
2016. Novym mistopredsedou spravni rady se dne 12. Cervence 2015 stal pan lvan Hodac. Tato zména byla do rejstfiku
zapsana 18. nora 2016. Novymi ¢leny spravni rady byli zvoleni dne 12. cervence 2015 pani Zuzana Roithova, pani
Dita Charanzovd, pan Pavel Rehak a pan Peter Stracar. Tato zména byla zapsana do rejstitku obecné prospésnych
spole¢nosti dne 13.fijna 2015.

Dne 11. ¢ervence 2015 zaniklo ¢lenstvi v dozorci radé panu Zdénku Bakalovi. Dne 29. ¢ervna 2015 se novym ¢lenem
dozor¢i rady stal pan Kamil Cermak. Tato zména byla zapsana do rejstitku dne 12. ledna 2016. Dne 31. prosince 2015
zaniklo ¢lenstvi v dozorci radé panu Jifimu Schneiderovi. Tyto zmény byly zapsany do rejstiiku obecné prospésnych
spole¢nosti dne 12. ledna 2016. Dne 29. Unora 2016 se Pavel Kysilka stal clenem dozorci rady. Tato zména byla zapsana
do rejstitku obecné prospésnych spolecnosti dne 23. bfezna 2016.

Dne 31. prosince 2015 skoncilo funkéni obdobi feditele spole¢nosti pana Radka Spicara. Novym feditelem spole¢nosti
byl s platnosti od 1. ledna 2016 zvolen pan Jifi Schneider. Tyto zmény byly zapsany do rejstfiku obecné prospésnych
spole¢nosti dne 12. ledna 2016.

2. Zasadni ucetni postupy pouzivané spolecnosti

(a) ZpUsob zpracovani Ucetnich zdznam, zplsob a misto jejich Uschovy

Ucetnictvi je vedeno externi spolecnosti VGD, s.ro. v systému Byznys VR. U¢etni doklady jsou uloZzeny na adrese
zminéné Ucetni spole¢nosti.

(b) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je evidovan v pofizovaci cené. Dlouhodoby hmotny majetek v pofizovaci
cené do 40 tis. K¢ a dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K& nenf vykazovan v rozvaze a je Uc¢tovan do nékladd v
roce jeho pofizeni.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny metody a doby odpisovani podle skupin majetku:

EIRES Metoda Doba odpisovani

Auto Linearni 5 let
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(c) Pfepocty cizich mén

Spole¢nost pouziva pro piepocet transakci v cizi méné dennf kurz CNB.V priibéhu roku Gctuje spole¢nost pouze
o realizovanych kurzovych ziscich a ztratach.

Aktiva a pasiva v zahrani¢ni méneé jsou k rozvahovému dni prepocitadvana podle kurzu devizového trhu vyhlaseného

Ceskou narodni bankou. Nerealizované kursové zisky a ztraty jsou zachyceny v rozvaze.

(d) Prijaté a poskytnuté dary

Spole¢nost Uctuje o financnich prostredcich pfijatych na zékladé darovacich smluv na Ucet Fondy, ze kterého jsou tyto
prijaté financ¢ni prostredky zuctovany dle charakteru jejich pouziti nésledujicimi zpdsoby:

- do vykazu zisku a ztraty ve prospéch Uc¢tu Zuctovani fondl do vyse nakladl vynaloZenych na jednotlivé projekty
(stfediska) nebo provozni ¢innost v daném Ucetnim obdobi;

- proti bankovnimu uctu v pripadé poskytnuti finan¢nich prostredkd na projekty tretich stran, které byly vybrany
v ramci jednotlivych projektl spole¢nosti.

3. Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby hmotny majetek

Auto Celkem

Porizovaci cena

ZUstatek k 1.1. 2015 647 647
PrirGstky - -
Ubytky -647 -647
Preuctovani - -

ZUstatek k 31.12.2015 - -

Opravky

Zlstatek k 1.1.2015 302 302
Odpisy - -
Oprévky k ubytkdim -302 -302
Predctovanf - -

ZUstatek k 31.12.2015 - -

Zuastatkova hodnota 1. 1. 2015 345 345

Zuistatkova hodnota 31.12. 2015 - -

4. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek nevykazany
V rozvaze

V souladu s U¢etnimi postupy popsanymi v bodé 2(b) Uctovala spole¢nost ¢ast dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku do nakladd v roce jeho pofizeni. Celkova kumulovand pofizovaci cena tohoto dlouhodobého
hmotného a nehmotného majetku, ktery je jesté v pouzivani, je nasledujict:

ZUstatek k 31. 12.

2015 2014
Dlouhodoby hmotny majetek 429 355
Dlouhodoby nehmotny majetek (software) 7 7
Celkem 436 362

5. U¢ty v bankach

Finan¢nf prostfedky jsou vedeny na bézném uctu v CZK. ZUstatek na bankovnim uctu k 31. prosinci 2015
¢inf 6 263 tis. K& (2014 -4 710 tis. K¢).

6. Pohledavky a zavazky

(a) Pohledavky

Pohledévky ¢ini celkem 110 tis. K& (2014 - 35 tis. K¢&), ze kterych 0 tis. K¢ (2014 - 0 tis. K¢) predstavuji pohledavky
po [haté splatnosti.

(b) Zavazky

Kratkodobé zdvazky cini celkem 2 849 tis. K¢ (2014 — 2 025 tis. K<), ze kterych 0 tis. K¢ (2014 - O tis. K¢) predstavuji
zavazky po Ih{té splatnosti.

/7. Naklady pfistich obdobi

Naklady pristich obdobf ¢inf celkem 33 tis. K (2014 - 19 tis. K&) a predstavuji zejména casové rozliseni ndklad na
parkovné, antivirovy program, pojisténi a registraci domeény.



8. Vlastni zdroje 10. Odmeny a pujcky clendm spravni rady a dozordi rady

V prabéhu 2015 nebyly spolecnosti vyplaceny ani poskytnuty Zzadné odmény a pajcky clenlim spravni ani dozordi

Viastni Peanyr Zisk / -ztréta Neuhr. ztréta () / rady. Rovnéz nebyly uzavieny zadné smlouvy, které by spolecnost zavazovaly k vyplacent jakychkoli pozitkd v pfipadé

bézného seni ¢innosti | ivych clent Avni ¢ i radg “nosti
jmen fond ons Sl T e () ukoncenf ¢innosti jednotlivych ¢lent ve spravni ¢i dozorci radé spole¢nosti.

Z(Ostatek k 1.1.2015 - 3100 - - - 3100
i oy e _ _ B 11. Zavazky ze socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisteni
Zuctovani fondd - -14 215 - - - -14 215

Zavazky ze socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi ¢inf 385 tis. K& (2014 - 273 tis. K¢), ze kterych 96 tis. K&
Zisk / - ztrata roku 2015 - - - - - - (2014 - 96 tis. K&) predstavuji zavazky ze socialniho zabezpeceni a 289 tis. K& (2014 - 177 tis. K&) pfedstavuji zavazky ze
zdravotniho pojisténi. Zadné z téchto zavazk{ nejsou po |h{ité splatnosti.

Zistatek k 31.12.2015 - 2145 - - - 2145

12. Ostatni pfimé dane

9‘ Za m eStn dncl a Ved ouci pracovn ICI Danoveé zdvazky z titulu ostatnich pfimych danf ¢inf celkem 473 tis. K& (2014 - 287 tis. K&) a pfedstavuji zavazky z titulu

dané z prijma ze zavislé ¢innosti ve vysi 468 tis. K¢ (2014 — 278 tis. K&) a zavazky z titulu srazkové dané ve vysi 5 tis. K&

Primé&rny podet zaméstnanci a osobni naklady za rok 2015 (2014 = 9 tis. K&). Z&dné z téchto zévazkd nejsou po Ihité splatnosti.

Naklady na socialnf

Prim. pocet Mzdové T I — Socialni ’I 3 DOta ce 3 g ra ﬂty

‘K
pojistent naklady

zaméstnancl naklady

Vroce 2015 spole¢nost obdrzela od International Visegrad Fund grant ve vysi 212 tis. K& Tento grant spole¢nost
5 5893 1376 51 v roce 2015 ¢astecné vycerpala ve vysi 59 tis. KE a nevycerpand ¢ast ve vysi 153 tis. K¢ byla pfevedena do roku 2016.
Nevycerpana ¢ast je k 31. prosinci 2015 vykédzéna v pozici Vynosy pfistich obdobf (2014 - 0 k¢).

Zaméstnanci (vcéetné
reditele) celkem

14.Vynosy pfistich obdobf

Priimérny pocet zaméstnancti a osobni naklady za rok 2014:

Viynosy pfistich obdobi ¢ini celkem 1 477 tis. K¢ (2014 — 0 k¢) a predstavuji ¢asove rozlisené piijmy z propagacni
Sociélnf ¢innosti a nevycerpanou ¢ast grantd.
naklady

Naklady na socialnf
zabezpecenf a zdravotni
pojisteni

Prdm. pocet Mzdové

zaméstnancl naklady

Zaméstnanci (véetné

feditele) celkem 6 5152 1331 1 15. Informace o projektech spolecnosti

Behem rok( 2015 i 2014 spolec¢nost ¢lenila své aktivity do tff hlavnich oblasti, konkrétné do program Leadership,
Policy a Public.

Vsechny projekty jsou detailné popsany ve vyroni zpravé spolec¢nosti. Zaroven je ve vyrocni zpravé uveden
prehled darcd.
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16. Dan z pfijmdu 18. Trzby z prodeje sluzeb

Spole¢nost vykézala z ¢innosti podléhajicich dani z pfjmU pravnickych osob v roce 2015 nulovou danovou Trzby z prodeje sluzeb spolec¢nosti za rok 2015 ¢ini celkem 1467 tis. K¢ (2014 — 415 tis. K¢). Spole¢nost klasifikuje
povinnost (2014 — 0 K¢). Cast trzeb, jez nesouvisi pfimo s hlavni ¢Cinnosti spolecnosti a souvisi spise s podnikatelskymi aktivitami na podporu

neziskové ¢innosti, jako hospodarskou ¢innost. Vynosy z této hospodafské cinnosti Cinily 745 tis. K& (2014 — 276 tis. K&)
Ostatni pfijmy nepodléhaji dani z pfijm0 podle ustanoveni § 18 zakona o danich z pfijm’ 586/1992 Sb., ve znéni a plynuly hlavné z propagacni ¢innosti.

pozdéjsich predpist, nebot jsou ziskavany z ¢innosti vyplyvajicich z poslani obecné prospésné spole¢nosti.

17. Spravni naklady 19.Vyznamna nasledna udalost

K datu sestaveni Ucetnf zavérky nejsou vedeni spolec¢nosti znamy zadné vyznamné nasledné udalosti, které by ovlivnily

Spravni naklady spolecnosti za rok 2015 Cini celkem 5 491 tis. K<. Jejich struktura je nasledujici: Geetni zavérku k 31. prosinci 2015 kromé zmén v organech spolecnosti popsanych v bodé 1.

2015 Naklady celkem Z toho spravni naklady

Spotfebované nakupy 179 152
Sluzby 7794 537 Podpis statutarniho orgénu nebo fyzické (ﬁ('\_ Jifi Schneider
23. c¢ervna 2016 osoby, kterd je Ucetni jednotkou: Vg reditel

Osobnf naklady 7320 4388
Dané a poplatky 4 2
Ostatni naklady 201 67
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv

a ogra{/:y'ch po>\/oéelj< 34 345
Celkem 15843 5491

Spravni naklady spole¢nosti za rok 2013 ¢inily celkem 9 515 tis. K¢. Jejich struktura byla nasledujici:

2014 Naklady celkem Z toho spravni naklady
Spotfebované nakupy 198 87

Sluzby 9032 1511

Osobni naklady 6484 1380

Dané a poplatky 6 4

Ostatni naklady 157 72

Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv
a opravnych polozek

Celkem 16 007 3184
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Zprava auditora

KPMG Ceska republika Audit, s.r.o.
Pobrezni 648/1a

186 00 Praha 8

Ceska republika

+420222 123 111

www.kpmg.cz

Zprava nezavislého auditora pro spravni radu spolec¢nosti
Aspen Institute Prague o.p.s.

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky spoletnosti Aspen Institute Prague o.p.s.
sestavené na zakladé Geskych ucetnich predpisl, tj. rozvahy k 31. prosinci 2015,
vykazu zisku a ztraty za rok 2015 a pfilohy této Géetni zavérky, véetné popisu pouzitych
vyznamnych (éetnich metod a dal$ich vysvétlujicich informaci. Udaje o spoleénosti
Aspen Institute Prague o.p.s. jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této GCetni zaverky.

Odpovédnost statutarniho organu tcetni jednotky za tiCetni zavérku

Statutarni organ spole¢nosti Aspen Institute Prague o.p.s. je odpovédny za sestaveni
Gcetni zavérky, ktera podava vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi ucetnimi
predpisy, a za takovy vnitfni kontrolni system, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni
GCetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zplsobené podvodem
nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadfit na zakladé provedeného auditu vyrok ktéto ucetni
zavérce. Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech, mezinarodnimi
auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditort Ceské
republiky. V souladu s témito pfedpisy jsme povinni dodrzovat etické pozadavky
a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfimé&fenou jistotu, Ze U¢etni zavérka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupt, jejichz cilem je ziskat dikazni informace
o ¢astkach a skute¢nostech uvedenych v Géetni zavérce. Vybér auditorskych postupl
zavisi na usudku auditora, vcetné vyhodnoceni rizik, Zze Gcetni zavérka obsahuje
vyznamné nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou. PFi vyhodnocovani téchto
rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém, ktery je relevantni pro sestaveni ucetni
zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné
auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k Géinnosti vnitiniho kontrolniho systému Géetni
jednotky. Audit téZz zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych uGcetnich metod,
pfiméfenosti G¢etnich odhadl provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace
Gcetni zaverky.

Jsme presvédcéeni, Ze ziskané dukazni informace poskytuji dostateény a vhodny zaklad
pro vyjadieni naseho vyroku.
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Vyrok auditora

Podle naseho nazoru ucCetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spole¢nosti Aspen Institute Prague o.p.s. k 31. prosinci 2015 a nakladu, vynosu
a vysledku jejiho hospodareni za rok 2015 v souladu s Eeskymi Gcetnimi pfedpisy.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo Gcetni
zavérku anasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni organ
spole¢nosti.

Nas vyrok k Ucéetni zavérce spoleénosti Aspen Institute Prague o0.p.s. k 31. prosinci 2015
se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevydavame zadny zvlastni vyrok.
Presto je v8ak soucasti nasich povinnosti souvisejicich s ovéfenim Ucetni zavérky
seznameni se s ostatnimi informacemi a zvazeni, zda ostatni informace uvedené ve
vyroéni zpravé nejsou ve vyznamném nesouladu s ucetni zavérkou &i nasimi znalostmi
o Ucetni jednotce ziskanymi b&éhem ovéfovani Ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné nespravne. Pokud na zakladé provedenych praci
zjistime, Ze tomu tak neni, jsme povinni zjisténé skuteénosti uvést v nasi zpravé.

V ramci uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich informacich nic takového
nezjistili.

V Praze, dne 23. ¢ervna 2016

/é}D/ 46 0/:7(%" ?wféﬁ{ et 74 45&4

Ing. Petr Skoda
KPMG Ceska repulﬁﬂ(a Audit, s.r.o. Partner
Evidencni Cislo 71 Evidenni Cislo 1842
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