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Predmluva

Vazeni pratelé Aspen Institutu,

rok 2016 byl pro Aspen Institute velmi dynamicky.
Kromé toho, ze jsme usporadali fadu akei - od
velkych vetejnych konferenci az po mensi uzaviené
seminare, workshopy a odborné diskuze -jsme
ptipravili dulezity krok: zavérem roku 2016 jsme
prijali nové jméno - Aspen Institute Central
Europe, jimz se plné hlasime ke svému poslani,
podpote stredoevropské spoluprace.

V nasi ¢innosti se fidime principy charakteristickymi
pro Aspen: podporu mezioborové spoluprace,
otevreny dialog a rozvoj novych viid¢ich osobnosti.
Nasich akei se zu¢astnuji predstavitelé ruznych
oblasti vefejného Zivota i soukromého sektoru,

kteti by se za jinych okolnosti nejspis nesetkali.

Jiz poctvrté se tak v ramci programu Aspen Young
Leaders setkali mladi lidé ze sttedni Evropy se
zku$enymi profesionaly v oblasti politiky, podnikani,
uméni nebo sportu, kteti pisobi ve vetejném,
soukromém i nevladnim sektoru.

Od svého vzniku v roce 2012 se kromé podpory
spoluprace v Evropé a transatlantickych vztaht
vénujeme nékolika specifickym témattm, ktera
jsou pro region stfedni Evropy obzvlast dulezita,
ikdyz byvaji jen zfidka predmeétem verejné diskuze.
Patfi sem zejména digitalni ekonomika nebo vliv
kulturnich aktivit a kreativniho podnikani na rozvoj
mést. Tésime se z toho, Ze vyznam téchto témat
mezi odborniky i vefejnosti roste a ze se nam dari

rozsirovat sit uéastnikl a spolupracovnika.

Zminénym tématim se vénoval jiz téeti ro¢nik
Open Up! Creative Placemaking Festival, ktery jsme
poradali spolu s organizaci Plzen 2015 - Evropské
hlavni mésto kultury, ale také setkani ve Varsave,
které se uskutec¢nilo v inoru ve spolupraci s Res
Publica Foundation. V podobnych setkanich

a projektech pokracujeme i v roce 2017.

Nasi nejvétsi akei za uplynuly rok byla vyroc¢ni
konference Cesko 2016: Jak jsme na tom?, ktera

si kladla za cil hodnotit vyvoj Ceské republiky

v nékolika oblastech a v $irsim kontextu stfedni
Evropy. Na konferenci vystoupila fada vyznamnych
osobnosti véetné premiéra a dalsich ¢lent vlady.

Naplnovat poslani aspenského institutu a rozvijet
jeho aktivity bychom nemohli bez vyrazného zapojeni
vSech ¢lent spravni a dozor¢i rady, mezinarodnitho
poradniho sboru, vykonného tymu, ale predevsim
nasich partnert, at uz firemnich nebo individualnich.
Radi uvadime jejich seznam v této vyrocni zpravé

a chtél bych vyuzit moznosti jim touto cestou
podékovat. Sdilite-li nase hodnoty a cile a chcete-li se
zapojit do fungovani Institutu, budeme radi, kdyz se
obratite na mé ¢i dalsi cleny aspenského tymu.

Mnohokrat dekuji za Vasi prizen a tésim se na dalsi
setkani na aspenskych akcich.

Jifi Schneider
vykonny Feditel
Aspen Institute Central Europe




Aspen
jako sit a nezavisla
atforma
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Aspen Institute Central Europe je regionalnim ° e

partnerem globalni sité Aspen Institute. Slouzi
jako nezavisla platforma, kde se mohou setkavat

a jednat predstavitelé politiky a byznysu, ale take
osobnosti z oblasti umeéni, sportu ¢i védy. Cilem
Institutu je rozvijet mezioborovou spolupraci

a podporovat mladé stredoevropské lidry z ruznych
sektort1 v jejich osobnim i profesnim rozvoji.

Aspen Institute byl zalozen v roce 1950 ve Spojenych
statech. Sidlo ma ve Washingtonu a je zastoupen

siti partnerti na desiti mistech po celém svété:

vedle Stredni Evropy se sidlem v Ceské republice

je to Francie, Indie, Italie, Japonsko, Mexiko,
Némecko, Rumunsko, Spanélsko a Ukrajina.
Prazska pobocka byla zalozena v roce 2012 jako
obecné prospésna spole¢nost a pusobi v celém
sttedoevropském regionu, predevsim v Ceské
republice, Madarsku, Polsku a na Slovensku.







Oteviena diskuze,
ruzné uhly pohledu
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Nase

programy

Aspen Institute Central Europe nabizi mladym
lidrtim ve stfedoevropském regionu prilezitost
rozvijet své osobni i profesni dovednosti, prostor
pro vymeénu nazorl a moznost rozsifovat sit
kontaktu. Absolventi se stavaji souc¢asti neformalni
skupiny, jejimz cilem je podpora profesnich vazeb
arozvoj spoluprace mezi jednotlivymi cleny.

Za ucelem zlepsovani kvality rozhodovacich
procesu ve vetejném sektoru organizuje

Aspen uzaviené workshopy a seminafte pro
sttedoevropské experty, politiky, zastupce
podnikatelskeé sféry ¢i neziskového sektoru. Tato
setkani pomahaji u¢astnikim nachézet spole¢na
feSeni a diskutovat o souc¢asnych vyzvach z ruznych
uhlt pohledu.

MILE
JABURKD

Aktivné se snazime zapojit co nejvetsi mnozstvi
ucastnika do vetejnych diskuzi o soucasnych
sttedoevropskych vyzvach a ptilezitostech

pro rozvoj celého regionu. Své aktivity
predstavujeme i prostrednictvim spoluprace

s prednimi ceskymi médii.




Aspen Young
Leaders Program

Program je zalozen na myslence opustit kazdodenni rutinu a zamerit se
na inspirujici diskuzi o leadershipu ve vsech jeho podobach. Kazdy rok
diskutuji vyjimeéni mladi lidfi z riznych profesnich oblasti o svych rolich
ve spoleénosti a o vyzvach, kterym ¢éeli.

Program, ktery se odehrava na odlehlych mistech
sttedni Evropy, vychazi ze zakladni aspenské
myslenky vzdalit se od kazdodenni rutiny

a debatovat o ruznych aspektech leadershipu. Je
unikatni svym dirazem na kvalitu a riznorodost
lektort a Sirokou $kalu témat i ucastnika.

Vznika tak idealni prostfedi pro vyménu nazoru,
vzdélavani a navazovani vztahd. Program se snazi
podpofit rust osobnosti jednotlivet, zarover
dodava podnéty pro profesni rozvoj i posilovani
myslenek se sirokym spolecenskym dopadem.

99Ucast v Aspen Young Leaders
programu mi prekvapivé
pomohla se zklidnit. Ziskala
jsem odstup a naucila jsem se

Kazdy rok zveme vice nez 30 vyjimecnych mladych
stitedoevropskych osobnosti z riznych profesnich
oblasti, aby diskutovaly o roli lidrt ve spole¢nosti

a o vyzvach, kterym lidé ve vedoucich pozicich celi.
Ruznorodost prednésejicich i u¢astnikt z oblasti
podnikani, politiky, uméni, médii ¢i neziskového
sektoru prinasi zajimavé diskuze a je zakladem
fady podnétt pro mezioborovou spolupraci.

Ctvrty roénik programu Aspen Young Leaders se
konal v Nizkych Tatrach ve dnech 10.-13. bfezna
2016. Mezi fe¢niky byli mimo jiné byvaly slovensky
ministr financi Ivan Miklo§, europoslankyné Dita
Charanzova a Petr Tordk, britsky policista pivodem
z Ceské republiky, ktery je drzitelem Radu
britského impéria za svou praci na podporu mensin.

I¢pe volit své priority. Diky tomu
pracuji soustredénéji a navic se
citim silnéjsi nez piredtim. 66

Mimi Lan Hoang Nguyen
designérka La femme MiMi
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Cesko:

ak jsme na tom?

Aspenska vyro¢ni konference patti mezi hlavni ak-
tivity Institutu, jejimz cilem je pravidelné analyzo-
vat a v dlouhodobém horizontu hodnotit politicky,
ekonomicky a spoleéensky vyvoj Ceské republiky.
V roce 2016 jsme se zamétili na oblasti: kvalita
Zivota, vzdélavani, ekonomicky potencial, vykon
verejnych instituci a narodni bezpecnost.

Vystupem z konference je sada doporuceni pro Ces-
kou republiku, kterou sestavuji odbornici z riiznych
nazorovych proudu spole¢nosti. Formulované vize

nabizi Cesku novy pohled na sebe sama, umoziuji
sebereflexi, meziro¢ni srovnani i nazorovou shodu

vvvvvv

Jedine¢ny format konference je komplexni, pro-
pojuje rizné oblasti, hodnoti minulost, ale hlavné:
sméfuje do budoucnosti.

aspn.me/Cesko2016
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Verejné
debaty

Aspen Institute Central Europe pravidelné pripra-
vuje vetejné debaty a konference, které odrazeji
usili Institutu informovat Sirokou vetejnost o sou-
casnych vyzvach a prilezitostech z oblasti byznysu,
politiky, védy ¢i kultury a aktivné se zapojovat do
diskuze nad témito tématy. Spoluprace s pfednimi
novinari a medialni partnerstvi zajistuji maximalni
dopad na verejné minéni.

V roce 2016 jsme usporadali panelovou diskuzi
béhem letniho festivalu Colours of Ostrava,
tématem byla sdilena ekonomika. Mladi lidfi
byli predmeétem debaty na Festivalu demokracie
v ramci konference Forum 2000. Ci média, &

zdjmy: Vlastnictvi, verejnd sféra a on-line prostor
byl nazev konference organizované ve spolupraci
s Knihovnou Vaclava Havla, za ucasti experta

a hostd nejen z visegradskych zemi. V neposledni
radé jsme usporadali vetejnou diskuzi s Jan
Schakowsky, kongresmankou Snémovny
reprezentantii za 9. kongresovy okrsek Illinois.

Kromé toho jsme pokracovali v sérii vefejnych
debat Aspen Review Cafe¢, béhem kterych jsme
diskutovali nad hlavnimi tématy vSech letosnich
¢isel naseho Ctvrtletniku: Libraries in Digital Age,
Institutions in Crisis, Barbarians of Central Europe?
a Silk Road to Europe.

1
.




Policy
setkani

Vroce 2016 jsme se v ramci Policy programu
zamerili na nékolik témat. Patii mezi né sdilena
ekonomika, digitalni agenda a startupy, které byly
hlavnimi tématy konference v Bruselu. Vydali
jsme studii o visegradskych startupech, ktera
poukazala na jejich potieby ve stredni Evropé. Na
workshopech v Praze, VarSavé a Budapesti jsme
debatovali o kreativnim placemakingu. Také jsme
pokracovali v sérii Art Match, setkanich zameére-
nych na filantropii a podporu uméni.




Aspen Review
Central Europe

Hlavnim cilem ctvrtletniku je srozumitelné pouka-
zovat na aktudlni problémy z riznych uhla pohledu.
Publikace obsahuje analyzy a komentate prednich
sttedoevropskych novinart a akademik.

V loniském roce se Aspen Review zaméftilo na
tato témata: Institutions In Crisis, Barbarians of
Central Europe?, Narrative of Innovation a Silk
Road to Europe.

www.Aspen.Review
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Prehled aktivit
Aspen Institute

Central Europe
vroce 2016

Datum Nazev Podrobnosti
21. ledna Art Match: Mladi umélci Pd&td debata z pravidelného cyklu o kulturni filantropii.
a umélecké aukce
28. ledna Podpora startupii amalych ~ Odborny semindi pro zdjemce z Ceské republiky i ze
digitdlnich podnikii ve zahranidi, zasastnili se podnikatelé, zdstupci digitdinich
visegrddskych zemich spolednosti, novindri a &lenové statni spravy.
19. Unora Kreativni primysl a mésto:  Vefejnd debata organizovand ve spoluprdci s partnery
Praha, Varsava, Budapest v rdmoei projektu Kreativni Visegrdd, podporovaného
Mezindrodnim visegrddskym fondem.
26. Unora Placemaking: Multisource Verejnd debata porddand spolu s partnery v rdmai projektu
Financing Kreativni Visegrdd za podpory Mezindrodniho visegrddského
fondu.
2. bfezna Art Match: Patronstvi Dalsi ze série pravidelnych debat o kulturnf filantropii, ve
v Ndrodni galerii spoluprdci s The Emblem Hotel a Ndrodnf galerif.
10.-13. Aspen Young Leaders Ctvrty rodnik programu pro mladé sttedoevropské lidry
brezna Program 2016 porddany ve slovenskych Nizkych Tatrdch.
brezen Institutions in Crisis Vyddno nové &fslo Aspen Review Central Europe.
1/2016
12. dubna Neformadlni setkani Neformdini setkdni usporddané spolu s New Europe 100,
s Mattem Brittinem souddsti byl proslov Matta Brittina, prezidenta Google pro
Evropu, Blizky vychod a Afriku.
21. dubna Art Match: Filantropie Dalsi setkdni v radmoei pravidelnych debat o umént
a alternativni kulturni a filantropii.
instituce
16. kvétna Aspen Review Café: Verejnd debata doprovdzejicl vyddni nového &isla

Institutions in Crisis

Stvrtletniku Aspen Review.




18. kvétna Creative Business Cup Zahdjeni soutéze pro kreativni startupy ve spoluprdci
s Institutem umeéni - Divadelnim Ustavem a European
Leadership & Academic Institute.
30. kvétna Creative Visegrad: City, Vyddni studie a kratkych videl soustfedénych na
Culture and Public Space kreativni placemaking ve visegrddskych zemich, které
zavrdilo stejnojmenny projekt podporeny Mezindrodnim
visegrddskym fondem.
Serven Barbarians of Central Vyddno nové &fslo Aspen Review Central Europe.
Europe?
2/2016
9.-10. Konference Open Up! 2016  Treti ro¢nik uddlosti zamérené na roli kultury v méstském
Gervna rozvoji a kreativnim pramyslu, porddané ve spoluprdci s Plznf
2016.
15.8ervna  Funding the Cooperative Odborné setkdni a diskuze nad novymi komunitnimi
City prostory a sluzbami ve stfedoevropskych meéstech.
16.8ervna  Recepce Policy uddlost porfddand spolu s GE a velvyslancem
s Jeffem R. Immeltem Spojenych stdtd Andrewem Schapirem.
13. Aspen Review Café: Verejnd debata doprovdzejicl vyddni nového &isla
Servence Barbarians of Central Stvrtletniku Aspen Review.
Europe?
14. New Economy: Shared, Diskuze o novych formdch ekonomiky porddand v rédmai
Servence Circular, Collaborative? Meltingpot Féra na letnim festivalu Colours of Ostrava.
15. zari Art Exhibition Neformdini uddlost porddand ve spoluprdci s The Chemistry
Gallery a advokatni kanceldri BADOKH.
16. zari Verejna diskuze s americkou  Verejnd diskuze, po které ndsledovala soukromd vedere
kongresmankou Jan s vedenim Aspen Institutu CE.
Schakowsky
18. zari Cimédia, & zajmy? Verejnd konference o vlastnictvi médil porfddand ve
Vlastnictvi, vefejna sféra spoluprdci s Knihovnou Véclava Havla a Centrem pro
a online prostor studium politické filosofie, etiky a ndboZenstvi.
20. zarf Prezentace Zivotopisu Predstaveni Seského vyddni knihy za pritomnosti autora
Zbigniewa Brzezinskiho biografie, Charlese Gatiho.
21. zarf Marketing a pravni Dva semindre pro startupy, které byly sou¢dsti prizkumu
ndlezitosti pro startupy o startupech ve visegrddskych zemich pfipraveného Aspen
Institute CE.
fijen Narrative of Innovation Vyddno nové &islo Aspen Review Central Europe.
3/2016
4. fijna Aspen Review Café: Verejnd debata doprovdzejicl vyddni nového &isla
Libraries in Digital Age Stvrtletniku Aspen Review.
17.fijna Udrzitelny rozvoj éeskych Odbornd diskuze v rdmoci Sesko-polského féra.
a polskych mést
18. fijna Jak v sobé ndjit lidra? Mladi  Verejnd debata v rdmei Festivalu demokracie, ktery

lidé proméniuji svét

doprovdzel konferenci Forum 2000, kde vystoupili icastnici
programu Young Leaders z Ceské a Slovenské republiky.




10. Cesko: Jak jsme na tom? Druhy ro¢nik vefejné konference zamerené na hodnoceni
listopadu Vyroéni konference 2016 Ceskeé republiky v péti klitovych oblastech - kvalita Zivota,
vzdéldvani, ekonomicky potencidl, vykon verejnych instituct
a ndrodni bezpednost. Souddsti konference byla také
galavedere.
25.-27. Aspen Institute Central Neformdinf setkdni Ucastnikl poslednich &ty rodnikd
listopadu Europe Network Meeting programu Aspen Young Leaders.
30. Startup and the Digital Aspen Institute Central Europe ve spoluprdci s Slenkou
listopadu Entrepreneur - The View spravni rady Ditou Charanzovou usporddali diskuzi
from CE o startupech a digitdinim podnikdni ve stfredoevropském
kontextu. Diskuze probé&hla v Evropském parlamentu
v Bruselu.
listopad Czech Startups Report Vyddni studie zamérené na ceské startupy, kterd predstavila
zakladatele a feditele startupl, analyzovala, jaké byznys
modely pouzivaji, pfedstavila hlavni vyzvy, kterym &el,
a také trendy v inovacich a vyvozu.
prosinec Silk Road to Europe Vyddno nové &islo Aspen Review Central Europe.
4/2016
9. prosince  Udrzitelny rozvoj Odborné Policy setkdni porfddané ve spoluprdai s polskym

v Polsku, Ceské republice
a visegradském regionu

Centrem pro mezindrodnf vztahy.




Podpora
nasich aktivit

Aspen Institute Central Europe je finanéné nezavisly na celosvétové aspenske siti a snazi se
o rozmanitou skladbu vlastniho financovani. To sestava z prispévki nadaci, firem, dard fyzickych
osob, uzavienych partnerstvi i vefejné podpory.

V roce 2016 podpofrily nase usili poskytnutim daru tyto spoleénosti a organizace:
Fondation Zdenek et Michaela Bakala

DIRECT pojistovna, a.s.

Skoda Auto, a.s.

PRK Partners, s.r.o.

T-Mobile

Osobni dary jsou dalsi formou podpory Institutu. Podpora jednotlivct prispiva k rozvoji nasich aktivit
a pomaha nam rozsifovat nase programy v celém regionu.

V roce 2016 obdrzel Aspen Institute Central Europe dary od nésledujicich fyzickych osob:
Zuzana Bahulova

Vojtéch Sebastian Dobes

Stépan Klokodka

Lucie Rytifova

Instituce, které nas podporily prostiednictvim:
1) korpordtniho partnerstvi:

General Electric International, Inc.

Google

SKODA AUTO, a.s.

VIGO Investments, a. s.

2) grantd, instituciondinf nebo materidini podpory nebo spoluprdce na projektech:
Central European Policy Institute/ Globsec European Program

Ceska Televize

Economia, a.s.

International Visegrad Fund

Fundacja Centrum Stosunkow Miedzynarodowych

MediaRey, SE



Organy

spolecnosti

Spravni rada
Ivan Hodac

Michael Zantovsky

Jan Farsky

Jan Hamacek
Pavel Kavanek
Tatana le Moigne
Marek Prochazka
Jan Zahradil

Pavel Rehak
Zuzana Roithova
Dita Charanzova

Peter Stracar

Dozoréi rada

Kamil Cermak
Pepper de Callier

Pavel Kysilka
Petr Jonak

Vykonny tym

Jiti Schneider

Maria Staszkiewicz
Katefina Hendrychova
Pavla Losova

Kamila Rychecka
Lucie Strolena
Katefina Sustrovd
Milan Zubicek

Jenda Zacek

predseda Aspen Institute CE (od cervna 2016)

mistopfedseda Aspen Institute CE, feditel Knihovny Vaclava Havla

(od éervna 2016)

¢len Poslanecké snémovny PCR

ptedseda Poslanecké snémovny PCR

¢len dozoréi rady Ceskoslovenské obchodni banky, a.s.
Country Director, Google Czech Republic & Slovakia
partner, PRK Partners, advokatni kancelar

poslanec Evropského parlamentu, mistopredseda skupiny
Evropskych konzervativcl a reformista

partner, VIGO Investments
lékarka, politicka
poslankyné Evropského parlamentu

CEO for CEE, General Electric International

predseda predstavenstva, Economia
(¢len a predseda dozorci rady do kvétna 2016)

zakladatel a vykonny reditel, Prague Leadership Institute
(¢len a predseda dozorci rady od zdri2016)

(¢len dozorci rady od vinora 2016)

(clen dozorci rady od cervence 2016)

vykonny feditel

zastupkyné feditele

programova manazerka

vedouci kancelare (materska dovolend)
vedouci kancelare

programova manazerka

projektova koordinatorka (do Fijna 2016)
programovy manazer (do uinora 2016)

manazer komunikace
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Ucetni
zaverka

Rozvaha
= Stav Stav
Oznaé. Aktiva SISIO kprvnimu k poslednimu

Fadka " dni

A. Dlouhodoby majetek celkem 001 - +75

A.l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 - +75
A.l. 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 003 - -
2. Software 004 - -
3. Ocenitelna prava 005 - -
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 006 - -
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 007 - -

6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 008 - +75
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 009 - -
A.ll. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 - -
A.ll. 1. Pozemky 011 - -
2. Umélecka dila, predméty a sbirky 012 - -
3. Stavby 013 - -
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 014 - -
5. Péstitelské celky trvalych porosta 015 - -
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 016 - -
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 - -
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 018 - -
9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 019 - -
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 020 - -
A.lll. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 021 - -
ALl 1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 022 - -
2. Podily - podstatny vliv 023 - -
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 024 - -
4. Zapujcky organiza¢nim slozkam 025 - -
5. Ostatni dlouhodobé zaptjcky 026 - -
6. Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek 027 - -
A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 028 - -
A.IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 029 - -
2. Opravky k softwaru 030 - -
3. Opravky k ocenitelnym pravam 031 - -
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 032 - -
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 033 - -

6. Opravky ke stavbam 034 - -




7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a
souborim hmotnych movitych véci 033 i )
8. Opravky k péstitelskym celktum trvalych porostt 036 - -
9. Opravky k zakladnimu stddu a taznym zvifatGm 037 - -
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 038 - -
11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 039 - -
B. Kratkodoby majetek celkem 040 +6 455 +3771
B.l. Zasoby celkem 041 - -
B.l. 1. Material na skladé 042 - -
2. Material na cesté 043 - -
3. Nedokoncena vyroba 044 - -
4. Polotovary vlastni vyroby 045 - -
5. Vyrobky 046 - -
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 047 - -
7. Zbozinaskladé a v prodejnach 048 - -
8. Zbozina cesté 049 - -
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 050 - -
B.Il.  Pohledavky celkem 051 +110 +444
B.Il. 1. Odbératelée 052 +5 +350
2. Sménky k inkasu 053 - -
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 054 - -
4. Poskytnuté provozni zalohy 055 +5 +90
5. Ostatni pohledavky 056 +100 -
6. Pohledavky za zaméstnanci 057 - +3
7. Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a 058 ) i
verejného zdravotniho pojisténi
Dan z pifjmu 059 - -
9. Ostatni pfimé dané 060 - -
10. Danz pfidané hodnoty 061 - -
11. Ostatnidané a poplatky 062 - -
12. Naroky na dotace a ostatni zuctovani se statnim rozpoc¢tem 063 - -
13. Néroky na dotace a ostatni zu¢tovani s rozpoctem organu 064 ) i
uzemnich samospravnych celkt
14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spolec¢nosti 065 - -
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 066 - -
16. Pohledavky zvydanych dluhopist 067 - -
17. 7Jiné pohledavky 068 - -
18. Dohadné ucty aktivni 069 - +1
19. Opravna polozka k pohledavkam 070 - -
B.lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem 071 +6312 +3302
B.Ill. 1. Penézni prosttedky v pokladné 072 +13 +7
2. Ceniny 073 +36 +36
3. Penézni prostfedky nauctech 074 +6263 +3259
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 075 - -
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 076 - -
6. Ostatni cenné papiry 077 - -
7. Penize na cesté 078 - -




B.IV. Jina aktiva celkem 079 +33 +25

B.IV. 1. Naklady pristich obdobi o080 +33 +25
2. Prijmy pristich obdobi 081 - -
AKTIVA CELKEM 082 +6 455 +3 846
Stav Stav
Pasiva kprvnimu  k poslednimu
dni dni
A. Vlastni zdroje celkem 001 +2 159 +2 507
A.l. Jméni celkem 002 +2145 +2235
A.l. 1. Vlastnijméni 003 - -
2. Fondy 004 +2145 +2235
3. Ocenovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetkuazavazka  oos - -
A.ll. Vysledek hospodareni celkem 006 +14 +272
Al 1. Ucet vysledku hospodateni 007 - +258
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 008 +14 -
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 009 - +14
B. Cizi zdroje celkem 010 +4 296 +1 339
B.l. Rezervy celkem 011 - -
B.l. 1. Rezervy 012 - -
B.ll. Dlouhodobé zavazky celkem 013 - -
B.ll. 1. Dlouhodobé uvéry 014 - -
2. Vydané dluhopisy 015 - -
3. Zavazky z pronajmu 016 - -
4. Prijaté dlouhodobé zalohy 01y - -
5. Dlouhodobé sménky k uhradé 018 - -
6. Dohadné ucty pasivni 019 - -
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 020 - -
B.lll. Kratkodobé zavazky celkem 021 +2 849 +1174
B.lll. 1. Dodavatelé 022 +41 +107
2. Sménky k uhradé 023 - -
3. Prijaté zalohy 024 - -
4. Ostatni zavazky 02§ +196 +88
5. Zaméstnanci 026 +1556 +251
6. Ostatni zdvazky vi¢i zaméstnancim 027 - -
7. Zavazky kinstitucim socialniho zabezpeceni a vetejného
zdravotniho pojisténi 028 +385 +96
Dan z pfijma 029 - +80
9. Ostatni pfimé dané 030 +473 +46
10. Dan z ptidané hodnoty 031 +21 +53
11. Ostatni dané a poplatky 032 - -
12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 033 - -
13. Zavazky ze vztahu k rozpo¢tu organt uzemnich 034 i i
samospravnych celkd
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirti a podila 035 - -
15. Zavazky ke spole¢nikim sdruzenym ve spole¢nosti 036 - -

16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 037 - -




17. Jiné zavazky 038 - -

18. Kratkodobé uvéry 039 - -

19. Eskontniuvéry 040 - -

20. Vydané kratkodobé dluhopisy 041 - -

21. Vlastni dluhopisy 042 - -
22. Dohadné ucty pasivni 043 +177 +453

23. Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci 044 - -
B.IV. Jina pasiva celkem 045 +1447 +165

B.IV. 1. Vydaje ptistich obdobi 046 - -
2. Vynosy pristich obdobi 047 +1447 +165

PASIVA CELKEM 048 +6 455 +3 846

Vykaz zisku a ztraty

Nazev ukazatele Hospodarska Celkem
A. Ndklady 001 +14099 +80 +14 179
A.l. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 002 +8 446 - +8 446

A.l. 1. Spotreba materialu, energie a ostatnich

neskladovanych dodavek 003 310 ) 3o
2. Prodané zbozi 004 - - -
3. Opravy a udrzovani 005 - - -
4. Naklady na cestovné 006 +466 - +466
5. Naklady na reprezentaci 007 +1168 - +1168
6. Ostatni sluzby 008 +6 502 - +6 502
A.ll. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 009 - - -
A.ll. 7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 010 - - -
8. Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganiza¢nich o i i )
sluzeb
9. Aktivace dlouhodobého majetku 012 - - -
A.lll. Osobni naklady 013 +5 496 - +5 496
Al 10, Mzdové naklady 014 +4 091 - +4 091
11. Zakonne socialni pojisténi 015 +1277 - +1277
12. Ostatni socialni pojisténi 016 - - -
13. Zakonné socialni naklady o1y +123 - +123
14. Ostatni socialni naklady 018 +5 - +5
A.IV. Dané a poplatky 019 +3 - +3
A.IV.15. Dané a poplatky 020 +3 - +3
A.V. Ostatninaklady 021 +154 - +154
A.V. 16. ir}r)lii\;rll; pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty 022 o i o
17. Odpis nedobytné pohledavky 023 - - -
18. Nakladové uroky 024 - - -
19. Kursové ztraty 02§ +71 - +71
20. Dary 026 - - -

21. Manka a Skody 027 - - -




22. Jiné ostatni naklady 028 +73 - +73
A. VL. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv 020 i i i
a opravnych polozek
A.VI.23. Odpisy dlouhodobého majetku 030 - - -
24. Prodany dlouhodoby majetek 031 - - -
25. Prodané cenné papiry a podily 032 - - -
26. Prodany material 033 - - -
27. Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 034 - - -
A. VIl Poskytnuté prispévky 035 - - -
A.VIL 28, Poskytnuté clenskeé prispévky a prispévky 036 i i i
zuctované mezi organizacnimi slozkami
A.VIIl. Dan z ptfjmua 037 - +80 +80
A VI 29  Datiz pijmt 038 - +80 +80
NAKLADY CELKEM 039  +14099 +80 +14 179
B. Vynosy 040 +12279 +2 158 +14 437
B.l. Provozni dotace 041 +177 - +177
B.l. 1. Provozni dotace 042 +177 - +177
B.Il. Prijaté prispévky 043 - - -
B.Il. 2. Pfijaté piispévky zuctované mezi organiza¢nimi
slozkami o4 _ _ )
3. Ptijaté prispévky (dary) 045 - - -
4. Prijaté clenské prispévky 046 - - -
B.lll. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 047 +723 +2078 +2 801
B.IV. Ostatni vynosy 0438 +11367 +80 +11447
B.IV.5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty
apenale 049 i i i
6. Platby za odepsané pohledavky 050 - - -
7. Vynosové uroky 051 +2 - +2
8. Kursové zisky 052 +1 - +1
9. Zuctovani fonda 053 +11240 +80 +11320
10. Jiné ostatni vynosy 054 +124 - +124
B.V. Trzbyzprodeje majetku 055 +12 - +12
B.V.11. Trzby zprodeje dlouhodobého nehmotného a
hmotného majetku 056 i ) _
12. Trzby z prodeje cennych papirt a podilt os7 - - -
13. Trzby z prodeje materialu 058 +12 - +12
14. Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 059 - - -
15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 060 - - -
VYNOSY CELKEM 061 +12279 +2 158 +14 437
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim 062 -1 820 +2 158 +338
D. Vysledek hospodaieni po zdanéni 063 -1 820 +2 078 +258




Priloha
ucetni zaveérky

Aspen Institute Central Europe o.p.s.

rok koncici 31. prosincem 2016
(v tisicich K¢)

1. Charakteristika a hlavni aktivity

Zalozeni a charakteristika spole¢nosti

Aspen Institute Central Europe o.p.s. (,spole¢nost®) vznikla dne 11. ervence 2012.

Hlavnim ucelem zfizeni spolecnosti je poskytovat siroké verejnosti politicky a ideologicky neutralni
platformu pro demokratické diskuse o globalnich politickych, ekonomickych a spolecenskych otazkach
soucasnosti, jako napt. budoucnosti evropské integrace, energetické bezpecnosti ¢i podpore rovnych
prilezitosti, stejné jako o otazkach zakladnich lidskych prav a respektu k nim, a to formou seminaru,
konferenci, vzdélavacich, kulturnich a dal$ich spolecenskych akei. Prostfednictvim konferenci a seminafa
urcenych Siroké verejnosti tykajicich se zejména obcanské angazovanosti podporovat fungovani a rozvoj
demokratickych hodnot a oteviené spole¢nosti. Finanéné podporovat ucast talentovanych jedinct
vynikajicich v oboru svého profesniho ptisobeni, at jiz v humanitnich ¢éi ptirodovédnych disciplinach,
zejména z Ceské republiky, Madarska, Polska a Slovenska, na mezinarodnich konferencich, seminatich,
a profesné-vzdélavacich stazich.

Sidlo spoleénosti

Aspen Institute Central Europe o.p.s.
Palackého 740/1, Nové Mésto

110 00 Praha1

Cesk4 republika

e’

Identifikaéni éislo
242 47 073

Clenové spravni rady k 31. prosinci 2016
Michael Zantovsky

Marek Prochazka

Jan Hamacek % ¢
Pavel Kavanek PYTTPTTNAS
Jan Zahradil AT
Tatana Le Moigne AR “‘j“{-“ X “ :{“‘,‘1‘;‘1 y o
Zuzana Roithova AT LA LA TR S
Pavel Rehak oot ieestls 22 2
Ing. Dita Charanzova, Ph.D. Passsessece:

Ing. Peter Stracar

Ivan Hodac

Jan Farsky




Statutarni organ k 31. prosinci 2016
Jiti Schneider

Clenové dozoréi rady k 31. prosinci 2016
Pepper de Callier

Pavel Kysilka

Petr Jonak

Zakladatelé spoleénosti
Pepper de Callier
Ivan Hodac

Zmeény v rejstfiku obecné prospésnych spoleénosti

Dne 11. Cervence 201§ zaniklo ¢lenstvi ve spravni radé panu Tomasi Klvanovi. Ve stejny den zanikla taky
jeho funkce mistopredsedy spravni rady. Tato zména byla zapsana do rejstriku obecné prospésnych
spole¢nosti dne 16. inora 2016. Novym mistopredsedou spravni rady se dne 12. Cervence 2015 stal pan
Ivan Hodac. Tato zména byla do rejstriku zapsana 12. inora 2016.

Dne 11. ¢ervence 201§ zaniklo ¢lenstvi v dozor¢i radé€ panu Zdénku Bakalovi. Dne 29. ervna 201§ se novym
¢lenem dozor¢i rady stal pan Kamil Cermak. Dne 31. prosince 2015 zaniklo ¢lenstvi v dozoréi radé panu
Jitimu Schneiderovi. Tyto zmény byly zapsany do rejstriku obecné prospésnych spolecnosti dne 12. ledna
2016. Dne 29. inora 2016 se Pavel Kysilka stal ¢lenem dozor¢i rady. Tato zména byla zapsana do rejstiiku
obecné prospésnych spolecnosti dne 23. bfezna 2016.

Dne 31. kvétna 2016 zaniklo ¢lenstvi v dozoréi radé panu Kamilovi Cermédkovi. Dne 27. ¢ervence 2016
vzniklo ¢lenstvi v dozor¢i radé panu Petrovi Jonakovi. Tyto zmény byly do rejstfiku obecné prospésnych
spole¢nosti zapsany dne 4. srpna 2016.

Dne 31. prosince 2015 skon¢ilo funkéni obdobi feditele spole¢nosti pana Radka Spicara. Novym feditelem
spolec¢nosti byl s platnosti od 1. ledna 2016 zvolen pan Jifi Schneider. Tyto zmény byly zapsany do rejstriku
obecné prospésnych spolecnosti dne 12. ledna 2016.

Dne 27. prosince 2016 doslo ke zméné nazvu spolecnosti. Ze spole¢nosti Aspen Institute Prague o.p.s.,
se stal Aspen Institute Central Europe o.p.s.

2. Zasadni Uéetni postupy pouzivané spoleénosti

a) Zptsob zpracovani tiéetnich zdznamd, zpilsob a misto jejich tischovy
Utetnictvi je vedeno externi spole¢nosti VGD, s.r.0. v systému Byznys VR. U¢etni doklady jsou uloZeny na
adrese zminéné ucetni spole¢nosti.

b) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je evidovan v pofizovaci cené. Dlouhodoby hmotny majetek
v porizovaci cené do 40 tis. K¢ a dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K¢ neni vykazovan v rozvaze
aje uctovan do naklada v roce jeho pofizeni.

c) Prepocty cizich mén

Spoleénost pouZivd pro prepodet transakei v cizi méné denni kurz CNB. V priibéhu roku uétuje spoleénost
pouze o realizovanych kurzovych ziscich a ztratach.

Aktiva a pasiva v zahrani¢ni méné jsou k rozvahovému dni prepocitavana podle kurzu devizového trhu
vyhldeného Ceskou narodni bankou. Realizované kursové zisky a ztraty jsou zachyceny ve vykazu zisku a ztraty.



d) Prijaté a poskytnuté dary
Spolec¢nost uctyje o finan¢nich prostiedcich pfijatych na zakladé darovacich smluv na ucet Fondy, ze které¢ho
jsou tyto ptijaté finanéni prostfedky zuctovany dle charakteru jejich pouziti nasledujicimi zpasoby:

- do vykazu zisku a ztraty ve prospéch uétu Zuc¢tovani fondu do vyse nakladt vynalozenych na jednotlivé
projekty (stfediska) nebo provozni ¢innost v daném ucetnim obdobi;

- proti bankovnimu uctu v pfipadé poskytnuti finanénich prostfedka na projekty tretich stran, které byly
vybrany v ramci jednotlivych projekta spole¢nosti.

3. Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek.

Nedokoncéeny dlouhodoby

2016 Celkem

nehmotny majetek

Porizovaci cena

Zustatek k 1. 1. 2016 - R

Prirastky 75 75
Ubytky - ]

Preuctovani - -

Zustatek k 31.12. 2016 75 75

Opravky

Zustatek k 1.1. 2016 - R

Odpisy - -
Opravky k ubytkiim - -

Preuctovani - -

Zustatek k 31.12.2016 - -
Zastatkova hodnota 1. 1. 2016 - -
Zistatkova hodnota 31. 12. 2016 75 75

Spole¢nost eviduje nedokonceny nehmotny majetek v hodnoté 75 tis. K¢ (2015 - o tis. K¢).
Majetek zahrnuje nové weboveé stranky.

Spole¢nost nema dlouhodoby hmotny majetek.

4. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek nevykazany v rozvaze

V souladu s ucetnimi postupy popsanymi v bod¢ 2(b) uctovala spolecnost ¢ast dlouhodobého hmotného
anehmotného majetku do nakladui v roce jeho potizeni. Celkova kumulovana potizovaci cena tohoto
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, ktery je jesté v pouzivani, je nasledujici:

Zustatek k 31. 12. 2016 2015
Dlouhodoby hmotny majetek 448 429
Dlouhodoby nehmotny majetek (software) 7 7

Celkem 455 436




5. Uty v bankach

Finan¢ni prostredky jsou vedeny na bézném uétu v CZK. Zustatek na bankovnim uctu k 31. prosinci 2016
¢ini 3 259 tis. K¢ (2015 - 6 263 tis. K¢).

6. Pohledavky a zavazky

a) Pohledavky
Pohledavky Cini celkem 444 tis. K¢ (2015 - 110 tis. K¢), ze kterych 252 tis. K¢ (2015 - o tis. K<)
predstavuji pohledavky po lhuté splatnosti.

b) Zavazky

Kratkodobé zavazky ¢ini celkem 1174 tis. K¢ (2015 - 2 849 tis. K¢), ze kterych 12 tis. K¢ (2015 - 0 tis. K<)
predstavuji zavazky po lhité splatnosti.

7. Ndklady pristich obdobi

Naklady pristich obdobi ¢ini celkem 25 tis. K¢ (2015 - 33 tis. K¢) a predstavuji zejména ¢asové rozliSeni
naklad na registraci domény a licence.

8. Vlastni zdroje

Zisk / -ztrata Neuhr. ztrata (-)

b&sného obdobi  /ziskmin.let(+)  Corom™
Zustatek k 1.1. 2016 - 2145 14 - 2159
Prijaté dary - 11410 - - 11 410
Zuctovani fonda - -11320 - - -11320
Prevod zisku za rok 2015* - - -14 14 -
Zisk / - ztrata roku 2016 - - 258 - 258
Zistatek k 31. 12. 2016 - 2235 258 14 2507

* Spravni rada do data sestaveni ucetni zaveérky nerozhodla o pouziti vysledku hospodareni - zisku za rok
201§ ve vySi 14 tis. K¢.

Piehled ptijatych darti bude soudasti vyroéni zpravy.

9. Zaméstnanci a vedouci pracovnici

Primérny poéet zaméstnancl a osobni ndklady za rok 2016:

Prim. poéet Mzdové Ndklady na socidini zabezpedeni Socidini

zaméstnancli ndklady a zdravotni pojisténi ndklady
Zaméstnanci (véetné reditele) celkem 6 4091 1277 123




Priimérny poéet zaméstnancii a osobni ndklady za rok 2015:

Prim.poéet Mzdové Ndklady na socidini zabezpecéeni Socidlni

zaméstnanci ndklady a zdravotni pojisteni ndklady

Zameéstnanci (véetné reditele) celkem 5 5 893 1376 51

10. Odmény a pjéky élentim spravni rady a dozoréi rady

V prubéhu 2016 nebyly spole¢nosti vyplaceny ani poskytnuty zadné odmeény a pajcky ¢lentim spravni
ani dozor¢i rady. Rovnéz nebyly uzavieny zadné smlouvy, které by spole¢nost zavazovaly k vyplaceni
jakychkoli pozitkt v pfipadé ukonéeni ¢innosti jednotlivych ¢lenti ve spravni ¢i dozor¢i radé spole¢nosti.

11. Zavazky ze socidlniho zabezpedéeni a zdravotniho pojisténi

Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi ¢ini 96 tis. K¢ (2015 - 385 tis. K¢), ze kterych
55 tis. K¢ (2015 - 96 tis. K¢) predstavuji zavazky ze socialniho zabezpeceni a 41 tis. K¢ (2015 - 289 tis. K¢)
predstavuji zévazky ze zdravotniho pojisténi. Zadné z téchto zdvazkii nejsou po lhfité splatnosti.

12. Ostatni pfimé dané

Danové zavazky z titulu ostatnich ptimych dani ¢ini celkem 46 tis. K¢ (2015 - 473 tis. K¢) a predstavuji
zavazky z titulu dané z ptfjmu ze zavislé ¢innosti ve vysi 39 tis. K¢ (2015 - 468 tis. K¢) a zavazky z titulu
srazkové dané ve vysi 7 tis. K¢ (2015 - 5 tis. K¢). Zadné z téchto zdvazkil nejsou po lhiité splatnosti.

13. Dotace a granty

V roce 2016 spole¢nost obdrzela od International Visegrad Fund grant ve vysi 24 tis. K¢. Tento grant
spole¢nost v roce 2016 vycerpala ve vysi 24 tis. K¢ a dale spole¢nost vycerpala nevycerpanou ¢ast z roku
2015 ve vy$i 153 tis. K¢.

14. Vynosy pristich obdobi

Vynosy pristich obdobi ¢ini celkem 165 tis. K¢ (2015 -1 477 tis. KC) a predstavuji casové rozliSené ptijmy
z propagacni ¢innosti.

15. Informace o projektech spoleénosti

Béhem rokt 2016 1 2015 spolec¢nost ¢lenila své aktivity do ti hlavnich oblasti, konkrétné do programu
Leadership, Policy a Public.

Vsechny projekty jsou detailné popsany ve vyrocni zpravé spolecnosti. Zaroven je ve vyrocni zpravé
uveden prehled darcu.



16. Dan z pfijmu

Spolec¢nost vykazala splatnou dan za rok 2016 ve vysi 80 tis. K¢ (2015 - o tis. K¢). Pfi vypoctu dané

z pHjmu pravnickych osob byla vyuzita moznost zakona o danich z pfijmt a byl snizen zaklad dané dle
§20 odst. 7 0 300 tis. K¢ (2015 - 0 284 tis. K¢).

Uspora datiové povinnosti z uplatnéné datiové tilevy v roce 2015 ve vysi 54 tis. K& byla v roce 2016 vyuzita

na hlavni ¢innost spole¢nosti. Uspora datiové povinnosti za rok 2016, ktera bude vyuzita v ptistim roce,
¢ini 57 tis. K¢.

17. Spravni ndklady

Sprdavni ndklady spoleénosti za rok 2016 ¢ini celkem 3 128 tis. K. Jejich struktura je nasledujici:

Z toho spravni

Ndklady celkem

ndklady
Spottebované nakupy a nakupované sluzby 8 446 819
Osobni naklady 5496 2261
Dan¢ a poplatky 3 -
Ostatni naklady 154 48

Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek - -

Celkem 14 099 3128

Spravni ndklady spoleénosti za rok 2015 ¢inily celkem 5 491 tis. K&. Jejich struktura byla nasledujici:

Z toho spravni

Ndaklady celkem naklady

Spottebované nakupy 179 152
Sluzby 7794 537
Osobni naklady 7320 4388
Dan¢ a poplatky 4 2
Ostatni naklady 201 67
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 345 345
Celkem 15843 5491

18. Trzby z prodeje sluzeb

Trzby z prodeje sluzeb spolecnosti za rok 2016 Cini celkem 2 801 tis. K¢ (2015 -1 467 tis. K¢). Spole¢nost
klasifikuje ¢ast trzeb, jez nesouvisi piimo s hlavni ¢innosti spole¢nosti a souvisi spise s podnikatelskymi
aktivitami na podporu neziskové ¢innosti, jako hospodarskou ¢innost. Vynosy z této hospodarské ¢innosti
Cinily 2 078 tis. K¢ (2015 - 745 tis. K¢) a plynuly hlavné z propagaéni ¢innosti.
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Zprava
auditora

KPMG Ceska republika Audit, s.r.o.
Pobfeini 1a

186 00 Praha 8

Ceska republika

+420 222123111

www. kpmg.cz

Zprava nezavislého auditora pro spravni radu spoleénosti
Aspen Institute Central Europe o0.p.s.

Viyrok auditora

Proved|i jsme audit pfiloZzené ucetni zavérky spoleénosti Aspen Institute Central Europe
0.p.s. (dale také ,Spoleénost”) sestavené na zakladé ceskych uZetnich pfedpisl, ktera
se sklada z rozvahy k 31. prosinci 2016, vykazu zisku a ztraty za rok 2016 a pfilohy
v ucetni zaverce, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych Géetnich metod a dalsi
vysvétiujici informace. Udaje o Spole&nosti jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy v této Gcetni
zavérce.

Podle naseho nazoru pfiloZzena Géeinl zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a
pasiv Spole¢nosti k 31, prosinci 2016 a nakladl a vynos( a vysledku jejiho hospodareni
za rok 2016 v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedii v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorl
Ceskeé republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné
dopinéneé a upravene souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost
stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovednost auditora za
audit uéetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditorl Ceské republiky jsme na Spoleénosti nezavisli a spinili jsme i dalsi
etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisd. Domnivame se, Ze dlkazni
informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zéklad pro vyjadreni
naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyrolni zpravé mimo 0&etni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida statutarni organ Spoleénosti,

N&s vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je véak souéasti
nasich povinnosti souvisejicich s auditem (Zetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzenl, zda ostatnl informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s aéetni zavérkou &i s nasimi znalostmi o Géetnl jednotce ziskanymi bé&hem
auditu UZetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako wyznamné
{materiaing) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve wsech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi
KPMG Cesil republin Audil, 5 1o, 8 Cosch lmited Rably company and Cibehadng regsiik vedeng 0 ARB191AT
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pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji pozadavky
préavnich pledpist na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci
v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda ptipadné nedodrZeni uvedenych poZadavkii
by bylo zpisobilé ovlivnit Gsudek &in&ny na zaklad& ostatnich informacl.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, Ze

« ostatnl informace, které popisuji skuteénosti, jeZ jsou té2 pfedmétem zobrazeni
v ucetni zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s Ugetni zavérkou a

» ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk( a pov&domi o Spoletnosti, k nim2
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni)
vécne nespravnosti. V ramei uvedenych postupl jsme v obdrzenjch ostatnich
informacich Zadné vyznamné (materialnl) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutirniho orgdnu a dozoréi rady Spoleénosti za téetni zévérku

Statutarni organ Spoleénosti odpovida za sestaveni uéetni zavérky podavajici vémy a
poctivy obraz v souladu s Eeskymi Géetnimi pfedpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém,
kiery povaiuje za nezbytny pro sestaveni Ofetnl za&vérky tak, aby neobsahovala
vyznamné {materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Pti sestavovani Ofetni zavérky je statutarni organ Spoleénosti povinen posoudit, zda je
Spole&nost schopna nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze v G&stnl
zavérce zalelitosti tykajici se jejiho nepfetréitého trvani a pouZitl pfedpokladu
nepietrZitého trvani pfi sestaveni Ofetni zavérky, s vyjimkou pfipadi, kdy statutarni
organ planuje zrudeni Spole¢nosti nebo ukonéeni jeji &innosti, resp. kdy nema jinou
realnou moZnost, neZ tak udinit.

Za dohled nad procesem Géetniho vykaznictvi ve Spoleénosti odpovida dozord/ rada.

Odpovédnost auditora za audit icetni zévérky

Nasim cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Ze (OCetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat
Zzpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné nenl zarukou, 2e audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve
viech pfipadech v Géetnl zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialin()
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povaZuji se
za vyznamne (materidini), pokud lze realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd uZivatelé uéetni zavérky na jejim
zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy&e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatfiovat
b&hem celého auditu odborny dsudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi
povinnosti:

« Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materiaini) nespravnosti GEetni zavérky
zpusobene podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy
reagujicl na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dlkaznl informace, abychom
na jejich zaklad® mohli vyjadfit vyrok. Riziko, 2e neodhalime wvyznamnou



(materiélni) nespravnost, k niZ dodlo v disledku podvodu, je vétsl nei riziko
neodhaleni wvyznamne (materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe
souCastl podvodu mohou byt tajné dohody, falSovani, Omysina opomenuti,
nepravdiva prohlageni nebo obchazenli vnitfnich kontrol.

« Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spoletnosti relevantnim pro audit
v takovemn rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na Géinnost jejiho
vnitfniho kontrelniho systému.

«  Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Uéetnich
odhadd a informace, které v této souvislosti statutdrni organ Spole¢nosti uved|
v pfiloze v u&etni zavérce.

*  Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni ugetni
zaverky statutdarnim organem a to, zda s ohledem na shromaidéné dikazni
informace existuje vyznamna (materidini} nejistota vyplyvajici z udalosti nebo
podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spoleénosti nepfetrzité
trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vjznamna (materiaini) nejistota existuje,
je nasi povinnostl upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti
v pfiloze v Gcetni zavérce, a pokud tyto informace nejsou dostatedné, vyjadfit
modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Spoleénosti nepfetrzité
trvat vychazejl z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zprawy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, e Spoletnost ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

* \yhodnotit celkovou prezentaci, élenéni a obsah Gfetni zavérky, vietn& pfilohy,
adale to, zda atetni zavérka zobrazuje podkladové fransakce a udalosti
zplsobem, ktery vede k v&rnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat osoby povéfené spravou a Ffzenim mimo jiné
o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjist&nich, kterd jsme
v jeho priab&hu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve vnitinim kontrolnim
systemu,

Statutarni auditor odpovédny za zakazku

Petr Skoda je statutdrnim auditorem odpovédnym za audit Uéetni zavérky spole&nosti
Aspen Institute Central Europe o.p.s. k 31. prosinci 2016, na jehoZ zakladé byla
zpracovana tato zprava nezavislého auditora.

V Praze, dne 26. kv&tna 2017

1 i %ﬁ
é?’ / . .
‘Afé ﬂo& v& {ﬁ/ el Petr Skoda
KPMG Ceska regiiblika Audit, s.r.o. Partner
Evidenéni &islo 71 Evidenéni &islo 1842
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