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Predmluva

Vazeni pratelé,

do patého roku svého pasobeni jsme vstoupili jako
Aspen Institute Central Europe. V souladu s nasim
poslanim, jimz je podpora spoluprace v regionu
sttedni Evropy, jsme usporadali radu akei - od
velkych vefejnych konferenci po mensi seminare,
workshopy a odborné diskuse.

Pro ¢innost Aspen Institute je dalezitd podpora
mezioborové spoluprace, otevreny dialog a hodnotovy
rozvoj novych viid¢ich osobnosti. Nasich akei se
zalastnuyji zastupci riznych oblasti vetejného zivota

a soukromé sféry, kteti by se za jinych okolnosti nejspis
nesetkali. V roce 2017 jsme v ramci programu Aspen
Young Leaders usporadali dve setkani. Zucastnilo se
jich téméf 70 mladych lidra ptisobicich ve vefejném,
soukromém i nevladnim sektoru ve stiedni Evrope.
Prednaseli jako obvykle Celni profesionalové v oblasti
politiky, podnikani, uméni a sportu.

Od naseho vzniku v roce 2012 se kromé podpory
spoluprace v Evropé a rozvoje transatlantickych
vztahll zamétujeme na nékolik témat, kterd jsou
pro region sttedni Evropy obzvlast dulezita. Patii
sem zejména sdilena ekonomika, rozvoj mést ¢i
dopad technologickeé revoluce na spole¢nost. Tesi
nas take, Ze zajem o tyto diskuse mezi odborniky
iverejnosti roste a Ze se nam iv roce 2017 darilo
rozsitovat sit ucastnikd a spolupracovnikd.

Nasi nejvetsi akei v roce 2017 byla vyro¢ni
konference Kam krdcis, Cesko, navazujici na tispésny
projekt konference hodnotici stav Ceské republiky.

Stalo se tradici, ze si kazdoro¢né klademe otazky
tykajici se vyvoje Ceské republiky nejen v tradi¢nich
oblastech, jako je konkurenceschopnost, vzdélani

a bezpecnost, ale i z neobvyklych perspektiv -
naptiklad kvality zivota a vladnuti. V roce 2017

jsme rozsitili zabér na $irsi kontext, nejen stredni
Evropy, a na konferenci vystoupila fada vyznamnych
mezinarodnich osobnosti. V Praze se seslii clenové
evropské ¢asti aspenskeé strategické skupiny.

Naplnovat poslani a rozvijet aktivity Aspen
Institutu bychom nemohli bez vyrazného zapojeni
vSech ¢lent spravni a dozor¢i rady i mezinarodniho
poradniho sboru, a predevsim nasich firemnich
aindividudlnich partnerd. Radi uvadime jejich
seznam v této vyro¢ni zpraveé a chtél bych jim touto
cestou velmi podé€kovat. Stale vice se opirame

o rostouci sit absolventt nasich programd,

alumni, kteti ptichazeji s novymi naméty pro nasi
¢innost, inspiruji nas a pomahaji $itit povédomdi

o jedinecnosti aspenského pristupu k vyzvam
dnesni doby. Pokud sdilite nase hodnoty a cile,

a chcete-li se zapojit do globalni komunity Aspen
Institute, budeme radi, kdyz se na nas obratite.

Mnohokrat dékuji za vasi prizen a tésim se na
budouci setkani a spolupraci.

Jifi Schneider
vykonny Feditel
Aspen Institute Central Europe
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Aspen Institute Central Europe je regionalnim ° e

partnerem globalni sit€ Aspen Institute. Slouzi jako
nezavisla platforma, kde se mohou setkavat a jednat
jak predstavitelé politiky a byznysu, tak osobnosti

z oblasti umeéni, sportu ¢i védy. Cilem institutu je
rozvijet mezioborovou spolupraci a podporovat
mladé sttedoevropské lidry z riznych sektorti

v jejich osobnim i profesnim rozvoji.

Aspen Institute byl zalozen v roce 1950 ve Spojenych
statech. Sidlo ma ve Washingtonu a je zastoupen

siti partnerti na deseti mistech po celém svéte:

vedle sttedni Evropy, se sidlem v Ceské republice,

je to Francie, Indie, Italie, Japonsko, Mexiko,
Némecko, Rumunsko, Spanélsko a Ukrajina.
Prazska pobocka byla zalozena v roce 2012 jako
vetejné prospésna spole¢nost a pusobi v celém
sttedoevropském regionu, predevsim v Ceské
republice, Madarsku, Polsku a na Slovensku.







Oteviena diskuze,
ruzné uhly pohledu
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Nase

programy

Ndasobime potencidl lidru:
Program Leadership

Aspen Institute Central Europe nabizi mladym
lidrtim ve stfedoevropském regionu prilezitost
rozvijet osobni i profesni dovednosti, prostor pro
vyménu nazoru a moznost rozsirovat sit kontaktu.
Absolventi se stavaji soucasti neformalni skupiny,
jejimz cilem je podpora profesnich vazeb a rozvoj
spoluprace mezi jednotlivymi ¢leny.

Hleddme odpovédi na vyzvy
soucasnosti: Program Policy

Za ucelem zlepSovani kvality rozhodovacich
procesu ve vetejném sektoru organizuje Aspen
Institute uzaviené workshopy a seminare pro
sttedoevropské experty, politiky i zastupce
podnikatelskeé sféry ¢i neziskového sektoru. Tato
setkani pomahaji u¢astnikim nachézet spole¢na
feSeni a diskutovat o souc¢asnych vyzvach z ruznych
uhlt pohledu.

Otevirdme spole¢enskda témata
verejnosti: Program Public

Aktivné se snazime zapojit co nejvetsi mnozstvi
ucastnika do vetejnych diskusi o souc¢asnych
sttedoevropskych vyzvach a ptilezitostech

pro rozvoj celého regionu. Své aktivity
predstavujeme i prostfednictvim spoluprace

s prednimi ceskymi médii.




Aspen Young
Leaders Program

Program vychazi ze zdkladni aspenské myslenky inspirativniho setkavani
a diskutovani o riznych aspektech leadershipu. Vyjimeéni mladi lidfi ze
vSech zemi stredni Evropy a z riiznych profesnich oblasti kazdoro¢né
debatuiji o rozvoji spoleénosti a o vyzvach, kterym spolecné celime.

Ctytdenni program se skldda z inspirujicich
prednések, diskusi a workshopt se spole¢nym
tématem leadershipu, které probihaji v klidném
prostredi, a tudiz umozuji u¢astnikiim vystoupit

z kazdodenni reality. Program je unikatni svym
zaméfenim na kvalitu a riznorodost lektortt

a Sirokou $kalu témat i ucastnika. Duraz je kladen

i na neformalni aktivity, které umozuji u¢astnikim
poznat dalsi mladé lidry ze stfedni Evropy,
diskutovat o aktualnich spolecenskych vyzvach

a problémech a rozsifit si znalosti. Program se
snazi podpotit rust osobnosti jednotlivet a zaroven
dodava podnéty pro profesni rozvoj i posilovani
myslenek se Sirokym spole¢enskym dopadem.

99Cel¢ Ctyri dny jsem si velice
uzil. Byla to docela jisté
udalost ktera méni zivot
apostojknému. Jsem rad, ze
jsemsesetkal se vSemi (émito
bajecnymi lidmi. Jejich pribéhy
ménesmirné zaujaly.66

Dominik Vesely

Kazdy rok zveme pres tficet vyjimec¢nych
mladych stiedoevropskych osobnosti z riznych
profesnich oblasti, aby diskutovaly o roli lidrt ve
spolecnosti a 0 naro¢nych situacich, s nimiz se
lidé ve vedoucich pozicich setkavaji. Skutec¢nost,
ze prednasejici i uCastnici pochazeji z riznych
oblasti -z podnikatelské sféry, politiky, uméni,
médii ¢i neziskového sektoru - dava vzniknout
zajimavym diskusim a je zakladem fady podnéta
pro mezioborovou i mezinarodni spolupraci.

Vroce 2017 jsme poradali dvé kola programu

Aspen Young Leaders. V poradi paté kolo programu
probéhlo ve dnech 2.-5. bfezna v Darovanském
dvote u Plzné. Udastnici se mohli inspirovat feéniky,
jako je Tomas Cupr, zakladatel Rohlik.cz, Damejidlo.
cz a Slevomat.cz, politicky marketér Alexander
Braun, byvaly slovensky premiér Mikulas Dzurinda
nebo lékarka Irena Zavadova z Cesty domu.

Sesté kolo programu se konalo jiz tradi¢né v Nizkych
Tatrach ve dnech 15.-18. fijna 2017. Mezi fecniky
tentokrat byli napfiklad vrcholovy horolezec Adam
Ondra, slovensky velvyslanec v Madarsku Rastislav
Kacer, Martina Curdova z Laboratofi Divadla
Utlacovanych nebo Zuzana Lenhartova a Adéla Al
Sharua, které se angazovaly béhem migra¢ni krize
na Balkanskeé trase v letech 2015-2016.




Kam kracis, Cesko

Vyroéni konference

Aspenska vyrocni konference je jednou z klicovych
aktivit Aspen Institutu. Vyro¢ni konference, ktera
se konala ve dnech 29.-30. listopadu 2017 v klastete
sv. AneZky ¢eské, svou ¢asti Kam krdcis, Cesko navé-
zala na predchozi uspésny projekt hodnotici konfe-
rence, se kterym institut prisel v roce 2015. Zaroven
jeji podoba zrcadlila v mezinarodni ¢asti konferen-
ce pod nazvem The Shape of (Central) Europe nové
celoregionalni pisobeni Aspen Institutu.
Konference Kam krdcis, Cesko méla za cil zmapovat
stav Ceské republiky v riiznych oblastech na zakla-
de dostupnych dat i mezinarodnich srovnani a na-
vrhnout feSeni za ucelem zlepseni aktualni situace.
Zakladnim vychodiskem byla snaha propojit do
$irsiho ramce rizné oblasti, které jsou predmétem
mezinarodniho porovnavani: ekonomickou kon-

kurenceschopnost, vzdélani a fungovani verejnych
instituci, kvalitu zivota a bezpec¢nost.

Konference The Shape of (Central) Europe umozni-
la zasadit zdejsi situaci do $irstho mezinarodniho
kontextu. Cilem bylo zhodnotit soucasny vyvoj ve
stfedni Evropé a timto prizmatem nahlédnoutina
hlavni vyzvy Evropy a transatlantickych vztaht. De-
baty byly vztazeny ke konceptu konkurenceschop-
nosti a spolecenskeé odolnosti (resilience).

Diky konferen¢nimu partnerstvi s vydavatelstvim
Economia se konference tésila bezprecedentnimu
medialnimu pokryti a velkému zajmu verejnosti.
Zavérem vyrocni konference se uskutecnilo setkani
aspenske strategické skupiny Aspen Initiative for
Europe za ucasti vyznamnych osobnosti a zastupct
evropskych pobocek sité Aspen Institute.
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Verejné
debaty

Vedle vyrocni konference pripravuje Aspen Insti-
tute Central Europe celou radu verejnych debat

a konferenci k aktualnim spolec¢enskym, ekono-
mickym a politickym tématm, ale také naptiklad

k soucasnym vyzvam v oblasti védy a vyzkumu.
Diky spolupraci s novinati a cetnym medialnim
partnerstvim se vyznamneé zvysuje dopad jednotli-
vych debat na verejné minéni.

V roce 2017 jsme usporadali v ramci reSITE konfe-
rence panelovou diskusi s Tedem Cruzem a Fonnou
Forman o kulturnich, socialnich, ale i fyzickych
bariérach v dnesnich méstech. V ramci konference
Forum Media jsme debatovali o fake news a o daveé-
re v tradi¢ni média a dale jsme usporadali panelo-
vou diskusi o tom, zda a jak je mozné se udrzet na
trhu provozovanim tradi¢nich médii. Se zastupci
ceske statni spravy a politiky a EK jsme diskutovali
o budoucnosti volného obchodu.

Ve spolupraci s nakladatelstvim Economia

a Knihovnou Vaclava Havla jsme usporadali tri
ptedvolebni debaty pod titulem Kam krdcis, Cesko,
které se vénovaly tématim bezpeénosti, politické
kultury a postaveni CR v ramci EU. Ve spolupraci

s meésicnikem Forbes jsme zorganizovali konferenci
Cesko: jak jsme na tom?.

Stejné jako v predchozich letech jsme pokracovali
v cyklu debat Aspen Review Café, béhem kterych
jsme diskutovali o hlavnich tématech jednotlivych
¢isel naseho Ctvrtletniku: Losing Trust in Media,
Youth Becoming Protest Voters a The Future of
Work. V ramci cyklu ArtMatch jsme usporadali de-
baty s nazvem Podpora uméni ve verejném prostoru,
Cesky film, dovniti* a ven a Hodnota fotografie.




Policy
setkani

Vroce 2017 jsme se v ramci Policy programu zameéfi-
li na inovace, sdilenou ekonomiku a mobilitu, ktera
byla hlavnim tématem ¢ervnové konference v Bru-
selu. V navaznosti na studii o startupech ve stredni
Evropé jsme usporadali workshopy v Praze, Varsavé
a Budapesti. Moznostem spoluprace V4 a Némecka
se vénovala tfi expertni setkani v Praze, Varsave

a Berliné. Pfedmétem dalsich akei byla néktera
témata studie pro vyroc¢ni konferenci. Napriklad sou-
vislosti mezi prosperitou a divérou ve spole¢nosti se
vénovala prezentace studie londynského Legatum
Institute, kterou jsme usporadali v zari.




Aspen Review
Central Europe

Ctvrtletnik Aspen Review zpracovava aktudlni Ctvrtletnik Aspen Review se v soutéZi firemnich
témata, vyzvy a prilezitosti z riznych uhlt pohledu.  médii Zlaty sttednik 2017 umistil na 2. misté v kate-
Publikace pfinasi analyzy a komentare prednich gorii Nejlep$i casopis a noviny neziskového sekto-
sttedoevropskych novinait a akademika. ru. Obstal jak z pohledu vizualniho, tak z hlediska

komunikacni strategie a obsahu.
Vroce 2017 se Aspen Review zaméfil na tato
témata: Losing Trust in Media, Generation Lost &
Found, The Way We Will Work (Future of Work)
a Women in Power.
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Prehled aktivit
Aspen Institute

Central
za rok 2017

Europe

Datum Nazev Podrobnosti
24. ledna Novoroéni vedirek Verejné predstaveni zmény ndzvu
na Aspen Institute Central Europe.
16. Unora ArtMatch: Umeéni ve Verejnd debata v rdmei pravidelnych setkdni na téma
vefejném prostoru umeéni a filantropie porfddanych ve spoluprdci s Bohemian
Heritage Fund.
Brezen Losing Trust in Media Vychdzi nové &islo Aspen Review Central Europe.
172017
2.-5. Aspen Young Leaders Pd&té kolo programu pro mladé stfedoevropské lidry
brezna Program March 2017 porddané v Darovanském dvore u Plzné.
23.-24. Visegrad Germany Forum Prvni ze série odbornych debat porfddanych ve spoluprdci
brezna s Aspen Institute Germany.
28.bfezna  CEE Innovators Summit, Neformdini setkdnf jako doprovodnd akce k Innovation
Varsava Policies in the V4.
4. dubna ArtMatch: Contemporary Odbornd debata o kulturni filantropii v rdmci pravidelnych
Art Market debat o umenf porddanych ve spoluprdci s Bohemian
Heritage Fund.
19. dubna Policy setkdni na téma Neformdini setkdni (fire-chat) se §éfkou Google.org
filantropie Foundation Jacquelline Fuller.
20.-22. Central European Expert Odbornd diskuse o budoucnosti Evropské unie
dubna Forum, Zakopane a o spoluprdci zemfi V4.
18.,27.,28. How do people get new Série neformdinich setkdnf porddanych ve spoluprdci
dubna ideas? s International Visegrad Fund.
25. dubna V4 Caucus Dinner, Brusel Prvni ze série tématickych setkdnf &lent Evropského

parlamentu ze zemi V4.




26.-28.

Aspen International Board,

Kazdorodni setkdni Aspen International Committee.

dubna Mexiko
Kvéten Generation Lost and Found  Vychdzi nové &islo Aspen Review Central Europe.
2/2017
11. kvétna ArtMatch: Cesky film, Dalsi setkdni v rdmoei pravidelnych debat o umént
dovnitf a ven a filantropii porddanych ve spoluprdci s Bohemian
Heritage Fund.

24. kvétna Aspen Review Café, Brno Verejnd debata doprovdzejicl vyddni nového &isla
Stvrtletniku Aspen Review na téma Kde se berou mladf
extremisté?

26.-28. GLOBSEC, Bratislava Usast zastupcll Aspen Institutu CE na mezindrodni

kvétna konferenci GLOBSEC.

31. kvétna Impact'17, Krakov Aspen Institute CE partnerem mezindrodni konference.

- 1. ¢ervna

5.-7. Aspen Initiative for Europe,  Setkdni predstaviteld evropskych Aspen Institutd.

dervna Washington

20. Servna V4 Caucus Dinner, Brusel Druhé ze série tématickych setkdni ¢lent Evropského
parlamentu ze zemi V4.

22.-23. Visegrad - Germany Druhd ze série odbornych debat porddanych ve spoluprdci

dervna Forum, Varsava s Aspen Institute Germany.

22.-23. reSITE Usast na mezindrodni konferenci, kde vystoupili Ted Cruz

&ervna a Fonna Forman.

28. 8ervna  Driving Europe Forward: Verejnd konference porddand v Evropském parlamentu.

The Future of Mobility,
Brusel
11. Oslava 5. vyrodi zaloZzeni Vyrodni setkdni' s alumni a dal§imi priznivei a podporovateli.
Servence pobocky Aspen Institute v CR
25.-27. Aspen Young Leaders Neformdinf setkdni U¢astnikl programu Aspen Young
Servence Network meeting, Zitkova Leaders z rGznych ro¢nikd na ¢esko-slovenském pomezi.
28. US Congressional Setkdnf s delegaci predstaviteld amerického Kongresu.
Servence Delegation
Zari The Way We Will Work Vyddno nové &islo Aspen Review Central Europe.
3/2017

7. zari Empowerment Instead Panelovd diskuse v rdmci 27. Ekonomického féra
of Fear: Technology and porddaného v Polsku.
Society, Krynica

7. zari Aspen Review Café: Verejnd debata doprovdzejicl vyddni nového &isla
The Future of Work Stvrtletniku Aspen Review.

21. zari Prosperity Index: Can the Panelovd diskuse porddand u prilezitosti predstavent
Czech Republic keep up Legatum CEE Prosperity Report.
with actual challenges?

26. zarf V4 Caucus Dinner, Brusel Tretl ze série tématickych setkdni &lent Evropského

parlamentu ze zemi V4.




3. fijna Debaty Kam kraéis, Cesko:  Verejnd diskuse o politické kampani, obdanské odpovédnosti
Pojdme volit a pravu volit v rdmci série debat a vyrocni konference Kam

krasis, Cesko.

4. fijna Cesko: jak jsme na tom? Treti ro¢nik vefejné konference zamerené na hodnoceni
Ceské republiky ve tfech klicovych oblastech - vzdéldni,
kvalita Zivota a ekonomicky potencidl - ve spoluprdci
s mésiénikem Forbes.

5. fijna Debaty Kam kraéis, Vetejnd diskuse k postaveni CR v EU po parlamentnich

Cesko: Cesko - nase misto  volbdcoh v Nemecku a EU v ramci série debat a vyrodni
v Evropé konference Kam krddsis, Cesko.

9. fijna Debaty Kam kraéis, Verejnd diskuse o aktudinich bezpednostnich hrozbdch,
Cesko: Cesko - navzdy predevsim v kyberprostoru, v rémcei série debat a vyrocni
bezpecéné?, Brno konference Kam krddsis, Cesko.

15.-18. Aspen Young Leaders Sesté kolo programu pro mladé sttedoevropské lidry

rijna Program October 2017 porddané v Nizkych Tatrdch.

Listopad Women in Power 4/2017 Vyddno nové &islo Aspen Review Central Europe.

2. listopadu  Europe and the Global Verejnd debata se zdstupci Seské statni spravy a politiky
World: The Future of a EK o budoucnosti volného obchodu.

(Free) Trade

23. Media and Business Verejnd debata o fake news a davére v tradicni média

listopadu porddand v ramci konference Forum Media.

24. Trust in Media Panelovd diskuse s Seskymi a zahranidnimi experty

listopadu o provozovdni tradidnich médif porddand v rdmoai
konference Forum Media.

29. Kam kraéis Cesko Vyrodni konference méla za cfl zmapovat stav Ceské

listopadu Vyroéni konference 2017 republiky na zdkladé dostupnych dat i mezindrodnich
srovndni a navrhnout feSeni za U&elem zlepdeni aktudinf
situace v péti oblastech: ekonomickd konkurenceschopnost,
vzdéldni, kvalita vefejnych instituct, kvalita Zivota
a bezpednost. Konference byla pfipravena ve spoluprdci
s vydavatelstvim Economia a v partnerstvi s Ndrodni galerif.

30. The Shape of (Central) Vyrodni konference se v roce 2017 vénovala také aktudinf

listopadu Europe situaci ve stfedni Evropé, postavenf visegrddskych zemfi v EU
Vyroéni konference 2017 a rozvoji transatlantickych vztahd.

30. Gala Dinner Jako hlavni fe¢nik na galavederi usporddané u prilezitosti

listopadu vyrodni konference vystoupil Nicholas Burns, Goodman
Family Professor of the Practice of Diplomacy and
International Relations, Harvard Kennedy School, byvaly
ndméstek ministra zahraniénich vécf USA.

5. prosince V4 Caucus Dinner, Brusel Ctvrtd ze série tématickych setkdni &lend Evropského
parlamentu ze zemi V4.

6. prosince  ArtMatch: Hodnota Dalsi setkdni v radmoei pravidelnych debat o umént

fotografie a filantropii pofddanych ve spoluprdci s Bohemian
Heritage Fund.

7.-8. Visegrad Germany Forum,  Treti ze série konferenci porddanych ve spoluprdci s Aspen

prosince Berlin Institute Germany.




Podpora
nasich aktivit

Aspen Institute Central Europe je finanéné nezavisly na celosvétové aspenské siti a snazi se o
rozmanitou skladbu vlastniho financovani. To sestava z prispévkii nadaci, firem, dari fyzickych osob,
uzavienych partnerstvi i vefejné podpory.

V roce 2017 podpofrily nase usili poskytnutim daru tyto spoleénosti a organizace:
Fondation Zdenek et Michaela Bakala

Ceskd spotitelna, a.s.

Direct pojistovna, a.s.

Google Ireland Limited

Home Credit International a.s.

Mastercard Europe SA

PRK Partners s.r.0., advokatni kancelar
SKODA AUTO a.s.

T-Mobile Czech Republic a.s.

The Boston Consulting Group, s.r.0.
Wardynski i Wspolnicy Spotka Komandytowa

Instituce, které nas podporily prostiednictvim:
1) korpordtniho partnerstvi:

Erste Group Bank AG

General Electric International, Inc.

Google Poland Sp. z. 0. o.

SKODA AUTO a.s.

VIGO Investments a.s.

2) grantd, instituciondini nebo materidini podpory &i spoluprdce na projektech:
Ceska televize

Economia, a.s.

Forbes Cesko

International Visegrad Fund

Narodni galerie v Praze

Polish Institute of International Affairs

reSITE z.s.



Organy

spolecnosti

Spravni rada

Ivan Hodac
Michael Zantovsky
Jan Farsky

Jan Hamacek
Pavel Kavanek
Tatana le Moigne
Marek Prochazka
Jan Zahradil

Pavel Rehak
Zuzana Roithova
Dita Charanzova

Peter Stracar

Dozoréi rada

Pepper de Callier

Pavel Kysilka
Petr Jonak

Vykonny tym

Jiti Schneider
Maria Staszkiewicz
Michal Kotan
Katerina Hendrychova
Kamila Rychecka
Lucie Strolena
Jenda Zacek

Dana Baschova
Lenka Olejnikova
Sarka Marouskova

Pavla Losova

predseda Aspen Institute CE

mistopfedseda Aspen Institute CE, feditel Knihovny Vaclava Havla
¢len Poslanecké snémovny PCR

ptedseda Poslanecké snémovny PCR

¢len dozoréi rady Ceskoslovenské obchodni banky, a.s.

Country Director, Google Czech Republic & Slovakia

partner, PRK Partners, advokatni kancelar

poslanec Evropského parlamentu, mistopredseda skupiny
Evropskych konzervativcel a reformista

Partner, VIGO Investments
lékarka, politicka

poslankyné Evropského parlamentu
CEO, GE CEE

zakladatel, ¢len a predseda dozor¢i rady, vykonny reditel,
Prague Leadership Institute

zakladatel a predseda spravni rady 6D
Public Affairs & Communications Manager CZ/SK, Coca-Cola HBC

vykonny feditel

zastupkyné reditele (do dubna 2017)
zastupce reditele (od cervna 2017)
programova manazerka (do srpna 2017)
vedouci kancelare

programova manazerka (do zdri 2017)
manazer komunikace (do 7ijna 2017)
programova manazerka (od zdii 2017)
programova manazerka (od zdii 2017)
manazer komunikace (zdri-listopad 2017)

vedouci kancelare (materska dovolend)









Ucetni
zaverka

Rozvaha
= Stav Stav
Oznaé. Aktiva SISIO kprvnimu k poslednimu
Fadd " dni
A. Dlouhodoby majetek celkem 001 +75 +164
A.l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 +75 +185
A.l 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 003 - -
2. Software 004 - -
3. Ocenitelna prava 005 - -
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 006 - -
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 007 - +185
6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 008 +75 -
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 009 - -
A.ll.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 - -
A.ll. 1. Pozemky 011 - -
2. Umélecka dila, predméty a sbirky 012 - -
3. Stavby 013 - -
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 014 - -
5. Péstitelské celky trvalych porosta 015 - -
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 016 - -
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 - -
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 018 - -
9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 019 - -
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 020 - -
A.lll. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 021 - -
A.lll. 1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 022 - -
2. Podily - podstatny vliv 023 - -
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 024 - -
4. Zapujcky organiza¢nim slozkam 025 - -
5. Ostatni dlouhodobé zapajcky 026 - -
6. Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek 027 - -
A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 028 - -21
A.IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledktim vyzkumu a vyvoje 029 - -
2. Opravky k softwaru 030 - -
3. Opravky k ocenitelnym pravim 031 - -
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 032 - -
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 033 - -21

6. Opravky ke stavbam 034 - -




7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a
souborim hmotnych movitych véci 033 i )
8. Opravky k péstitelskym celkim trvalych porosti 036 - -
9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvi¥atGm 037 - -
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 038 - -
11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 039 - -
B. Kratkodoby majetek celkem 040 +3771 +3 855
B.l. Zasoby celkem 041 - -
B.l. 1. Material na sklade 042 - -
Material na cesté 043 - -
3. Nedokoncena vyroba 044 - -
4. Polotovary vlastni vyroby 045 - -
5. Vyrobky 046 - -
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 047 - -
7. Zbozinaskladé a v prodejnach 048 - -
8. Zbozina cesté 049 - -
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 050 - -
B.Il. Pohledavky celkem 051 +444 +622
B.IIl.1. Odbératelé 052 +350 +585
Sménky k inkasu 053 - -
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 054 - -
4. Poskytnuté provozni zalohy 055 +90 -
5. Ostatni pohledavky 056 - +5
6. Pohledavky za zaméstnanci 057 +3 -
7. Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a vetejného 058 ) i
zdravotniho pojisténi
Dari z pfjma 059 - +32
9. Ostatni pfimé dané 060 - -
10. Danz ptidané hodnoty 061 - -
11. Ostatnidané a poplatky 062 - -
12. Naroky na dotace a ostatni zu¢tovani se statnim rozpoctem 063 - -
13. Naéroky na dotace a ostatni zu¢tovani s rozpoc¢tem organu 064 ) i
uzemnich samospravnych celkt
14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti 065 - -
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 066 - -
16. Pohledavky z vydanych dluhopist 067 - -
17. Jiné pohledavky 068 - -
18. Dohadné ucty aktivni 069 +1 -
19. Opravna polozka k pohledavkam 070 - -
B.lll.  Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 071 +3302 +3218
B.IIl. 1. Penézni prostredky v pokladné 072 +7 +9
2. Ceniny 073 +36 +35
3. Penézni prostfedky na uctech 074 +3259 +3174
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 075 - -
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 076 - -
6. Ostatni cenné papiry 077 - -
7. Penize na cesté 078 - -




B.IV. Jina aktiva celkem 079 +25 +15

B.IV. 1. Naklady pristich obdobi 080 +25 +15
2. Prijmy pristich obdobi 081 - -
AKTIVA CELKEM 082 +3 846 +4 019
Stav Stav
Pasiva kprvnimu  k poslednimu
dni dni
A. Vlastni zdroje celkem 001 +2 507 +2 172
A.l. Jméni celkem 002 +2235 +2172
A.lL L. Vlastnijmeéni 003 - -
2. Fondy 004 +2235 +2172
3. Ocenovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zdvazka 005 - -
A.ll. Vysledek hospodareni celkem 006 +272 -
Al 1. Ucet vysledku hospodateni 007 - -
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 008 +258 -
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 009 +14 -
B. Cizi zdroje celkem 010 +1 339 +1 847
B.l. Rezervy celkem 011 - -
B.l.1. Rezervy 012 - -
B.ll. Dlouhodobé zavazky celkem 013 - -
B.Il. 1. Dlouhodobé uvery 014 - -
Vydané dluhopisy 015 - -
3. Zavazky z pronajmu 016 - -
4. Prijaté dlouhodobé zalohy o1y - -
5. Dlouhodobé sménky k uhradé 018 - -
6. Dohadné ucty pasivni 019 - -
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 020 - -
B.lll. Kratkodobé zavazky celkem 021 +1174 +1457
B.lll. 1. Dodavatelé 022 +107 +822
2. Sménky k uhradé 023 - -
3. Prijaté zalohy 024 - -
4. Ostatni zavazky 025 +88 +26
5. Zameéstnanci 026 +251 +328
6. Ostatni zdvazky vic¢i zaméstnancim 027 - +5
7. Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a verejného
zdravotniho pojisténi 028 +96 T
Dan z pfijmu 029 +80 -
9. Ostatni pfimé dané 030 +46 +88
10. Dan z ptidané hodnoty 031 +53 +14
11. Ostatni dané a poplatky 032 - -
12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 033 - -
13. Zavazky ze vztahu k rozpo¢tu organt uzemnich 034 i i
samospravnych celkd
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirti a podila 035 - -
15. Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spole¢nosti 036 - -

16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 037 - -




17. Jiné zavazky 038 - -

18. Kratkodobé uvéry 039 - -
19. Eskontniuvéry 040 - -
20. Vydané kratkodobé dluhopisy 041
21. Vlastni dluhopisy 042
22. Dohadné ucty pasivni 043 +453 +33
23. Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci 044
B.IV. Jina pasiva celkem 045 +165 +390
B.IV. 1. Vydaje ptistich obdobi 046
2. Vynosy pristich obdobi 047 +165 +390
PASIVA CELKEM 048 +3,846 +4 019

Vykaz zisku a ztraty

Nazev ukazatele Hospodarska Celkem
A. Ndklady 001  +15699 - +15 699
A. 1. Spottebované nakupy a nakupované sluzby 002 +9988 - +9988

A.l. 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich

neskladovanych dodavek 003 752 _ 75z
2. Prodané zbozi 004 - - -
3. Opravy a udrzovani 005 +4 - +4
4. Naklady na cestovné 006 +542 - +542
5. Naklady na reprezentaci 007 +1 744 - +1744
6. Ostatni sluzby 008 +6 946 - +6 946
A.ll. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 009 - - -
A.ll. 7. Zmeéna stavu zasob vlastni ¢innosti 010 - - -
8. Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganizacnich 011 i i i
sluzeb
9. Aktivace dlouhodobého majetku 012 - - -
A.lll. Osobni naklady 013 +5564 - +5564
ALl 10, Mzdové naklady 014 +4183 - +4183
11. Zakonné socialni pojisténi 015 +1260 - +1260
12. Ostatni socialni pojisténi 016 - - -
13. Zakonné socialni naklady o1y +118 - +118
14. Ostatni socialni naklady 018 +3 - +3
A.IV. Dané apoplatky 019 +1 - +1
A.IV.15. Dané apoplatky 020 +1 - +1
A.V. Ostatninaklady 021 +126 - +126
A. V. 16. ir;lii\;rllel pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty 02 " ) "
17. Odpis nedobytné pohledavky 023 +1 - +1
18. Nakladové uroky 024 - - -
19. Kursové ztraty 025 +77 - +77
20. Dary 026 +1 - +1

21. Manka a skody 027 - - -




22. Jiné ostatni naklady 028 +46 - +46
A. VL. Odpisy, pyrodan;'l tnajetek, tvorba a pouziti rezerv 020 o i o
a opravnych polozek
A.VI.23. Odpisy dlouhodobého majetku 030 +20 - +20
24. Prodany dlouhodoby majetek 031 - - -
25. Prodané cenné papiry a podily 032 - - -
26. Prodany material 033 - - -
27. Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 034 - - -
A. VIl Poskytnuté prispévky 035 - - -
A.VIL 28, Poskytnuté clenskeé prispévky a prispévky 036 i i i
zuctované mezi organiza¢nimi slozkami
A.VIIl. Dan z ptfjmua 037 - - -
A VI 29. Danz ptijma 038 - - -
NAKLADY CELKEM 039 +15699 - +15 699
B. Vynosy 040 +15208 +491 +15 699
B.l. Provoznidotace 041 +333 - +333
B.l. 1. Provoznidotace 042 +333 - +333
B.ll. Prijaté prispévky 043 - - -
B.Il.2. Prijaté p'fl’spévky zuctované mezi organizacnimi o044 i i i
slozkami
3. Prijaté prispevky (dary) 045 - - -
4. Prijaté clenské prispévky 046 - - -
B.lll. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 047 +1147 +491 +1 638
B.IV. Ostatni vynosy 048 +13 702 - +13 702
B.IV.5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty
apenale 049 i i i
6. Platby za odepsané pohledavky 050 - - -
7. Vynosové uroky 051 +1 - +1
8. Kursové zisky 052 +4 - +4
9. Zuctovani fondu 053 +13 696 - +13 696
10. Jiné ostatni vynosy 054 +1 - +1
B.V. Trzby zprodeje majetku 055 +26 - +26
B.V.11. Trzby zprodeje dlouhodobého nehmotného a
hmotného majetku 056 _ - )
12. Trzbyzprodeje cennych papirt a podilt os7 - - -
13. Trzby z prodeje materialu 058 +26 - +26
14. Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 059 - - -
15. Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku 060 - - -
VYNOSY CELKEM 061 +15208 +491 +15 699
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim 062 -491 +491 0
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 063 -491 +491 0




Priloha
ucetni zaveérky

Aspen Institute Central Europe o.p.s.

rok koncici 31. prosincem 2017
(v tisicich K¢)

1. Charakteristika a hlavni aktivity

Zalozeni a charakteristika spole¢nosti

Aspen Institute Central Europe o.p.s. (,spole¢nost®) vznikla dne 11. ervence 2012.

Hlavnim ucelem zfizeni spolecnosti je poskytovat siroké verejnosti politicky a ideologicky neutralni
platformu pro demokratické diskuse o globalnich politickych, ekonomickych a spolecenskych otazkach
soucasnosti, jako napt. budoucnosti evropské integrace, energetické bezpecnosti ¢i podpore rovnych
prilezitosti, stejné jako o otazkach zakladnich lidskych prav a respektu k nim, a to formou seminaru,
konferenci, vzdélavacich, kulturnich a dal$ich spolecenskych akei. Prostfednictvim konferenci a seminafa
urcenych Siroké verejnosti tykajicich se zejména obcanské angazovanosti podporovat fungovani a rozvoj
demokratickych hodnot a oteviené spole¢nosti. Finanéné podporovat ucast talentovanych jedinct
vynikajicich v oboru svého profesniho ptisobeni, at jiz v humanitnich ¢éi ptirodovédnych disciplinach,
zejména z Ceské republiky, Madarska, Polska a Slovenska, na mezinarodnich konferencich, semina#ich, a
profesné-vzdélavacich stazich.

Sidlo spoleénosti

Aspen Institute Central Europe o.p.s.
Palackého 740/1, Nové Mésto

110 00 Praha1

Cesk4 republika

e’

Identifikaéni éislo
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Statutarni organ k 31. prosinci 2017
Jiti Schneider - reditel

Clenové dozoréi rady k 31. prosinci 2017
Pepper de Callier

Pavel Kysilka

Petr Jonak

Zakladatelé spoleénosti
Pepper de Callier
Ivan Hodac

Zmeény v rejstfiku obecné prospésnych spoleénosti
V prubéhu roku 2017 nedoslo ke zménam v rejsttiku obecné prospésnych spole¢nosti.

2. Zasadni tcetni postupy pouzivané spoleénosti

a) Zptisob zpracovani iéetnich zadznamd, zplisob a misto jejich ischovy
Udetnictvi je vedeno externi spoleé¢nosti VGD, s.r.o0. v systému Byznys VR. Uéetni doklady jsou uloZeny na
adrese zminéné ucetni spolecnosti.

b) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je evidovan v pofizovaci cené. Dlouhodoby hmotny majetek

v porizovaci cené do 40 tis. K¢ a dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K¢ neni vykazovan v rozvaze
aje uctovan do naklada v roce jeho potizeni. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (internetové stranky)
je odpisovan rovnomérné po dobu 72 mésica.

c) Prepocty cizich mén

Spoleénost pouZivd pro prepodet transakei v cizi méné denni kurz CNB. V priibéhu roku uétuje spole¢nost
pouze o realizovanych kurzovych ziscich a ztratach.

Aktiva a pasiva v zahrani¢ni méneé jsou k rozvahovému dni prepocitavana podle kurzu devizového trhu
vyhlageného Ceskou ndrodni bankou. Realizované kursové zisky a ztraty jsou zachyceny ve vykazu zisku
a ztraty.

d) Prijaté a poskytnuté dary

Spolec¢nost uctuje o financ¢nich prostredcich ptijatych na zaklade darovacich smluv na ucet Fondy,
ze kterého jsou tyto prijaté finan¢ni prostredky zuctovany dle charakteru jejich pouziti nasledujicimi
zpusoby:

- do vykazu zisku a ztraty ve prospéch u¢tu Zuctovani fonda do vyse naklada vynalozenych na jednotlivé
projekty (stfediska) nebo provozni ¢innost v daném ucetnim obdobi;

- proti bankovnimu uctu v pfipadé poskytnuti finanénich prostfedka na projekty tretich stran, které byly
vybrany v ramci jednotlivych projekta spole¢nosti.



3. Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek.

Nedokonéeny
dlouhodoby Ostatni nehmotny
nehmotny majetek
majetek
Pofizovaci cena
Zustatek k 1. 1. 75 - - -
Prirtstky - 110 110 75
Ubytky - - - -
Preuctovani -75 75 - -
Zustatek k 31. 12. - 185 185 75
Opravky
Zustatek k 1. 1. - - - -
Odpisy - 21 21 -
Opréavky k ubytktim - - - -
Preuctovani - - - -
Zustatek k 31. 12. - 21 21 -
Zistatkovd hodnota 1. 1. 75 - 75 -
Zustatkova hodnota 31. 12. - 164 164 75

Prirastky v roce 2017 tvori webové stranky spolec¢nosti.

Spole¢nost nema dlouhodoby hmotny majetek.

4. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek nevykdazany v rozvaze

V souladu s ucetnimi postupy popsanymi v bode¢ 2(b) uctovala spolecnost ¢ast dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku do ndkladu v roce jeho potizeni. Celkova kumulovana potizovaci cena tohoto
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, ktery je jesté v pouzivani, je nasleduyjici:

Zistatek k 31. 12. 2017 2016
Dlouhodoby hmotny majetek 364 448
Dlouhodoby nehmotny majetek (software) 7 7
Celkem 371 455

5. Uty v bankach

Finan¢ni prosttedky jsou vedeny na bézném uétu v CZK. Zustatek na bankovnim uctu k 31. prosinci 2017
¢ini 3 174 tis. K¢ (2016 -3 259 tis. K¢).



6. Pohledavky a zavazky

a) Pohledavky

Pohledavky Cini celkem 622 tis. K¢ (2016 - 444 tis. K<), ze kterych 444 tis. K¢ (2016 - 252 tis. K¢)
predstavuji pohledavky po lhaté splatnosti.

b) Zavazky

Kratkodobé zavazky Cini celkem 1 457 tis. K¢ (2016 -1 174 tis. K¢), ze kterych o tis. K¢ (2016 - 12 tis. K<)
predstavuji zavazky po lhuté splatnosti.

7. Ndklady pristich obdobi

Naklady pristich obdobi ¢ini celkem 15 tis. K¢ (2016 - 25 tis. K¢) a predstavuji zejména casoveé rozliSent
naklad na registraci domény a pojisténi.

8. Vlastni zdroje

Zisk / -ztrata Neuhr. ztrata (-)

bézného obdobi  / zisk min. let (+)

Zustatek k 1.1.2017 - 2235 258 14 2507
Prijaté dary - 13361 - - 13361
Zuctovani fond - -13 696 - - -13 696
Prevod zisku za rok 2016 - 272 -258 -14 -

Zisk / - ztrata roku 2017 - - - - -
Zustatek k 31. 12. 2017 - 2172 - - 2172

Piehled prijatych dart bude soucasti vyrocni zpravy.

9. Zameéstnanci a vedouci pracovnici

Primérny poéet zaméstnancl a osobni ndklady za rok 2017:

Prim. podet Mzdové Ndklady na socidini zabezpeéeni Socidlni

zaméstnancii ndklady a zdravotni pojisténi ndklady

Zameéstnanci (véetné reditele) celkem 7 4183 1260 121

Priimérny poéet zaméstnancii a osobni ndklady za rok 2016:

Prim. poéet Mzdové Ndklady na socidlni zabezpeéeni Socidlni

zaméstnanci ndklady a zdravotni pojisténi ndklady

Zameéstnanci (véetné reditele) celkem 6 4091 1277 123




10. Odmény a ptjéky élentim spravni rady a dozoréi rady

V prabéhu 2017 ani 2016 nebyly spole¢nosti vyplaceny ani poskytnuty zadné odmény a pujcky ¢lenim
spravni ani dozor¢i rady. Rovnéz nebyly uzavieny zadné smlouvy, které by spolecnost zavazovaly k vyplaceni
jakychkoli pozitka v pripadé ukonceni ¢innosti jednotlivych ¢lenti ve spravni ¢i dozoréi radé spoleénosti.

11. Zavazky ze socidlniho zabezpeéeni a zdravotniho pojisténi

Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi ¢ini 141 tis. K¢ (2016 - 96 tis. K<), ze kterych
87 tis. K¢ (2016 - §5 tis. K¢) predstavuji zavazky ze socidlniho zabezpeceni a 54 tis. K¢ (2016 - 41 tis. K¢)
piedstavuji zavazky ze zdravotniho pojisténi. Zadné z téchto zdvazki nejsou po lhiité splatnosti.

12. Ostatni pfimé dané

Danové zavazky z titulu ostatnich ptimych dani ¢ini celkem 88 tis. K¢ (2016 - 46 tis. K¢) a predstavuji
zavazky z titulu dané z ptijmu ze zavislé ¢innosti ve vysi 65 tis. K¢ (2016 - 39 tis. K¢) a zavazky z titulu
srazkové dané ve vy$i 23 tis. K& (2016 - 7 tis. K¢&). Zadné z téchto zavazki nejsou po lhiité splatnosti.

13. Dotace a granty

V roce 2017 spolecnost obdrzela od International Visegrad Fund grant ve vysi 333 tis. K¢.
Tento grant spolecnost v roce 2017 vyCerpala ve vysi 333 tis. K¢.

14. Vynosy pristich obdobi

Vynosy pristich obdobi ¢ini celkem 390 tis. K¢ (2016 - 165 tis. K¢) a predstavyji ¢asové rozliSené prijmy
z propagacni ¢innosti.

15. Informace o projektech spoleénosti

Béhem rokti 201712016 spole¢nost ¢lenila své aktivity do tii hlavnich oblasti, konkrétné do programa
Leadership, Policy a Public.

Vsechny projekty jsou detailné€ popsany ve vyrocni zpraveé spole¢nosti. Zaroven je ve vyrocni zprave
uveden prehled darcu.

16. Dan z pFijmi

Spolec¢nost vykazala splatnou dan za rok 2017 ve vysi o tis. K¢ (2016 - 8o tis. K¢). Pfi vypoctu dané

z ptijmu pravnickych osob byla vyuzita moznost zakona o danich z pffjmu a byl sniZen zaklad dané

dle §20 odst. 7 0 248 tis. K¢ (2016 - 0 300 tis. K¢).

Uspora datiové povinnosti za rok 2017, kterd bude vyuZita v pti$tim roce, &inf 47 tis. K& (2016 - 57 tis. K&).



17. Spravni ndklady

Spravni ndklady spoleénosti za rok 2017 ¢ini celkem 2 892 tis. K&. Jejich struktura je nasledujici:

Z toho spravni

Ndaklady celkem

ndklady
Spottebované nakupy a nakupované sluzby 9988 879
Osobni naklady 5564 1971
Dan¢ a poplatky 1 -
Ostatni naklady 126 22
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 20 20
Celkem 15699 2892

Spravni ndklady spoleénosti za rok 2016 &inily celkem 3 128 tis. Ké. Jejich struktura byla nasledujici:

Z toho spravni

Ndaklady celkem naklady
Spottebované nakupy a nakupované sluzby 8 446 819
Osobni naklady 5496 2261
Dané a poplatky 3 -
Ostatni naklady 154 48

Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek - -

Celkem 14 099 3128

18. Trzby z prodeje sluzeb

Trzby z prodeje sluzeb spole¢nosti za rok 2017 ¢ini celkem 1 638 tis. K¢ (2016 -2 801 tis. K¢). Spolecnost
klasifikuje cast trzeb, jez nesouvisi pfimo s hlavni ¢innosti spolecnosti a souvisi spise s podnikatelskymi
aktivitami na podporu neziskové ¢innosti, jako hospodarskou ¢innost. Vynosy z této hospodarskeé ¢innosti
¢inily 491 tis. K¢ (2016 -2 078 tis. K¢) a plynuly hlavné z propagacni ¢innosti.

19. Vyznamnd ndslednd uddlost

K datu sestaveni ucetni zavérky nejsou vedeni spole¢nosti znamy zadné vyznamné nasledné udalosti, které
by ovlivnily ucetni zavérku k 31. prosinci 2017.
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Zprava
auditora

KPMG Ceska republika Audit, s.r.o.
Pobfeini 1a

186 00 Praha 8

Ceska republika

+420 222 123 111

www.kpmg.cz

Zprava nezavislého auditora pro spravni radu spolec¢nosti
Aspen Institute Central Europe o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené Ocetni zavérky spoleénosti Aspen Institute Central Europe
0.p.s. (ddle také ,Spoleénost’) sestavené na zakladé éeskych ugetnich pfedpist, kterd
se sklada zrozvahy k 31 prosinci 2017, vykazu zisku a ztraty za rok kondic
31. prosincem 2017 a pfilohy v uéetni zavérce, ktera obsahuje popis pouZitych
podstatnych dfetnich metod a daldi vysvétiujici informace. Udaje o Spole¢nosti jsou
uvedeny v bodé 1 pfilohy v této Odetni zavérce.

Podle naseho nazoru pfiloZena ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv
apasiv Spoleénosti k 31. prosinci 2017 a nakladd a wvynosl awysledku jejiho
hospodareni za rok konéici 31. prosincem 2017 v souladu s ¢eskymi Géetnimi predpisy.

Zéaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor
Ceské republiky pro audit, ktenfmi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné
dopinéné a upraveng souvisejicimi aplikatnimi doloZkami. Nase odpovédnost
stanovena témito pfedpisy je podrobngji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit uéetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditori Ceské republiky jsme na Spole&nosti nezavisli a spinili jsme i dalsi
etickeé povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivame se, Ze dilkazni
informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadfeni
naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedene ve vyrocni zpravé mimo Gfetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida statutarni organ Spoleénosti.

Nas vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je vSak soucasti
nasich povinnosti souvisejicich s auditemn 0&etni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlinim)
nesouladu s Géetni zavérkou & s nadimi znalostmi o Spolednosti ziskanymi bé&hem
auditu udetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako wvyznamné
{materialn&) nespravneé. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve wiech
vyznamnych (materialnich) ohledech wypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi
pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji poZadavky
pravnich pfedpisi na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci
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v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych pozadavki
by bylo zplsobilé oviivnit Gsudek &inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jiZ dokazeme posoudit, uvadime, e ostatni
informace, které popisuji skuteénosti, je2 jsou téZ pfedmétem zobrazeni v uéetni
zavérce, jsou ve viech wyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Gdetni
zavérkou.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a pov&domi o Spoleénosti, k nimz
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materiaini)
vécne nespravnost. V ramci uvedenych postupl jsme v obdrZenych ostatnich
informacich Zadné vyznamné (materiaini) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutérniho organu a dozoréi rady Spoleénosti za uéetni zévérku

Statutami organ Spole¢nosti odpovida za sestaveni U&etni zavérky podavajici vérny a
poctivy obraz v souladu s Eeskymi Uéetnimi pfedpisy a za takowy vnitini kontrolni systém,
ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni ugetni zdvérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Ggetni zaverky je statutarni organ Spoleénosti povinen posoudit, zda je
Spoleénost schopna nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze v G&etni
zavérce zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetriitého trvani a pouziti pFedpokladu
nepfetriitého trvani pfi sestaveni Gdetni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy statutarni
organ planuje zruseni Spolecnosti nebo ukon&eni jeji dinnosti, resp. kdy nema jinou
realnou moZnost, nez tak udinit.

Za dohled nad procesem Uéetniho vykaznictvi ve Spoleénosti odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit uéetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, 2e Géetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materidini) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfimé&fend mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vyse uvedenymi pfedpisy ve
vSech pfipadech v (fetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidini)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodid nebo chyb a povaZuji se
Za vyznamné (materialni), pokud lze realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrmu mohly oviivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd uzivatelé uéetni zavérky na jejim
zakladé piijmou.

Pfi provadeni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

» Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti G&etni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provest auditorské postupy
reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom
na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou
(materiaini) nespravnost, k niZ dodlo v disledku podvodu, je vétsi neZ riziko
necdhaleni wyznamné (materialni) nespravnosti zpilsobené chybou, protoZe
soucasti podvodu mohou byt tajné dohody, falSovani, umysina opomenuti,
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nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

»  Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spole&nosti relevantnim pro audit
v takovem rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na uginnost jejiho
vnitfniho kontrolniho systému.

*  Posoudit vhodnost pouZitych Géetnich pravidel, pfiméfenost provedenych U&etnich
odhadl a informace, které v této souvislosti statutdmi organ Spolenosti uvedl
v pfiloze v Géetni zavérce,

»  Posoudit vhodnost pouiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni uéetni
zavérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni
informace existuje wyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo
podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spoleénosti nepfetrzité
trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materiaini) nejistota existuje,
Je nasi povinnosti upozomit v nasi zpravé na informace uvedené v t&to souvislosti
v pfiloze v Gfetni zavérce, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spolegnosti nepietrzité
trvat vychazeji z dlikaznich informaci, které jsme ziskali do data na&i zpréavy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spoleénost ztrati
schopnost nepfetrZité trvat.

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, élenéni a obsah ugetni zavérky, véetné piilohy,
adale to, zda Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti
zplsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Ma&i povinnosti je informovat osoby povéfené spravou a fizenim mimo jiné
o planovaneém rozsahu a naasovani auditu a o vyznamnych zjist&nich, kterda jsme
v jeho prabéhu uéinili, véetné zjistEnych vyznamnych nedostatki ve vnitfnim kontrolnim
systému.

Statutdrni auditor odpovédny za zakazku

Petr Skoda je statutarnim auditorem odpovédnym za audit uéetni zavérky spoleénosti
Aspen Institute Central Europe o.p.s. k 31. prosinci 2017, na jehoz zdkladé byla
zpracovana tato zprava nezavislého auditora.

V Praze, dne 30. kvétna 2018
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KPMG Ceska regdblika Audit, s.r.o. Partner
Evidené&ni &islg 71 Evidenénl &islo 1842
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