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Predmluva

Vazeni pratelé,

jiz Sestym rokem podporujeme spolupréci tvuréich
osobnosti z riznych oblasti spoleé¢enského Zivota

ve stfedni Evropé a zapojujeme se tak na evropske

i globalni urovni do bohaté skaly programt pobocek
Aspen Institute. Mam radost, Ze mohu predstavit
zpravu o tom, co jsme v roce 2018 vykonali a na cem
jsme se jako Aspen Institute Central Europe podileli.

Pro Aspen Institute je dtleZita podpora mezioborové
spoluprace, otevieny dialog a hodnotovy rozvoj
novych vid¢ich osobnosti. Specifikem nasich
setkant je to, Ze se jich zucastnuji zastupci ruznych
oblasti vefejného zivota a soukromeé sféry, které
spojuje zajem o véci vefejné a touha se dale rozvijet
a spolupracovat nejen s ohledem na svij vlastni
prospéch. V ramci jiz sedmého programu Aspen
Young Leaders se setkala dalsi skupina mladych
lidrt ze stfedni Evropy. Absolventi tohoto programu
zUstavaji navzajem v kontaktu a zapojuji se do
dalsich aktivit predevsim nasi pobocky Aspen
Institute. Nékteti z nich jsou jiz dnes vud¢imi
osobnostmi v oblasti politiky, podnikani, védy,
umeéni i sportu, dalsi z nich tato role ceka.

Od naseho vzniku se zamétujeme na nékolik
témat, ktera jsou pro otevienou a prosperujici
spole¢nost sttedni Evropy obzvlast dulezita. Patti
sem nejen budoucnost spoluprace v Evropé a rozvoj
transatlantickych vztahg, ale zejména vzdélavani,
adaptace na naroky globalizace a technologickych
zmén, jejich dtsledky pro konkurenceschopnost

i odolnost a soudrznost spole¢nosti. T€Si nds, Ze se
nam v roce 2018 darilo otevirat diskuzi na tato témata
arozsifovat nasi sit ucastnikt a spolupracovnika

iv Madarsku, Polsku a na Slovensku.

Jiz poctvrté se také konala nase vyroc¢ni

konference Kam krd(is, Cesko? za iéasti politikd,
predstavitelt vlady, podnikatelti a expert. Opét
kladla otdzky tykajici se vyvoje Ceské republiky

a $irsiho regionu stredni Evropy v oblastech, jako

je konkurenceschopnost, vzdélavani, obrana

a bezpecnost, kvalita zivota a kvalita vladnuti.
Podklady i vystupy prace odbornych pracovnich
skupin v¢etné doporuceni pro budouci rozhodovani
meély zna¢ny medialni ohlas a sdilime je s témi, ktef1
na ruznych urovnich vetejné spravy mohou ovlivnit
budoucnost naseho regionu. Vetejné i odborné
diskuze k ptipravé dalsiho ro¢niku konference
budou pokracovat po cely nasledujici rok.

Naplniovat poslani a rozvijet aktivity Aspen Institute
Central Europe bychom nemohli bez vyrazné podpory
¢lent spravni a dozor¢i rady, v niz se v roce 2018
objevily na prahu dalstho tfiletého mandatu nové
vyrazné osobnosti, a bez spoluprace s korporatnimi
partnery a individualnimi sponzory. Chtél bych jim
vsem velmi podékovat. Velkym povzbuzenim je odezva
od nasich alumni, ktefi v ramci aspenské komunity
prichazeji s novymi nameéty a vyhledavaji dalsi impulzy
pro svou praci. Jsou autentickymi nositeli povédomi
ojedinecnosti aspenského pristupu k vyzvam dnesni
doby a zivym dikazem toho, ze pokud nékdo sdili tyto
hodnoty a cile, patti do aspenské komunity.

Jménem naseho tymu vam chci podékovat za

vV

ptizen. Tésime se na dalsi spolupraci!

Jifi Schneider
vykonny feditel
Aspen Institute Central Europe
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Aspen Institute Central Europe je regionalnim ° e

partnerem globalni sit€ Aspen Institute. Slouzi jako
nezavisla platforma, kde se mohou setkavat a jednat
jak predstavitelé politiky a byznysu, tak osobnosti

z oblasti umeéni, sportu ¢i védy. Cilem institutu je
rozvijet mezioborovou spolupraci a podporovat
mladé sttedoevropské lidry z riznych sektorti

v jejich osobnim i profesnim rozvoji.

Aspen Institute byl zalozen v roce 1950 ve

Spojenych statech. Sidlo ma ve Washingtonu D.C.

a je zastoupen siti partnerti na deseti mistech

po celém svéte: vedle stredni Evropy, se sidlem

v Ceské republice, je to Francie, Némecko, Indie,
Italie, Japonsko, Mexiko, Rumunsko, Spanélsko
a Ukrajina. Prazska pobocka byla zalozena v roce
2012 jako verejné prospésna spole¢nost a pusobi

v celém stredoevropském regionu, predevsim

v Ceské republice, Madarsku, Polsku a na Slovensku.







Oteviena diskuze,
ruzné uhly pohledu
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Nase
programy

Kazdy rok se v ramci tohoto programu schazeji
mladi lid#i z rznych obort a diskutuji o souc¢asnych
vyzvach a otazkach dualezitych pro dalsi rozvoj
spole¢nosti. Zakladni myslenkou programu je, aby
se tito nadéjni mladi lidé zastavili a zamysleli se
nad vlivem své ¢innosti na svét, na spole¢nost

ina budoucnost.

Aspen Institute Central Europe kazdoro¢né

porada hodnotici konferenci. Pfedstavuje na

ni vysledek celoro¢ni prace skupin expertd -
komplexni a dlouhodobou perspektivu politického,
ekonomického a socidlniho vyvoje nejen v Cesku,
ale v celé stfedni Evropé. Osobnosti vefejného
zivota zde formulyji nové myslenky, které nabadaji
spole¢nost a jeji vedouci predstavitele k sebereflexi
a ke srovnavani a vyvolavaji diskusi o dalsi politicke
strategii ve sttedoevropském regionu.

Redeas
Tmpacting
Sacicty =

Expertni setkani Aspen Institute Central Europe
umoznuji mnohostrannou diskusi mezi témi, kteri
politiku pfimo vytvareji, a vlivnymi osobnostmi
z byznysu ¢i verejného zivota. Probiraji se na
nich témata, jeZ rezonuji v politice, ale diskutuje
se zde také o dopadu inovaci a technologii na
rozvoj spolecnosti, o demokracii, kvalité zivota,
o zméndch a formovani ndzora vetejnosti a jeji
ucasti na rozhodovani. Debatuje se o globalnich
problémech, transatlantickych vztazich,
problémech Evropy i sttedoevropského regionu.
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Aspen Young
Leaders Program

Program vychazi ze zdkladni aspenské myslenky inspirativniho setkavani
a diskutovani o riznych aspektech leadershipu. Vyjimeéni mladi lidé ze
vSech zemi stredni Evropy a z riiznych profesnich oblasti kazdoro¢né
debatuiji o rozvoji spoleénosti a o vyzvéch, kterym spoleéné celime.

Ctytdenni program se sklddd z inspirativnich
prednasek, diskusi a workshopti se spoleénym
tématem leadershipu, které probihaji v klidném
prostiedi, a tudiz umoznyji ucastnikim vystoupit
z kazdodenni reality. Program je unikatni svym
zaméfenim na kvalitu a riznorodost lektort

a Sirokou $kalu témat i uc¢astniki. Skutecnost,

ze prednasejici i ucastnici pochdzeji z ruznych oblasti
-z podnikatelskeé sféry, politiky, uméni, médii ¢i
neziskového sektoru, dava vzniknout zajimavym
diskusim a prispiva k vytvareni mezioborové

1 mezinarodni spoluprace.

Durazje kladen i na neformalni aktivity, které
umoznuji ucastnikim poznat dal$i mladé lidry ze
stfedni Evropy, diskutovat o aktualnich spolecenskych
vyzvach a problémech a rozsifit si znalosti. Program
se snazi podpofit osobni rust jednotlivet, zaroven
dodava podnéty pro jejich profesni rozvoj a posiluje
jejich ucast na vetejném zivote.

99 l'ento program mne
inspiroval, nadchl a zapojil

do mnoha novych obohacujicich
témat. Potkal jsem skvélé
ucastniky a pomohl mi

i uvédomit si nové véci

o mné samém. 66

Ve dnech 15.-18. bfezna 2018 jsme usporadali

dalsi ro¢nik programu Aspen Young Leaders.

Jeho sedmé kolo se jiz tradi¢né konalo v Nizkych
Tatrach a mezi jeho fe¢niky tentokrat byli naptiklad
teditelka spole¢nosti ABB pro CR a SR Tanja Vainio,
europoslanec Michal Boni, herecka, rezisérka

a performerka Mitenka Cechova a vyzkumny
pracovnik v oblasti umélé inteligence James Pritts.




Kam kracis, Cesko?

Aspenska vyrocni konference je jednou z nasich
klicovych aktivit. Vyrocni konference Kam kracis,
Cesko? se konala 22. listopadu 2018 v Prazské
krizovatce (kostel sv. Anny) a navazala na predchozi
uspesny projekt hodnotici konference, se kterym
institut prisel v roce 2015.

Cilem konference bylo komplexné zhodnotit
politicky, hospodaisky a spole¢ensky vyvoj Ceské
republiky v kontextu stfedni Evropy. Vychazela
proto ze souhrnneé studie expertnich skupin Aspen
Institute Central Europe, které se zaméfrily na
konkurenceschopnost, kvalitu vladnuti, vzdelavani,
obranu a bezpecnost a kvalitu zivota. O vysledcich
jejich badani rozmlouvali na péti panelovych
diskusich zastupci politiky, byznysu a akademické
sfery. Na zavér konference jsme jako vzdy pfipravili
oblastech a navrh doporuceni adresovanych tém,
kteti o budoucnosti Ceské republiky rozhoduji.

Dne 23. listopadu 2018 jsme také usporadali
expertni setkani shrnujici zavéry vyrocni

konference z perspektivy stfedni Evropy. Setkani se
konalo v prostorach medialniho domu Economia,
jenz byl partnerem vyroc¢ni konference.

V roce 2018 jsme také poprve prezentovali praci
a témata expertnich skupin Aspen Institute
Central Europe v regionech Ceské republiky:
Pomiize ndm vzdélavdni obstdt v konkurenci?

v Usti nad Labem, Pijde prdce za lidmi, nebo lidé
za praci? ve Zliné a Proc e-government pokulhdvd
za byznysem? v Brné. Tyto debaty nam nejen
umoznily predstavit praci nasich expertnich
skupin v riiznych regionech Ceské republiky,

ale také jsme diky nim vice akcentovali regionalni
specifika a prezentovali nazory mistnich
odbornikd na samotné vyro¢ni konferenci.

O tématech vyro¢ni konference budeme dale
hovotit na verejnych debatach a expertnich
seminafich v pribéhu celého pristiho roku,
atonejenv Praze.




Verejné
debaty

Vedle vyrocni konference pripravuje Aspen
Institute Central Europe fadu verejnych debat

a konferenci k aktualnim spolecenskym,
ekonomickym a politickym tématim. Diky
spolupraci s novinari se vyznamneé zvysuje dopad
jednotlivych debat na vetejné minéni.

V roce 2018 jsme verejné debaty poprvé usporadali
ve vSech zemich Visegradské skupiny a vénovali
jsme se na nich predevs$im nasim hlavnim
tématim. V Bratislavé se konaly debaty Slovensko
v digitalni dobé a debata k udrzitelnému rozvoji
mést a mobilité, ve Varsavé jsme se vénovali
Evropskeé unii v debaté nazvané The Face of Europe
a v Budapesti byla na programu umeéla inteligence
ajeji dopady na spolecnost. Ve spolupraci s Aspen
Institute Romania a videnskym Institutem

nauk o ¢loveéku jsme ve Vidni zorganizovali

mezinarodni konferenci Generation Next - Europe’s
Futures v souvislosti s rakouskym predsednictvim
v Radé EU.

Sté vyroci zalozeni republiky a ustaveni nové
sttedni Evropy jsme si ptipomnéli konferenci
1918-2018: What happened to the Wilsonian
Idealism? a vetejnou debatou Sto let tviircii Ceského
ndbytku v ramci cyklu Art Match. Velkou pozornost
jsme také vénovali tématu spolecenskych dopadt
umélé inteligence a digitalizace. Nejvétsi ohlas
ziskala debata Spolecnost 4.0: Jak se pripravit

na dopady technologické revoluce?, kterou jsme
usporadali ve spolupraci s Opero a ABRA Software
v ramci Tydne inovaci, nejvétsi udalosti k podporte
inovaci v Ceské republice. Nékolik absolventti
programu Aspen Young Leaders také vystoupilo na
prestizni akci Future Port Prague.



Expertni
setkani

Za ucelem zlepsovani kvality rozhodovacich
procesu ve vefejném sektoru organizuje Aspen
Institute uzavrené workshopy a seminare pro
sttedoevropské odborniky, politiky i zastupce
podnikatelskeé sféry ¢i neziskového sektoru.
Tato setkani pomahaji uc¢astnikim diskutovat
o souc¢asnych vyzvach z riznych uhla pohledu
anachazet spole¢na feseni.

V roce 2018 jsme ve spojitosti s verejnymi debatami
k udrzitelnému rozvoji mést usporadali expertni

setkani v Praze a Bratislave. Téma inovaci bylo

na programu expertniho setkani V4 a Némecko,
které navazuje na lonskou sérii podobnych diskusi.
Setkani s odborniky z riznych oblasti jsme také
usporadali pro absolventy programu Aspen

Young Leaders v Bratislavé, Budapesti a Varsave.
Iletos jsme pokracovali v organizaci expertnich
setkani v Bruselu za ucasti europoslanci ze zemi
Visegradské skupiny. Vrcholem aktivit v Bruselu byl
seminar Smart Strategies to Increase Prosperity and
Limit Brain Drain in Central Europe.




Aspen Review
Central Europe

Aspen Review je Ctvrtletnik, v némz Aspen Vroce 2018 se Aspen Review zaméril na tato
Institute Central Europe poskytuje prostor siroké témata: Freedom For Nations, Beyond the Human,
paleté nazort na aktualni otazky, jeZ rezonuji ve The Face of Europe, Energy for the Future.

spole¢nosti. Magazin nabizi analyzy, rozhovory
a komentare stredoevropskych i svétovych osobnosti
vetejného Zivota, novinaiQ, védet ¢i akademiku.

Review
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Prehled aktivit
Aspen Institute
Central Europe

7.4

rok 2018

Datum Nazev Podrobnosti

10. ledna Novoroéni veéirek, Praha Verejné predstaveni pldnu aktivit na rok 2018.

23. ledna Aspen Review Café: Vefejnd debata doprovdzejicl vyddani nového &isla
Slovensko v digitdlni dobé, Stvrtletniku Aspen Review.
Bratislava

23. ledna Alumni network meeting, Neformadini expertni setkdni za Udasti slovenskych ucastnikd
Bratislava programu Aspen Young Leaders.

19. Unora Art Match: Budoucnost Odbornd debata ze série pravidelnych debat o uménf
ceského skla, Praha porddanych ve spoluprdci s Bohemian Heritage Fund.

brezen Freedom for Nations Vychdzi nové &islo Stvrtletniku Aspen Review Central Europe.
1/2018

8. bfezna Extremism and European Expertni setkdni pofddané ve spoluprdei s Carnegie Europe.
debate, Praha

9. bfezna Vidci nebo sviidci?, Brno Predndska Jiftho Schneidera ve spoluprdci s Mensou CR.

14.bfezna  Alumni network meeting, Neformadini setkdni a debata madarskych udastnikd
Budapest programu Aspen Young Leaders.

15.-18. Aspen Young Leaders Sedmy roénik programu pro mladé stfedoevropskeé lidry

brezna Program 2018, Tdle porddany v Nizkych Tatrach.

20. bfezna V4 MEP Caucus Dinner, Pdtd ze série odbornych diskusf Slent Evropského
Brusel parlamentu ze zemi V4.

4. dubna Aspen Review Café: Verejnd debata doprovdzejicl vyddni Stvrtletniku Aspen Review.
Budoucnost patfi zenam,
Praha

17. dubna Strategies for Successful Vefejnd debata za Udasti nizozemskeého urbanisty Zefa

Cities - Urban Planning,
Praha

Hemela porddand ve spoluprdaei s Velvyslanectvim
Nizozemského krdlovstvi v Ceské republice.




17. dubna Strategies for Successful Setkdnf Zefa Hemela a dalsich ucastnikd verejné debaty
Cities - Urban Planning, s experty a politiky na téma urbanistickeho pldnovani na
Praha Velvyslanectvi Nizozemského krdlovstvi v Ceské republice.
18. dubna Strategies for Successful Verejnd debata za Udasti nizozemského urbanisty Zefa
Cities - Mobility, Bratislava ~ Hemela porddand ve spoluprdaei s Velvyslanectvim
Nizozemského krdlovstvi na Slovensku.
18. dubna Strategies for Successful Setkdnf Zefa Hemela a dalsich feé¢nikd verejné debaty
Cities - Mobility, Bratislava s experty a politiky na vefejné dopravy na Velvyslanectvi
Nizozemského krdlovstvi na Slovensku.
18. dubna Alumni network meeting, Neformdini setkdni a debata slovenskych Ucastnikd
Bratislava programu Aspen Young Leaders.
23.-25. Aspen International Board, = KaZdorodni setkdni Aspen International Committee.
dubna Japonsko
16. kvétna Spoleénost 4.0: Jak se Verejnd debata porddand ve spoluprdci s ABRA Software
pfipravit na dopady a Opero.
technologické revoluce,
Praha
18.-19. GLOBSEC, Bratislava Usast zastupctl Aspen Institute CE na mezindrodni
kvétna konferenci GLOBSEC.
30. kvétna Setkani se ¢leny Kongresu Setkdnf predstaviteld Aspen Institute CE s delegacf
USA, Praha predstaviteld amerického Kongresu.
Serven Beyond the Human 2/2018  Vychdzi nové &islo Stvrtletniku Aspen Review Central Europe.
8.-10. Aspen Young Leaders Neformdinf setkdni U¢astnikl programu Aspen Young
Servna Network Meeting, Bofetice  Leaders z rGznych rocnikd.
19.8ervna  1918-2018: What Mezindrodni konference pofddand ve spoluprdci
happened to the Wilsonian s CERGE-EI a pod zd&stitou Velvyslanectvi USA v Ceské
Idealism?, Praha republice.
20.-22. Aspen EU Strategy Group, Setkdnf evropskych partnerl z globdini sit€ Aspen Institute.
&ervna Brusel
27.8ervna  Aspen Review Café: Verejnd debata doprovdzejicl vyddni nového &isla
Beyond the Human?, Stvrtletniku Aspen Review.
Budapest
10. V4 MEP Caucus Dinner, Sestd ze série odbornych diskusf Slenti Evropského
Servence Brusel parlamentu ze zemi V4.
bdelal The Face of Europe 3/2018 Vychdzi nové &islo Stvrtletniku Aspen Review Central Europe.
4. z&ri PomiiZze ndm vzdélavani Verejnd diskuse v rdmoai série regiondinich debat
obstat v konkurenci?, Usti predchdzejicich vyrodni konferenci Kam krdadis, Cesko? 2018.
nad Labem
6.-7. za&ri Future Port, Praha Z&stupci Aspen Institute CE vystoupili v sekei Future of
You na nejvétsi viziondrské a futuristické akci porddané
v srdci Evropy.
24.-25. zarf  Generation Next - Europe’'s  Mezindrodni konference porddand ve spoluprdci s Aspen

Futures, Viden

Institute Romania a WM.




26. zarf

Prijde prace za lidmi, nebo
lidé za praci?, Zlin

Verejnd diskuse v rdmoai série regiondinich debat
predchdzejicich vyrodni konferenci Kam krdadis, Cesko? 2018.

10. fijna Proé¢ e-government kulhd Verejnd diskuse v rdmoai série regiondinich debat
za byznysem?, Brno prfedchdzejicich vyrodni konferenci Kam kradis, Cesko? 2018.
16. fijna V4 MEP Caucus Dinner, Sedmd ze série odbornych diskusi ¢lent Evropského
Brusel parlamentu ze zemi V4.
18. fijna Art Match: 100 let tvarci Verejnd debata ze série pravidelnych debat o umeént
éeského nabytku, Praha porddanych ve spoluprdci s Bohemian Heritage Fund.
22. fijna Aspen Review Café: The Verejnd debata doprovdzejicl vyddni Stvrtletniku Aspen Review.
Face of Europe, Varsava
22. fijna Alumni network meeting, Neformdini setkdni polskych udastnikd programu Aspen Young
Varsava Leaders s podporou ¢eského velvyslanectvi ve Variave.
listopad Energy for the Future Vychdzi nové &islo Stvrtletniku Aspen Review Central Europe.
4/2018
5. listopadu  Visegrad 4 - Germany Ctvrté setkdnf ze série odbornych debat pofddanych ve
Forum, Bratislava spoluprdci s Aspen Institute Germany.
6. listopadu  Smart Strategies to Mezindrodni expertni konference porddand ve spoluprdci
Increase Prosperity and s Centre for European Policy Studies, jejimz vysledkem je
Limit Brain Drain in Central  publikovany souhrn doporudent pro tvirce politik.
Europe, Brusel
22. Kam kraéis, Cesko? 2018, Vyrodni konference pfipravend ve spoluprdci s medidinim
listopadu Praha domem Economia.
22. Gala vecere, Praha Slavnostni vedere u prilezitosti vyrodni konference za Udasti
listopadu hlavniho feénika profesora Timothyho Snydera.
23. The Shape of (Central) Expertni setkdnf shrnujici zaveéry vyrodni konference
listopadu Europe 2018, Praha z perspektivy stfedni Evropy porddané ve spoluprdoi
s medidinim domem Economia.
4. prosince V4 MEP Caucus Dinner, Osmd ze série odbornych diskuzi ¢lent Evropského
Brusel parlamentu ze zemi V4.




Podpora
nasich aktivit

Aspen Institute Central Europe je finanéné nezavisly na celosvétové aspenskeé siti a snazi se o rozmanitou
skladbu vlastniho financovani. To sestava z prispévkl nadaci, firem, dart fyzickych osob, uzavienych
partnerstvi i vefejné podpory.

V roce 2018 podpofrily nase usili poskytnutim daru tyto spoleénosti a organizace:

Fondation Zdenek et Michaela Bakala
Ceskd spotitelna, a. s.

European Centre for Career Education
Direct pojistovna, a. s.

Google Ireland Limited

Home Credit International a.s.
MonkeyData, s. 1. 0.

SKODA AUTO a. s.

T-Mobile Czech Republic a. s.

The Boston Consulting Group, s. r. 0.
The Aspen Institute

The Aspen Institute Romania

Instituce, které nas podporily prostrednictvim:
1) korpordtniho partnerstvi:

ABBs.r. 0.

Avast Software s. . 0.

Erste Group Bank AG

Google Poland Sp. z. 0. o.

Microsoft Corporation

SKODA AUTO a.s.

VIGO Investments a. s.

2) grantd, instituciondini nebo materidini podpory &i spoluprdce na projektech:
Ceska centra

Economia, a. s.

Nadace Dagmar a Vaclava Havlovych VIZE 97

Narodohospodatsky ustav AV CR, v. v. i.

The Aspen Institute

Velvyslanectvi USA v Ceské republice



Organy

spolecnosti

Spravni rada
Ivan Hodac
Michael Zantovsky

Pavel Rehak

Jan Farsky

Dita Charanzova
Pavel Kavanek
Tatana le Moigne
Marek Prochazka
Tomas Salomon
Peter Stracar
Tanja Vainio

Tomasz Wardynski
Jan Hamacek
Zuzana Roithova
Jan Zahradil

Dozoréirada
Pepper de Callier

Paul Kaye
Pavel Kysilka
Petr Jonak

Vykonny tym

Jiti Schneider
Michal Kofan
Dana Baschova
Zuzana Kroupova
Martina Nadvornikova
Lenka Olejnikova
Lukas Lukacovic¢
Katefina Polanska
Kamila Rychecka
Pavla Losova

predseda Aspen Institute CE

mistoptedseda Aspen Institute CE (mistopredsedou do listopadu 2018),
¢lenem spravni rady (od listopadu 2018)

mistopredseda Aspen Institute CE (mistopredsedou od listopadu 2018),
¢lenem spravni rady (do listopadu 2018)

¢len Poslanecké snémovny PCR

poslankyné Evropského parlamentu

¢len dozordi rady Ceskoslovenské obchodni banky, a. s.

Country Director, Google Czech Republic & Slovakia

partner, PRK Partners, advokatni kancelar

CEO, Ceska spotitelna (¢lenem sprdvni rady od Cervence 2018)

CEO, GE CEE

generalni feditelka ABB Ceska republika a Slovensko

(clenkou sprdavni rady od zdri 2018)

zakladajici partner, Wardynski & Partners (¢clenem spravni rady od cervence 2018)
piedseda Poslanecké snémovny PCR (&lenem sprdavni rady do cervence 2018)
lékarka, politicka (clenkou spravni rady do cervence 2018)

poslanec Evropského parlamentu, mistopredseda skupiny Evropskych
konzervativct a reformist (lenem sprdavni rady do éervence 2018)

zakladatel, ¢len a predseda dozor¢i rady Aspen Institute CE,
vykonny feditel, Prague Leadership Institute

predseda predstavenstva, ELCOM, a. s. (clen dozorci rady od cervence 2018)
¢len dozor¢i rady, 6D Academy
Coca Cola (clen dozorci rady do Cervence 2018)

vykonny feditel

zastupce feditele (do brezna 2018)

zastupkyné feditele (od dubna 2018), programova manazerka (do bezna 2018)
manazerka komunikace (od ledna 2018)

programova manazerka (od unora 2018)

programova manazerka (do ledna 2018)

programovy manazer (od cervha 2018)

vedouci kancelare (od brrezna 2018)

vedouci kancelare (materskd dovolend)

projektova koordinatorka (matei’skd dovolend)









Ucetni
zaverka

Rozvaha
= Stav Stav
Oznaé. Aktiva SISIO kprvnimu k poslednimu
Fadka " dni
A. Dlouhodoby majetek celkem 001 +164 +134
A.l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 +185 +185
A.l 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 003 - -
2. Software 004 - -
3. Ocenitelna prava 005 - -
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 006 - -
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 007 +185 +185
6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 008 - -
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 009 - -
A.ll.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 - -
A ll. 1. Pozemky 011 - -
2. Umélecka dila, predméty a sbirky 012 - -
3. Stavby 013 - -
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 014 - -
5. Péstitelské celky trvalych porosta 015 - -
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 016 - -
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 - -
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 018 - -
9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 019 - -
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 020 - -
A.lll. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 021 - -
A.lll. 1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 022 - -
2. Podily - podstatny vliv 023 - -
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 024 - -
4. Zapujcky organiza¢nim slozkam 025 - -
5. Ostatni dlouhodobé zapajcky 026 - -
6. Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek 027 - -
A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 028 -21 -51
A.IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledktim vyzkumu a vyvoje 029 - -
2. Opravky k softwaru 030 - -
3. Opravky k ocenitelnym praviim 031 - -
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 032 - -
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 033 -21 -51

6. Opravky ke stavbam 034 - -




7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem
a souborum hmotnych movitych véci 033 i )
8. Opravky k péstitelskym celkim trvalych porosti 036 - -
9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvi¥atGm 037 - -
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 038 - -
11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 039 - -
B. Kratkodoby majetek celkem 040 +3 855 +2 234
B.l. Zasoby celkem 041 - -
B.l. 1. Material na sklade 042 - -
Material na cesté 043 - -
3. Nedokoncena vyroba 044 - -
4. Polotovary vlastni vyroby 045 - -
5. Vyrobky 046 - -
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 047 - -
7. Zbozinaskladé a v prodejnach 048 - -
8. Zbozina cesté 049 - -
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 050 - -
B.Il. Pohledavky celkem 051 +622 +375
B.ll. 1. Odbératelé 052 +585 +242
Sménky k inkasu 053 - -
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 054 - -
4. Poskytnuté provozni zalohy 055 - +59
5. Ostatni pohledavky 056 +5 -
6. Pohledavky za zaméstnanci 057 - -
7. Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a vetejného 058 ) i
zdravotniho pojisténi
Dari z pfjmt 059 +32 +29
9. Ostatni pfimé dané 060 - -
10. Danz pridané hodnoty 061 - +45
11. Ostatnidané a poplatky 062 - -
12. Naroky na dotace a ostatni zu¢tovani se statnim rozpoctem 063 - -
13. Naéroky na dotace a ostatni zu¢tovani s rozpoctem organu 064 ) i
uzemnich samospravnych celkt
14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti 065 - -
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 066 - -
16. Pohledavky z vydanych dluhopist 067 - -
17. Jiné pohledavky 068 - -
18. Dohadné ucty aktivni 069 - -
19. Opravna polozka k pohledavkam 070 - -
B.lll.  Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 071 +3218 +1 835
B.Ill. 1. Penézni prostredky v pokladné 072 +9 +15
2. Ceniny 073 +35 +28
3. Penézni prostfedky na uctech 074 +3174 +1792
4. Majetkove cenné papiry k obchodovani 075 - -
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 076 - -
6. Ostatni cenné papiry 077 - -
7. Penize na cesté 078 - -




B.IV. Jina aktiva celkem 079 +15 +24

B.IV. 1. Naklady pristich obdobi 080 +15 +24
2. Prijmy pristich obdobi 081 - -
AKTIVA CELKEM 082 +4 019 +2 368
Stav Stav
Pasiva kprvnimu k poslednimu
dni dni
A. Vlastni zdroje celkem 001 +2 172 +996
A.l. Jméni celkem 002 +2172 +885
A.lL 1. Vlastnijmeéni 003 - -
2. Fondy 004 +2172 +885
3. Ocenovaci rozdily z pfecenéni finanéntho majetku a zdvazka 005 - -
A.ll. Vysledek hospodareni celkem 006 - +111
Al 1. Ucet vysledku hospodateni 007 - +111
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 008 - -
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 009 - -
B. Cizi zdroje celkem 010 +1 847 +1 372
B.l. Rezervy celkem 011 - -
B.l.1. Rezervy 012 - -
B.ll. Dlouhodobé zavazky celkem 013 - -
B.Il. 1. Dlouhodobé uvéry 014 - -
2. Vydané dluhopisy 015 - -
3. Zavazky z pronajmu 016 - -
4. Prijaté dlouhodobé zalohy 017 - -
5. Dlouhodobé sménky k uhradé 018 - -
6. Dohadné ucty pasivni 019 - -
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 020 - -
B.lll. Kratkodobé zavazky celkem 021 +1457 +1289
B.lll. 1. Dodavatelé 022 +822 +791
2. Sménky k uhradé 023 - -
3. Prijaté zalohy 024 - -
4. Ostatni zavazky 02§ +26 +25
5. Zaméstnanci 026 +328 +245
6. Ostatni zdvazky vi¢i zaméstnancim 027 +5 -
7. Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a verejného
zdravotniho pojisténi 028 L o9
Dan z pfijma 029 - -
9. Ostatni pfimé dané 030 +88 +51
10. Dan z ptidané hodnoty 031 +14 -
11. Ostatni dané a poplatky 032 - -
12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 033 - -
13. Zavazky ze vztahu k rozpo¢tu organt uzemnich 034 i i
samospravnych celkd
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirti a podila 035 - -
15. Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spole¢nosti 036 - -

16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 037 - -




17. Jiné zavazky 038 - -

18. Kratkodobé uvéry 039 - -

19. Eskontniuvéry 040 - -

20. Vydané kratkodobé dluhopisy 041 - -

21. Vlastni dluhopisy 042 - -
22. Dohadné ucty pasivni 043 +33 +78

23. Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci 044 - -
B.IV. Jina pasiva celkem 045 +390 +83

B.IV. 1. Vydaje ptistich obdobi 046 - -
2. Vynosy pristich obdobi 047 +390 +83

PASIVA CELKEM 048 +4 019 +2 368

Vykaz zisku a ztraty

Nazev ukazatele Hospodarska Celkem
A. Ndklady 001 +15324 - +15 324
A. 1. Spottebované nakupy a nakupované sluzby 002 +9 468 - +9 468

A.l. 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich

neskladovanych dodavek 003 220 _ 220
2. Prodané zbozi 004 - - -
3. Opravy a udrzovani 005 +3 - +3
4. Naklady na cestovné 006 +395 - +395
5. Naklady na reprezentaci 007 +1406 - +1406
6. Ostatni sluzby 008 +7 444 - +7 444
A.ll. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 009 - - -
A.llL 7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 010 - - -
8. Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganizacnich 011 i i )
sluzeb
9. Aktivace dlouhodobého majetku 012 - - -
A.lll. Osobni naklady 013 +5 639 - +5 639
ALl 10, Mzdové naklady 014 +4200 - +4200
11. Zakonné socialni pojisteéni 015 +1313 - +1313
12. Ostatni socialni pojisténi 016 - - -
13. Zakonné socialni naklady o1y +123 - +123
14. Ostatni socialni naklady 018 +3 - +3
A.IV. Dané apoplatky 019 +2 - +2
A.IV.15. Dané a poplatky 020 +2 - +2
A.V. Ostatninaklady 021 +148 - +148
A.V.16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty
apenale 02 _ ) _
17. Odpis nedobytné pohledavky 023 - - -
18. Nakladové uroky 024 - - -
19. Kursoveé ztraty 025 +88 - +88
20. Dary 026 - - -

21. Manka a $kody 027 - - -




22. Jiné ostatni naklady 028 +60 - +60
A. VL. Odpisy, pyrodan;'l tnajetek, tvorba a pouziti rezerv 020 31 i 31
a opravnych polozek
A.VI.23. Odpisy dlouhodobého majetku 030 +31 - +31
24. Prodany dlouhodoby majetek 031 - - -
25. Prodané cenné papiry a podily 032 - - -
26. Prodany material 033 - - -
27. Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 034 - - -
A. VIl Poskytnuté prispévky 035 - - -
A.VIL 28, Poskytnuté clenske prispévky a prispévky 036 i i i
zuctované mezi organizac¢nimi slozkami
A.VIIl. Dan z ptfjmua 037 +36 - +36
A VI 29. Danzptfjma 038 +36 - +36
NAKLADY CELKEM 039 +15324 - +15 324
B. Vynosy 040 +13876 +1 559 +15 435
B.l. Provoznidotace 041 +129 - +129
B.l. 1. Provoznidotace 042 +129 - +129
B.ll. Prijaté prispévky 043 - - -
B.Il.2. Prijaté p.ﬁspévky zuctované mezi organizacnimi o044 i i i
slozkami
3. Ptijaté prispévky (dary) 045 - - -
4. Ptijaté ¢lenské prispévky 046 - - -
B.lll.  Trzby za vlastni vykony a za zbozi 047 +1266 +1559 +2 825
B.IV. Ostatni vynosy 048 +12 478 - +12 478
B.IV.5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty
apenale 049 i i i
6. Platby za odepsané pohledavky 050 - - -
7. Vynosove uroky 051 +1 - +1
8. Kursové zisky 052 +2 - +2
9. Zuctovani fondu 053 +12 474 - +12 474
10. Jiné ostatni vynosy 054 +1 - +1
B.V. Trzbyzprodeje majetku 055 +3 - +3
B.V.11. Trzby zprodeje dlouhodobého nehmotného
a hmotného majetku 056 i i i
12. Trzbyzprodeje cennych papirt a podilt os7 - - -
13. Trzby z prodeje materialu 058 +3 - +3
14. Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 059 - - -
15. Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku 060 - - -
Vynosy 061 +13876 +1 559 +15 435
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim 062 -1412 +1 559 +147
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 063 -1448 +1 559 +111




Priloha
ucetni zaveérky

Aspen Institute Central Europe o. p. s.

rok koncici 31. prosincem 2018
(v tisicich K¢)

1. Charakteristika a hlavni aktivity

Aspen Institute Central Europe o. p. s. (,spole¢nost®) vznikla dne 11. ¢ervence 2012.

Hlavnim ucelem zfizeni spolecnosti je poskytovat siroké verejnosti politicky a ideologicky neutralni
platformu pro demokratické diskuse o globalnich politickych, ekonomickych a spolecenskych otazkach
soucasnosti, jako napt. budoucnosti evropskeé integrace, energetické bezpecnosti ¢i podpore rovnych
ptilezitosti, stejné jako o otazkach zakladnich lidskych prav a respektu k nim, a to formou seminaru,
konferenci, vzdélavacich, kulturnich a dal$ich spolecenskych akci. Prosttednictvim konferenci a seminart
urcenych Siroké verejnosti tykajicich se zejména obc¢anské angazovanosti podporovat fungovani a rozvoj
demokratickych hodnot a oteviené spole¢nosti. Finan¢né podporovat ucast talentovanych jedincu
vynikajicich v oboru svého profesniho ptisobeni, at jiz v humanitnich ¢éi ptirodovédnych disciplinach,
zejména z Ceské republiky, Madarska, Polska a Slovenska, na mezinarodnich konferencich, seminatich,
a profesné-vzdélavacich stazich.

Sidlo spoleénosti

Aspen Institute Central Europe o. p. s.
Palackého 740/1, Nové Mésto

110 00 Praha1

Ceska republika

'Y

Identifikaéni &islo
242 47 073

Clenové spravni rady k 31. prosinci 2018

Michael Zantovsky

Marek Prochazka |

Pavel Kavanek :

Tatana Le Moigne X :

Pavel Rehak saieninile

Ing. Dita Charanzova, Ph.D. " :‘x};‘ g ‘:‘1‘: X :‘{:

Ing. Peter Stracar ﬂ"'i‘:{:“:::‘:l“x““:‘:‘::;i‘,‘i‘
Jan Farsky ) ‘1;‘;1;1‘1‘1{::“ o e
Tomasz Wardynski Porsioertis

Tomas Salomon
Tanja Vainio



Statutarni organ k 31. prosinci 2018
Jiti Schneider - reditel

Clenové dozoréi rady k 31. prosinci 2018
Pepper de Callier

Pavel Kysilka

Paul Kaye

Zakladatelé spoleénosti
Pepper de Callier
Ivan Hodac

Zmeény v rejstfiku obecné prospésné spolecénosti

V pribéhu roku 2018 doslo k nésledujicim zméndm ve spravni radé spoleénosti: Dne 12. éervence 2018
zaniklo Clenstvi ve spravni radé panu Janu Hamackovi, panu Janu Zahradilovi a pani Zuzané Roithoveé.

Ke stejnému datu se novymi ¢leny spravni rady stali pan Tomasz Wardynski a pan Tomas Salomon.

Dne 5. zati 2018 se novym ¢lenem spravni rady stala pani Tanja Vainio. Tyty zmény byly zapsany do
rejstitku obecné prospésnych spole¢nosti v priibéhu roku 2018. Dne 23. listopadu 2018 se Pavel Rehék stal
mistopfedsedou spravni rady. Tato zména byla zapsana do rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti dne
3.ledna2019.

Dne 12. Cervence 2018 zaniklo ¢lenstvi v dozor¢i radé panu Petru Jonakovi. Ke stejnému datu se novym
¢lenem dozorci rady stal pan Paul Kaye. Tyto zmény byly zapsany do rejstfiku obecné prospésnych
spole¢nosti dne 23. srpna 2018.

2. Zasadni ucetni postupy pouzivané spoleénosti

a) Zpusob zpracovani tuéetnich zdznamt, zplsob a misto jejich tischovy

Udetnictvi je vedeno externi spole¢nosti VGD, s.r.0. v systému Byznys VR. U¢etni doklady jsou uloZeny na
adrese zminéné ucetni spole¢nosti.

b) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je evidovan v pofizovaci cené. Dlouhodoby hmotny majetek

v porizovaci cené do 40 tis. K¢ a dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K¢ neni vykazovan v rozvaze
aje uctovan do nakladua v roce jeho potizeni. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (internetové stranky)
je odpisovan rovnomérné po dobu 72 mésica.

c) Prepocéty cizich mén

Spole¢nost pouziva pro pfepocet transakei v cizi méné denni kurz CNB. V pritbéhu roku tétuje spoleénost
pouze o realizovanych kurzovych ziscich a ztratach.

Aktiva a pasiva v zahrani¢ni meéné jsou k rozvahovému dni pfepocitavana podle kurzu devizového trhu
vyhlaseného Ceskou nrodni bankou. Realizované kursové zisky a ztraty jsou zachyceny ve vykazu zisku a ztraty.

d) Prijaté a poskytnuté dary

Spolec¢nost uctuje o financ¢nich prostredcich ptijatych na zakladé darovacich smluv na ucet Fondy,
ze kterého jsou tyto prijaté financni prosttedky zictovany dle charakteru jejich pouziti nasledujicimi
zpusoby:

- do vykazu zisku a ztraty ve prospéch u¢tu Zuétovani fonda do vyse naklada vynalozenych na jednotlivé
projekty (stfediska) nebo provozni ¢innost v daném ucetnim obdobi;

- proti bankovnimu u¢tu v p¥ipadé poskytnuti finanénich prostiedkt na projekty tietich stran, které byly
vybrany v ramci jednotlivych projekt spole¢nosti.



3. Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek.

Ostatni nehmotny Celkem Celkem

majetek 2018 2017
Pofizovaci cena
Zustatek k 1. 1. 185 185 75
Prirastky - - 110
Ubytky - - -
Preuctovani - - -
Zustatek k 31. 12. 185 185 185
Opravky
Zustatek k 1. 1. 21 21 -
Odpisy 30 30 21
Opravky k ubytkam - - -
Preuctovani - - -
Zustatek k 31. 12. 51 51 21
Zustatkovda hodnota 1. 1. 164 164 75
Zistatkova hodnota 31. 12. 134 134 164

Spole¢nost neeviduje zadny dlouhodoby hmotny majetek.

4. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek nevykdazany v rozvaze

V souladu s ucetnimi postupy popsanymi v bodé 2(b) uctovala spolecnost ¢ast dlouhodobého hmotného
anehmotného majetku do nakladu v roce jeho potizeni. Celkova kumulovana pofizovaci cena tohoto
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, ktery je jesté v pouzivani, je nasleduyjici:

Zustatek k 31. 12. 2018 2017
Dlouhodoby hmotny majetek 442 364
Dlouhodoby nehmotny majetek (software) 7 7
Celkem 449 371

5. Usty v bankach

Finan¢ni prostfedky jsou vedeny na bézném uctu v CZK. Zustatek na bankovnim uctu k 31. prosinci 2018
¢ini1 792 tis. K¢ (2017 - 3 174 tis. K¢).



6. Pohledavky a zavazky

a) Pohledavky

Pohledavky Cini celkem 411 tis. K¢ (2017 - 622 tis. K¢), ze kterych 242 tis. K¢ (2017 - 444 tis. K¢) predstavuji
pohledavky po lhité splatnosti.

Spole¢nost nema pohledavky se splatnosti delsi nez § let.

b) Zavazky

Kratkodobé zavazky Cini celkem 1289 tis. K¢ (2017 -1 457 tis. K¢), ze kterych 6 tis. K¢ (2017 - o tis. K<)
predstavuji zavazky po lhité splatnosti.

Spole¢nost nema zavazky se splatnosti delsi nez § let.

7. Ndklady pristich obdobi

Naklady pristich obdobi ¢ini celkem 24 tis. K¢ (2017 - 15 tis. K¢) a predstavuji zejména ¢asové rozliSeni

naklad na registraci domény, pojisténi a letenky.

8. Vlastni zdroje

Zisk / -ztrata Neuhr. ztrata (-)

bézného obdobi  / zisk min. let (+)

Zustatek k 1. 1. 2018 - 2172 - - 2172
Ptijaté dary - 11200 - - 11200
Zuctovani fond - -12 474 - - -12 474
Casteéné vraceni daru - -13 - - -13
Zisk / - ztrata roku 2018 - - 111 - 111
Zustatek k 31. 12. 2018 - 885 111 - 996

Piehled prijatych dart bude soucasti vyrocni zpravy.

9. Zameéstnanci a vedouci pracovnici

Primérny poéet zaméstnancl a osobni ndklady za rok 2018:

Prim. podet Mzdové Ndklady na socidini zabezpeéeni Socidlni

zaméstnancii ndklady a zdravotni pojisténi ndklady

Zameéstnanci (véetné reditele) celkem 9 4200 1313 126

Priimérny poéet zaméstnancii a osobni ndklady za rok 2017:

Prim. poéet Mzdové Ndklady na socidlni zabezpeéeni Socidlni

zaméstnanci ndklady a zdravotni pojisténi ndklady

Zameéstnanci (véetné reditele) celkem 7 4183 1260 121




10. Odmény a ptjéky élentim spravni rady a dozoréi rady

V prubéhu 2018 ani 2017 nebyly spole¢nosti vyplaceny ani poskytnuty zddné odmény a ptjéky ¢lentim
spravni ani dozor¢i rady. Rovnéz nebyly uzavieny zadné smlouvy, které by spolecnost zavazovaly k vyplaceni
jakychkoli pozitka v pripadé ukonceni ¢innosti jednotlivych ¢lenti ve spravni ¢i dozoréi radé spoleénosti.

11. Zavazky ze socidlniho zabezpeéeni a zdravotniho pojisténi

Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi ¢ini 99 tis. K¢ (2017 - 141 tis. K¢), ze kterych
58 tis. K¢ (2017 - 87 tis. K<) predstavuji zavazky ze socialniho zabezpeceni a 41 tis. K¢ (2017 - §4 tis. K¢)
predstavuji zévazky ze zdravotniho pojisténi. Zadné z téchto zdvazki nejsou po lhiité splatnosti.

12. Ostatni pfimé dané

Danové zavazky z titulu ostatnich ptimych dani ¢ini celkem 51 tis. K¢ (2017 - 88 tis. K¢) a predstavuji
zavazky z titulu dané z pt{jmu ze zavislé ¢innosti ve vysi 43 tis. K¢ (2017 - 65 tis. K¢) a zavazky z titulu
srazkové dané ve vysi 8 tis. K¢ (2017 - 23 tis. K¢). Zadné z téchto z4vazki nejsou po lhiité splatnosti.
13. Dotace a granty

Vroce 2017 spole¢nost obdrzela od U.S. Embassy Prague grant, ze kterého ¢ast ve vysi 129 tis. K¢
vycerpala v roce 2018.

14. Vynosy pristich obdobi

Vynosy pristich obdobi ¢ini celkem 83 tis. K¢ (2017 -390 tis. K¢) a predstavuji casove rozliSené piijmy
z propagacni ¢innosti.

15. Informace o projektech spoleénosti

Béhem roku 2018 1 2017 spole¢nost ¢lenila své aktivity do tfi hlavnich oblasti, konkrétné do programu
Leadership, Policy a Public.

Vsechny projekty jsou detailné popsany ve vyrocni zpravé spolecnosti. Zaroven je ve vyrocni zpravé
uveden prehled darcu.

16. Dan z pFijmi

Spolec¢nost vykazala splatnou dan za rok 2018 ve vys$i 36 tis. K¢ (2017 - o tis. K¢). Pri vypoctu dané

z ptijmu pravnickych osob byla vyuzita moznost zakona o danich z pffjmu a byl sniZen zaklad dané dle

§20 odst. 7 0 300 tis. K¢ (2017 - 0 248 tis. K¢).
Uspora datiové povinnosti za rok 2018, kterd bude vyuZita v pfi§tim roce, ¢ini 57 tis. K& (2017 - 47 tis. K&).



17. Spravni ndklady

Spravni ndklady spoleénosti za rok 2018 ¢ini celkem 3 134 tis. K&. Jejich struktura je nasledujici:

Z toho spravni

Ndaklady celkem

ndklady

Spottebované nakupy a nakupované sluzby 9468 725
Osobni naklady 5639 2309
Dan¢ a poplatky 2 -
Ostatni naklady 148 33
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 31 31
Dar z ptijma 36 36
Celkem 15324 3134

Sprdavni ndklady spoleénosti za rok 2017 ¢inily celkem 2 892 tis. K&. Jejich struktura byla nasledujici:

Z toho spravni

2017 Ndklady celkem néklady
Spotrebované nakupy a nakupované sluzby 9988 879
Osobni naklady 5564 1971
Dan¢ a poplatky 1 -
Ostatni naklady 126 22
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 20 20
Celkem 15 699 2892

18. Trzby z prodeje sluzeb

Trzby z prodeje sluzeb spolecnosti za rok 2018 ¢ini celkem 2 825 tis. K¢ (2017 -1 638 tis. K¢). Spole¢nost
klasifikuje ¢ast trzeb, jez nesouvisi piimo s hlavni ¢innosti spole¢nosti a souvisi spise s podnikatelskymi
aktivitami na podporu neziskové ¢innosti, jako hospodarskou ¢innost. Vynosy z této hospodarské ¢innosti
Cinily 1 559 tis. K¢ (2017 - 491 tis. K¢) a plynuly hlavné z propagacni ¢innosti.

19. Vyznamnda naslednd uddlost

Ke dni 1. éervnu 2019 odstoupil z funkce ¢lena spravni rady pan Michael Zantovsky. Tato zména nebyla

do data sestaveni ucetni zavérky zapsana v rejstfiku obecné prospésnych organizaci.

K datu sestaveni ucetni zaveérky nejsou vedeni spole¢nosti znamy zadné dalsi vyznamné nasledné udalosti,
které by ovlivnily ucetni zavérku k 31. prosinci 2018.
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KPMG Ceska republika Audit, s.r.o.
Pobiezni 1a

186 00 Praha 8

Ceska republika

+420 222 123 111

www.kpmg.cz

Zprava nezavislého auditora pro dozoréi radu
spolec¢nosti Aspen Institute Central Europe o.p.s

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky spoleénosti Aspen Institute Central
Europe o.p.s. (déle také ,Spole¢nost”) sestavené na zakladé ¢eskych ucetnich piredpis,
ktera se sklada z rozvahy k 31. prosinci 2018 vykazu zisku a ztraty za rok kon¢ici
31. prosincem 2018 a piilohy v uletni zavérce, ktera obsahuje popis pouzitych
podstatnych Ugetnich metod a dal$i vysvétlujici informace. Udaje o Spole&nosti jsou
uvedeny v bodé 1 piflohy v této uéetni zavérce.

Podle nadeho nazoru pfilozena Géetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv
apasiv Spole¢nosti k 31. prosinci 2018 a nakladii a vynosd a vysledku jejiho
hospodarieni za rok kongici 31. prosincem 2018 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(i
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) ptipadn&
dopinéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi doloZzkami. Nase odpovédnost
stanovend témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditorti Ceské republiky jsme na Spoleénosti nezavisli a spinili jsme i dalsi
etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych piedpisi. Domnivdme se, Ze dlkazni
informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate€ny a vhodny zaklad pro vyjadreni
naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyro¢ni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida statutarni organ Spole¢nosti.

Nas vyrok k uéetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v8ak sou¢asti
nasich povinnosti souvisejicich s auditem uU&etni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s Ugetni zavérkou &i s nasimi znalostmi o Spole¢nosti ziskanymi béhem
auditu ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialn&) nespravné.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jiz dokdzeme posoudit, uvadime, Ze ostatni
informace, které popisuji skutednosti, jez jsou téZz pfedmétem zobrazeni v Géetni
zaverce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni
zavérkou.

KPMG Ceské republika Audit, s.r.0., &len sité nezévislych &lenskych spoleénosti KPMG Obchodni  rejstiik  vedeny ICO 49619187

pfidruzenych ke KPMG Intemational Cooperative (,KPMG Intemational‘), Svycarské Méstskym soudem v Praze DIC CZ699001996
organizaéni jednotce. oddil C, viozka 24185 ID datové schréanky: 8h3gtra



Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkli a povédomi o Spole¢nosti, k nimz
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich
informacich zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutarniho organu a dozorci rady Spolecnosti za uc¢etni zavérku

Statutarni organ Spole¢nosti odpovida za sestaveni Uéetni zavérky podavajici vérny a
poctivy obraz v souladu s Eeskymi G€etnimi pfedpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém,
ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Ugetni zavérky je statutarni organ Spole€nosti povinen posoudit, zda je
Spoleénost schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze v u&etni
zavérce zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouziti predpokladu
nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy statutarni
organ planuje zruSeni Spole¢nosti nebo ukon&eni jeji €innosti, resp. kdy nema jinou
realnou moznost, nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materiaini) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici na$ vyrok. Pfimé&fend mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi piedpisy ve
v8ech pfipadech v Ugetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvodi nebo chyb a povazuji se
za vyznamné (materialni), pokud lze realn& pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé acetni zavérky na jejim
zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat

béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi

povinnosti:

¢ ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Géetni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy
reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom
na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou
(materialni) nespravnost, k niz doslo v dasledku podvodu, je vétsi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoze
soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falS8ovani, umysina opomenuti,
nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit
v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na uginnost jejiho
vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych udetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ugetnich
odhadli a informace, které v této souvislosti statutarni organ Spole¢nosti uved|
v piiloze v Gcetni zavérce.

o Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Géetni
zavérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni
informace existuje vyznamna (materiaini) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo

kPG



podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepietrzité
trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje,
je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti
v pfiloze v GUgetni zavérce, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadrit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepietrzité
trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Zze Spoleénost ztrati
schopnost nepfetrZité trvat.

¢ Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, vcetné pfilohy,
adale to, zda UcCetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zplsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnostl je informovat osoby povéfené spravou a fizenim mimo jiné
o planovanem rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme
v jeho prabéhu uginili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk{ ve vnitinim kontrolnim
systému.

Statutarni auditor odpovédny za zakazku

Ing. Petr Skoda je statutarnim auditorem odpovédnym za audit G&etni zavérky
spole¢nosti Aspen Institute Central Europe o.p.s. k 31. prosinci 2018, na jehoz zakladé
byla zpracovana tato zprava nezavislého auditora.

V Praze, dne 14. gervna 2019

okt Lol pobtics sy byl

KPMG Ceska republka Audit, s.r.o. Partner
Eviden¢ni ¢islo 71 Evidenéni &islo 1842
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