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Predmluva

Vazeni pratelé,

jsem velmi rad, ze mohu predstavit vyrocni zpravu
o aktivitach Aspen Institute Central Europe za rok
2019. Dosvédcuje nasi soustavnou snahu vytvaret
sité tvarcich odpovédnych osobnosti aktivnich

v rznych oblastech naseho regionu. Od obchodu po
umeéni, od politiky, védy, médii az po akademickou
sféru otevirame viid¢im osobnostem ze stiedni
Evropy cestu k fadé aspenskych programt nejen

v ramci Evropy. V loniském roce se Aspen Institute
New Zealand stal jiz jedenactym clenem skutecné
celosvétové sité aspenskych institutt.

Od roku 2012 se Aspen Institute Central Europe
uspésné zamértuje na otazky, které jsou klicové pro
rozvoj oteviené a prosperujici spolecnosti ve stredni
Evropé. Pri plnéni tohoto poslani se spoléhame

na mezioborovou spolupraci a otevieny dialog

o zakladnich hodnotach, na kterych stoji zdravé
fungovani svobodné spolecnosti. Nasich akei se
ucastni lidé, ktefi pochazeji z rizného prostredi

a zastupuji rozdilné sféry verejného zivota. Spojuje
je zajem o podporu verejného blaha a touha rozvijet
svou ¢innost, aby byla pfinosem pro spole¢nost.
Jsme radi, Ze ucastnici naseho tradi¢niho Aspen
Young Leaders Programu zustavaji na obézné draze
»planety Aspen” a nadéle pfispivaji nejen k nasim
dal$im projektum, ale podileji se také na utvareni
spole¢né budoucnosti. Jsme proto hrdi, Ze nas
alumnus Yemi A.D. byl jmenovan ambasadorem
Henry Crown Fellowship Program, prestizniho
dvouletého globalniho programu zaméreného na
pristi generaci lidra.

Jiz po nékolik poslednich let nase celoro¢ni aktivity
vrcholi vyroéni konferenci Kam krdcis, Cesko. Za
ucasti zastupct vlady, podnikatelt a experta ziskala
vyro¢ni konference, ktera predklada vysledky

a doporuceni expertnich skupin a zabyva se
kli¢ovymi vyzvami rozvoje pro Ceskou republiku,
Madarsko, Polsko a Slovensko, zna¢nou medialni
pozornost. Budoucnost sttedoevropského regionu
je neoddélitelna od budoucnosti celé Evropy. Pro
budoucnost Evropy a transatlantickych vztaht
zustava stéZejni udrzeni schopnosti spolupracovat
v oblasti bezpec¢nosti i pres ekonomické soupereni.
V globalizovaném svété spolecné Celime vyzve pri
pfizptisobovani nasich spolec¢nosti technologickym
zménam, aniz bychom zradili nase zakladni
principy svobody a pravniho statu.

Verejné i odborné diskuse k priprave dalsiho
ro¢niku konference budou pokracovat po cely
nasledujici rok.

Naplniovat poslani a rozvijet aktivity Aspen
Institute Central Europe bychom nemobhli bez
vyrazné podpory ¢lent spravni a dozor¢i rady

a bez spoluprace a velkorysé podpory korporatnich
partnert a individualnich sponzort. Rad bych

jim vSem upfimné podékoval. Jsme vdécni nasi
komunité alumni za nové podnéty a povzbuzeni
pro nasi praci a za sdileni a propagaci hodnot a cila
aspenské komunity. Na zavér mi dovolte ocenit
obrovskou praci odvedenou nasim tymem, ktery
toto vSechno zrealizoval.

Zustante v kontaktu s Aspen Institute Central
Europe. Tésime se na dalsi spolupraci!

Jifi Schneider
vykonny Feditel
Aspen Institute Central Europe
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jako sit a nezavisla
atforma
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Aspen Institute Central Europe je regionalnim ° e

partnerem globalni sité Aspen Institute. Slouzi
jako nezavisla platforma, kde se mohou setkavat
ajednat jak predstavitelé politiky a byznysu, tak
osobnosti z oblasti umeéni, sportu ¢i védy. Cilem
institutu je rozvijet mezioborovou spolupraci

a podporovat mladé stredoevropské lidry z ruznych
sektort1 v jejich osobnim i profesnim rozvoji.

Aspen Institute byl zaloZen v roce 1950 ve Spojenych
statech. Sidlo ma ve Washingtonu D.C. a je zastoupen
siti partnerti na jedenacti mistech po celém svéte:
vedle sttedni Evropy, se sidlem v Ceské republice,

je to Francie, Némecko, Indie, Italie, Japonsko,
Mexiko, Novy Zéland, Rumunsko, Spanélsko

a Ukrajina. Prazska pobocka byla zalozena v roce
2012 jako vetejné prospésna spolec¢nost a pisobi

v celém stredoevropském regionu, predevsim

v Ceské republice, Madarsku, Polsku a na Slovensku.







Otevrena diskuse,
ruzné uhly pohledu




Nase
programy

dopad inovaci a technologii na rozvoj spole¢nosti,
demokracii, kvalitu zivota, zménu a formovani
vefejného minéni a na zapojeni vetejnosti do procesu
rozhodovani. Diskutujeme o globalnich otazkach,
transatlantickych vztazich a problémech, kterym celi
nejen sttedoevropsky region, ale i cela Evropa.

Aspen Institute Central Europe zve vyjimecné
sttedoevropské lidry z riznych obort, aby vystoupili
zkazdodenni rutiny a zamysleli se nad rozli¢nymi
aspekty hodnotové orientovaného leadershipu.
Utastnici programi jsou vyzyvani ke kritickému
zkoumani svych zakladnich hodnot a k zapojent

do dialogu o otazkach, které jsou stézejni pro rozvoj
spolec¢nosti. Absolventi se stavaji soucasti mezinarodni
neformalni skupiny, jejimz cilem je podpora profesnich ~ Aktivné se snazime zapojovat co nejvétsi mnozstvi
vazeb a rozvoj spoluprace mezi jednotlivymi ¢leny. ucastniku do vetejnych debat a analyz o aktualnich
sttedoevropskych vyzvach a moznostech rozvoje
tohoto regionu. Organizujeme debaty a konference
pro $irsi publikum, které ma zajem diskutovat

o novych ptilezitostech a podivat se na rozsahlou
skalu spolec¢enskych, politickych a ekonomickych
otazek z jiné perspektivy. Vlajkovou lodi programu
pro verejnost je vyroc¢ni konference Kam krdcis,
Cesko, na niz ptedstavujeme vysledky celoroéni
prace nasich expertnich skupin, které podrobujeme
verejné diskusi.

Za ucelem zlepSovani kvality rozhodovacich
procest ve verejném sektoru umoziujeme
mnohostranny dialog mezi odborniky, politiky,
zastupci podnikatelské sféry i neziskového sektoru.
V ramci kulatych stoli se zaméfujeme také na




Aspen Young
Leaders Program

Vyjimecni mladi lidé ze vSech zemi stiedni
Evropy a z riznych profesnich oblasti kazdoro¢né
debatuji o rozvoji spolecnosti a o vyzvach, kterym
spolecné Celime.

Ctytdenni program se sklad4 z inspirativnich
prednasek, diskusi a workshopt se spoleénym
tématem leadershipu, které probihaji v klidném
prostredi, a tudiz umoznuji ucastnikim vystoupit
zjejich kazdodenni reality. Program je unikatni
svym zaméfenim na kvalitu a riznorodost lektort
a Sirokou $kalu témat i uc¢astnikt. Skute¢nost, ze
prednasejici i ucastnici pochazeji z riznych oblasti -
z podnikatelské sféry, politiky, uméni, médii,
sportu ¢i neziskového sektoru -, dava vzniknout
zajimavym diskusim a je zakladem fady podnétt
pro mezioborovou i mezinarodni spolupraci.
Duraz je kladen i na neformalni aktivity, které
umoziiyji ué¢astnikim poznat dal$i mladé lidry

ze stredni Evropy, diskutovat o aktualnich
spolecenskych vyzvach a problémech a rozsifit si
znalosti. Program se snazi podpofit osobni rist
jednotlivcd, zaroven dodava podnéty pro jejich
profesni rozvoj a posiluje jejich zapojenti

do verejnéeho zivota.

99Méla jsem prilezitost
vystoupit ze svého denniho

zaméstnani a zapojit se do
diskuse s ostatnimi. Nové
myslenky a perspektivy mé
velmi inspirovaly. 66

Ve dnech 21.-24. bfezna 2019 jsme usporadali
osmy ro¢nik programu Aspen Young Leaders,
ktery se jiz tradi¢né konal v Nizkych Tatrach

a mezi jeho fe¢niky tentokrat byli napriklad reditel
Ceské spotitelny Toma$ Salomon, technologickd
expertka Sdrka Kinclov4, byvaly general ve
vysluzbé Petr Pavel, zakladatel mezinarodniho
filmového festivalu dokumentarnich filma

o lidskych pravech Jeden svét Igor Blazevic,
europoslankyné Martina Dlabajova

a multidisciplinarni kreativec a absolvent Aspen
Young Leaders Programu Yemi A.D.

V leto$nim roce se ve dnech 28. srpna - 1. zafi
2019 v polskych Beskydech konal i devaty
ro¢nik. Skupina mezinarodnich uc¢astnika se
zUcastnila inspirativnich ptednasek fe¢nika, jako
je europoslanec Jan Olbrycht, reditel organizace
LEAF Branislav Klesken, alumna programu
Katefina Vackova, expertka rozvojové spoluprace
Ruth Krémarova a feditel technologické
spolec¢nosti W.UP Balazs Vinnali.




Seminar
Leadership & Values

Soucasti unikatnich aspenskych programt
zamérenych na podporu hodnotového leadershipu
je 1seminat Leadership and Values, ktery je jedine¢ny
svym formatem moderované diskuse zalozené na
Cetbé filozofickych, sociologickych a politickych
textd. V klidném prosttedi mimo kazdodenni
povinnosti dava v malé skupine uspésnych
profesionall vzniknout zajimavym diskusim nad
nadcasovymi myslenkami, hodnotami a jejich
dalezitosti v soucasném svété. Seminar klade daraz
na zamysleni nad tim, co znamena byt dobrym
lidrem v kontextu stfedni Evropy, a otevira kritickou
diskusi nad dal$imi podnétnymi politickymi

a spolecenskymi tématy.

Texty klasickych i modernich proslulych filozoft

a autort jsou podkladem pro moderovanou diskusi
o zakladnich aspektech lidskeé existence, véetné
role jednotlivce, spole¢enského fadu a limitt moci.

Seminar si klade za cil propojit soucasné vyzvy

s evropskym duchovnim dédictvim, ctnostmi

a hodnotami, s kazdodenni realitou v sou¢asném
globalizovaném svéte a rozvinout schopnost vést druhé
prostrednictvim nahledu vlastni hodnotové orientace.




Kam kracis, Cesko

Jedna z nasich klicovych aktivit, vyrocni
konference Kam krdcis, Cesko, se konala
27. listopadu 2019 v Prazské kiizovatce
(kostel sv. Anny) a navazala na predchozi
uspésny projekt hodnotici konference,

se kterym Institut ptisel v roce 2015.

Cilem konference bylo komplexné zhodnotit
politicky, hospodarsky a spolecensky vyvoj
Ceské republiky v kontextu stfedni Evropy.
Vychazela proto ze souhrnné studie expertnich
skupin Aspen Institute Central Europe, které

se poprveé soustredily na propojeni doposud
jednotlive sledovanych oblasti, ¢imz vznikla
prufezova témata konkurenceschopnost -
vzdéldvdni, inovace - bezpecnost a regiondlni
rozdily - kvalita Zivota. O vysledcich rozmlouvali
na Ctytech panelovych diskusich zastupci
politiky, byznysu a akademické sféry. Uéastnici
konference se zapojili nejen desitkami otazek
prostrednictvim aplikace Slido, ale vyjadfili

svUj nazor i hlasovanim o stézejnich otazkach
jednotlivych paneld. Na zavér konference jsme
jako vzdy ptipravili souhrn nejpal¢ivéjsich
problému v danych oblastech a navrh doporudeni
adresovanych tém, kteti o budoucnosti Ceské
republiky rozhoduji.

V ramci vyrocni konference byla také prezentovana
studie Uméld inteligence a prilezitosti v Ceské republice,

%
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kterou vypracoval tym expertt pod vedenim Aspen
Institute Central Europe ve spolupraci s Microsoft
Ceskd republika a Slovensko.

Dne 28. listopadu 2019 jsme také usporadali
expertni setkani shrnujici zavéry vyro¢ni konference
z perspektivy stfedni Evropy. Setkani se konalo

v prostorach medialniho domu Economia, jenz byl
partnerem vyro¢ni konference.

Vroce 2019 jsme prezentovali praci a témata
expertnich skupin Aspen Institute Central Europe
nejen v regionech Ceské republiky, ale i u naich
sousedt béhem debat Prokleti periferii a exekuct

v Olomouci, Skola a spole¢nost: hleddni inspirace

v Ostrave, Mesto: jedind zastdavka pre kvalitny Zivot?
ve slovenskych Kosicich. V Polsku probéhla diskuse
na téma bezpecnost a inovace v ramci expertniho
setkani na bezpecnostni konferenci Warsaw
Security Forum. Tyto debaty nam nejenze umoznily
predstavit praci nasich expertnich skupin v raznych
regionech Ceské republiky a v zahraniéi, ale také
jsme diky nim vice akcentovali regionalni a narodni
specifika a prezentovali nazory mistnich odbornika
na samotné vyro¢ni konferenci.

O tématech vyrocni konference budeme dale
hovorit na verejnych debatach a expertnich
seminafich v prabéhu celého pristiho roku,
atonejenv Praze.

/ .



Aspen Central
Europe Leadership

Award

Aspen Institute Central Europe udéluje cenu

Aspen Central Europe Leadership Award mladym
uspésnym profesionaliim za vynikajici vysledky

v nasleduyjicich oblastech: aktivni prosazovani
odpovédného obc¢anského pristupu, schopnost vést
zalozena na hodnotach a principech, inovace a/nebo
inovativni politika s pozitivnim socialnim dopadem
ve sttedni Evrope. Cilem udileni ceny je rozsirovat

a posilovat vliv lidi, ktefi mohou a chtéji prispivat ke
zlepSovani spolecnosti.

Laureaty prvniho ro¢niku byli Do Thu Trang,
autorka blogu Asijatka.cz, a Michal Mizigar, historik
romského pavodu. Do Thu Trang ve svych glosach
napadité a neotrele priblizuje vietnamskou mensinu
vétSinove spolecnosti, ¢imz prispiva k vzajemnému
porozuméni a posilovani oteviené, prosperujici

a zejména soudrzné spolec¢nosti. Michal Mizigar

je vzorem pro romskou mladez, mezi niz aktivné
podneécuje touhu poznavat vlastni jazyk, historii
atradice, ale také se vzdélavat. Svym osobnim
ptibéhem, ale i otevienym pristupem pomaha borit
predsudky a pfispiva ke zlepSovani spole¢nosti ve
sttedni Evropé.

Letosni laureati obdrzeli ocenéni z rukou ministra
zahrani¢nich véci Ceské republiky Tomase
Petricka na slavnostni vecefi u prilezitosti vyrocni
konference Aspen Institute Central Europe Kam
krdcis, Cesko 2019 za iéasti hlavniho feé¢nika
Gilinthera Oettingera, evropského komisare pro
rozpocet a lidské zdroje.




Verejné
debaty

Aspen Institute Central Europe pripravuje celou
radu verejnych debat a konferenci k aktualnim
spolec¢enskym, ekonomickym a politickym
tématam, ale také naptiklad k sou¢asnym vyzvam
v oblasti védy a vyzkumu.

Krome verejnych debat v regionu V4 usporadanych

k témattm vyro¢ni konference byly vetejné aktivity
Aspen Institute Central Europe zaméreny predevsim
na téma technologie a spolecnost. Ve spolupraci s Aspen
Institute a Microsoft jsme pfipravili vefejnou debatu
k otazkam automatizace a digitalizace pod nazvem
Beyond Human: Trust in the Machines and AL Vlivu
digitalnich technologii na spolecnost se vénovala

také debata Digital (Dis)information Overload, béhem
které jsme se zahrani¢nimi experty diskutovali o roli
digitalnich technologii v oblasti dezinformaci,
manipulace a propagandy a o moznosti u¢inné
ochrany oteviené a demokratické spolecnosti.
Debatu jsme pripravili v ramci projektu Aspen
Initiative for Europe ve spolupraci s Aspen Institute
Germany a Aspen Institute Spain. Ve spolupraci

s Aspen Institute Germany jsme diky T-Mobile

zajistili pro prazské zajemce videomost z berlinské
konference Berlin CyberSecurityForum 2019.

Téma spoleéenskych dopadi novych technologii
jsme sledovali jiz druhym rokem v ramci cyklu
debat Spolecnost 4.0, ktery poradame ve spolupraci
s Opero, ABRA Software a Nadacnim fondem
Neuron. V tomto roce jsme se zaméfili na jevy
souvisejici s informacni revoluci béhem debaty
Informace v 21. stoleti: Dobry sluha, ale zly pan?

ana vliv moderni spole¢nosti na ptirodu v ramci
debaty Spolecnost vs. Priroda 4:0.

U prilezitosti expertnich setkani V4-Germany
jsme v Berliné usporadali vefejnou debatu New
Avenues of Cooperation and Enhanced Cooperation.
Cilem setkani i vefejné debaty bylo hledani oblasti
spole¢ného zajmu Némecka a zemi Visegradské
skupiny, novych moznosti spoluprace v oblastech
s vysokou pridanou hodnotou a identifikace
politik spole¢né budoucnosti v ramci EU. Debatu
jsme usporadali ve spolupraci s Velvyslanectvim
Slovenska v Némecku a Aspen Institute Germany.

|||||||||[.“|';|||




Expertni
setkani

Za ucelem zlep$ovani kvality rozhodovacich
procesu ve vetrejném sektoru organizujeme
uzavrené workshopy a seminare pro sttedoevropské
odborniky, politiky i zastupce statni spravy a verejné
sféry, byznysu ¢i akademického sektoru. Tato
setkani pomahaji u¢astnikiim nachazet spole¢na
fe$eni a diskutovat o soucasnych vyzvach z riznych
uhla pohledu.

V roce 2019 byla hlavni pozornost opét upfena na
kulaté stoly expertnich skupin Aspen Institute Central
Europe. V ramci téchto setkani je blize specifikovano
zamereni expertnich studii na jednotliva témata
vyro¢ni konference Kam krdcis, Cesko.

Ve spolupraci s Aspen Institute Germany jsme jiz
tretim rokem pokracovali v cyklu expertnich setkani
V4-Germany, tentokrat v Budapesti a v Berliné.

V letosnim roce experti diskutovali predevsim

o perspektivach mozné spoluprace ve véde, vyzkumu
a inovacich i spoluprace v pramyslovych oborech

s vysokou pridanou hodnotou.

Kulaté stoly pripravené ve spolupraci

s Velvyslanectvim Nizozemského kralovstvi se
tykaly témat inovacni politiky a mobility. S autory
prazkumu European Public Opinion Three Decades
After Fall of Communism z PEW Research Centre
jsme usporadali setkani v Senatu CR a expertni
setkani se zastupci hlavnich sociologickych agentur.
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Aspen Review
Central Europe

Aspen Review je publikace, v niz Aspen Institute Vroce 2019 se Aspen Review zameéril na tato témata:
Central Europe poskytuje prostor siroke paleté

nazord na aktualni otazky, jez rezonuji ve Trade On/Off; Citizenshop, Saving Europe?,
spole¢nosti. Magazin nabizi analyzy, rozhovory The Powerless Are Tired: 1989-2019

a komentare stfedoevropskych i svétovych osobnosti
vetejného Zivota, novinaiQ, védet ¢i akademiku.
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Prehled aktivit
Aspen Institute

Central
za rok 2019

Europe

Datum Nazev Podrobnosti

10. leden Novoroéni vedirek, Verejné predstaveni pldnu aktivit na rok 2019.
Praha

22. leden Beyond Human. Trust Verejnd debata porddand ve spoluprdci s Opero,
in the Machines and s podporou Microsoft Corporation a Nadadniho
Al, Praha fondu Neuron.

23. leden Building the Future: Expertni setkdni a workshop pofddany za podpory
Addressing the Microsoft Corporation v rdmci mezindrodniho projektu
Opportunities and NextGen Network.
Challenges of an Al-
Enabled World, Praha

24.-26. leden Jak odpovédné vést Pilotnf projekt semindre Leadership & Values jedinedny
ve stiedni Evropé? svym formdtem moderované diskuse zalozené na Setbé
Patoc¢ka Leadership a vykladu textd.
Seminar, Ratbof

25. Unor V4 - Germany Forum,  Pdté setkdni ze série odbornych debat pofddanych
Budapest ve spoluprdci s Aspen Institute Germany.

Brezen Trade On/Off Vyddni nového &fsla Aspen Review Central Europe.
172019

5. bfezen Informace a data Verejnd debata v rdmei cyklu Spolednost 4.0 porddaného
v 21. stoleti: Dobry ve spoluprdci s Opero, ABRA Software a Nadadniho fondu
sluha, ale zly pan? - Neuron.
Praha

19. bfezen V4 MEP Caucus Devdtd ze série odbornych diskusi ¢lent Evropského

Dinner, Brusel

parlamentu ze zemi V4.

21.-24. brezen

Aspen Young Leaders
Program 2019, Tdle

Osmé kolo programu pro mladé stfedoevropské lidry
pordadané v Nizkych Tatrdch.

2. kvéten

Kam krééi§, Cesko
2019: Vzdélavani -

konkurenceschopnost,

Praha

Setkdnf expertni skupiny Aspen Institute Central Europe
pro oblast vzdéldvdni - konkurenceschopnost.




6. kvéten Prokleti periferii Regiondini vefejnd debata v rdmci vyrodni konference
a exekuci, Olomouc Kam kr&éis, Cesko.
14. kvéten Shaping Effective Expertni setkdni na téma inovadnich politik porddané

Innovation Policy,
Praha

ve spoluprdci s Velvyslanectvim Nizozemského krdlovstvi
v Praze za Udasti ministra primyslu a obchodu Karla Havlicka.

16.-17. kvéten

Video Bridge: Berlin

Video prenos z mezindrodni konference Berlin

CyberSecurityForum CyberSecurityForum porddané Aspen Institute
2019, Praha Germany v rdmai projektu Aspen Initiative for Europe.
23. kveten Kam kraéis, Cesko Setkdnf expertni skupiny Aspen Institute Central Europe
2019: Bezpecnost - pro oblast bezpednost - inovace.
inovace, Praha
29. kveten Budoucnost Panelovd diskuse usporddand pri prilezitosti 59. rodniku
vzdélavani, Zlin Zlinského filmového festivalu pro déti a middez ve spoluprdci
s ABB a Zlinskym filmmovym festivalem.
31 kvéten - Aspen Young Leaders ~ Neformdini setkdni absolventd programu
2. Serven Network meeting, Aspen Young Leaders.
Ustron
Cerven Citizenshop Vyddni nového &fsla Aspen Review Central Europe.
2/2019

3.-4. Cerven

V4 - Germany Forum,
Berlin

Sesté setkdnf ze série odbornych debat porddanych
ve spoluprdci s Aspen Institute Germany.

3. Serven V4 - Germany: Verejnd debata usporddand pfi prileZitosti odborné debaty
New Avenues V4 - Germany Forum ve spoluprdci s Aspen Institute
of Cooperation Germany a Velvyslanectvim Slovenské republiky v Berline.
and Enhanced
Cooperation, Berlin

12. Serven Kam kraéis, Cesko Setkdnf expertni skupiny Aspen Institute Central Europe
2019: Kvdlita Zivota - pro oblast kvalita Zivota - regiondinf rozdily.
regiondini rozdily,
Praha

12. Serven Kam kraéis, Cesko Setkdn( expertni skupiny Aspen Institute Central Europe
2019: Vzdélavani - pro oblast vzdéldvdni - konkurenceschopnost.
konkurenceschopnost,
Praha

18. Serven Spoleénost vs. pfiroda  Vefejnd debata v rdmaci cyklu Spolednost 4.0 porddaného
4:0, Praha ve spoluprdci s Opero, ABRA Software a Nadadnim

fondem Neuron.

29. srpen - Aspen Young Leaders  Devdité kolo programu pro mladé stfedoevropskeé lidry

1. zar Program 2019, Ustrori  pofddané v Polsku.

Zar Saving Europe? Vyddni nového &isla Aspen Review Central Europe.
3/2019

24. zari Digital (Dis) Verejnd debata na téma role digitdinich technologif

Information Overload,
Praha

v dezinformacich organizovand v rdmai projektu Aspen
Initiative for Europe ve spoluprdci s Aspen Institute Germany
a Aspen Institute Spain za podpory CEVRO Institutu

a Velvyslanectvi USA a Spanélska v Ceské republice.




25. zari

Digital Disinformation
Workshop, Praha

Expertni workshop na téma role digitdinich technologif

v dezinformacich organizovany v rdmci projektu Aspen
Initiative for Europe ve spoluprdci s Aspen Institute Germany
a Aspen Institute Spain za podpory CEVRO Institutu

a Velvyslanectvi USA a Spanélska v Ceské republice.

3. filen Bezpeénost ainovace, Regiondini debata pfedchdzejici vyrodni konferenci
Varsava Kam krd&éis, Cesko 2019 porddand v rdmcei VarSavského
bezpednostniho féra.
8. filen V4 MEP Caucus Desdtd ze série odbornych diskusi ¢lend Evropského
Dinner, Brusel parlamentu ze zemi V4.
15. fijen Shaping Effective Expertni setkdnf na téma chytré a digitdini mobility
Innovation Policy: porddané ve spoluprdoei s Velvyslanectvim Nizozemského
Smart and Digital krdlovstvi v Praze za U¢asti ministra primyslu a obchodu
Mobility, Praha Karla Havlicka.
16. fijen Mesto: jeding zastavka Verejnd regiondini debata na téma kvality Zivota
pre kvadlitny Zivot?, v regiondinim kontextu, kterd predjima vyro&ni konferenci
Kosice Kam krééf, Cesko 2019.
22. tilen Skola a spoleénost: Vefejnd regiondini debata na téma vzdéldvani, kterd
hledani inspirace, predchdzi vyrodni konferenci Kam krddsis, Cesko 2019.
Ostrava
24. tilen Prezentace vyzkumu Expertni setkdni se sociology a se sendtory CR prezentuijici
PEW Research Centre  vysledky prdzkumu PEW Research Centre u pfilezitosti
.Evropské verejné 30. vyrodi padu komunismu.
minéni tficet let po
padu komunismu®,
Praha
Listopad The Powerless are Vyddni nového &fsla Aspen Review Central Europe.
Tired: 1989-2019
4/2019
27. listopad Kam kraéis, Cesko Vyrodni konference pfipravend ve spoluprdci s medidinim
2019, Praha domem Economia.
27. listopad Gala vecefe audéleni  Slavnostni vedefe porddand u prilezitosti vyrodni konference
Aspen Central Europe  za Udasti hlavniho fednika Gunthera Oettingera, evropského
Leadership Award komisare pro rozpodet a lidské zdroje. Cenu Aspen Central
2019, Praha Europe Leadership Award 2019 udélovanou miladym
Uspe&snym profesiondldm predal ministr zahraniénich véci
Ceské republiky Tomds Petridek.
28. listopad The Shape of Expertni setkdni hodnoticl vyzvy stfedni Evropy u prileZitosti
(Central) Europe vyrodni konference porddané ve spoluprdci s medidinim
2019: Chdllenges domem Economia.
of Central Europe:
1989-2019-2049,
Praha
3. prosinec V4 MEP Caucus Jedendctd ze série odbornych diskusf Slent Evropského

Dinner, Brusel

parlamentu ze zemi V4.




Podpora
nasich aktivit

Aspen Institute Central Europe je finanéné nezavisly a snazi se o rozmanitou skladbu viastniho
financovani. To sestava z prispévki nadaci, firem, darti fyzickych osob, uzavienych partnerstvi
i vefejné podpory.

V roce 2019 podporily nase usili poskytnutim daru tyto spoleénosti a organizace:
Fondation Zdenek et Michaela Bakala

Ceskd spotitelna, a.s.

DIRECT pojistovna, a.s.

Google Ireland Limited

Home Credit International a.s.

LEO Express, s.r.0.

Mastercard Europe SA

PRK Partners s.r.o0., advokatni kancelar
SKODA AUTO a.s.

T-Mobile Czech Republic a.s.

The Aspen Institute

The Aspen Institute Germany

The Boston Consulting Group, s.r.0.
Wardynski i Wspdlnicy Spotka Komandytowa

Instituce, které nas podporily prostfednictvim:
1) korpordtniho partnerstvi:
ABBs.r.0.

Avast Software s.r.o0.

CEC Government Relations, s.r.0.
E.ON Ceska republika, s.r.o.

Erste Group Bank AG

Google Ireland Limited
Microsoft Corporation

SKODA AUTO a.s.

VIGO Investments a.s.

2) grantd, instituciondini nebo materidini podpory &i spoluprdce na projektech:
Ceska televize

Economia, a.s.

Embassy of the United States of America in Prague

Nadace Dagmar a Vaclava Havlovych VIZE97

The Aspen Institute



Organy

spolecnosti

Spravni rada

Ivan Hoda¢

Pavel Rehak

Endre Ascsillan
Jan Farsky

Dita Charanzova
Pavel Kavanek
Tatana le Moigne
Marek Prochazka
Tomas Salomon
Peter Stracar

Tanja Vainio
Tomasz Wardynski
Michael Zantovsky

Dozoréi rada
Pepper de Callier

Pavel Kysilka
Paul Kaye

Vykonny tym

Jiti Schneider
Dana Baschova
Jiti Beran

Zuzana Kroupova

Lukas Lukacovié

Martina Nadvornikova

Katefina Polanska
Pavla Losova
Kamila Rychecka

predseda Aspen Institute CE

mistopfedseda Aspen Institute CE, partner VIGO Investments
viceprezident GE Hungary (clenem sprdavni rady od cervence 2019)
¢len Poslanecké snémovny PCR

poslankyné Evropského parlamentu

¢len dozoréi rady Ceskoslovenské obchodni banky, a.s.
feditelka Google Czechia, Hungary, Romania & Slovakia
zakladajici partner PRK Partners, advokatni kancelar

generalni feditel Ceské spofitelny

majitel spolecnosti Peter Stracar Advisory

generalni feditelka ABB Ceska republika a Slovensko
zakladajici partner, Wardynski & Partners

feditel Knihovny Vaclava Havla (clenem sprdavni rady do cervna 2019)

zakladatel a predseda dozor¢i rady Aspen Institute CE, vykonny feditel Prague
Leadership Institute

zakladatel a predseda dozor¢i rady 6D Academy
predseda predstavenstva ELCOM, a.s.

vykonny feditel

zastupkyné feditele

vedouci kancelare

manazerka komunikace

programovy manazer

programova manazerka

programova manazerka

vedouci kancelare (materskd dovolend)
vedouci kancelare (materskd dovolend)









Ucetni
zaverka

Rozvaha

Ugetni obdobi

. Cisl
Aktiva Gislo Géta 1sl0 Stav

Fadku Stf'w . kposlednimu
k prvnimu dni dni

A. Dlouhodoby majetek celkem Al+. +AlV. 001 +134 +103

A.l.  Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Ali+..+ALx 002 +185 +185
A.l. 1. Nehmotneé vysledky vyzkumu a vyvoje 012 003 - -
2. Software 013 004 - -
3. Ocenitelna prava 014 005§ - -
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 006 - -

5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 0oy +185 +185
6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 041 008 - -
7.A.ll. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 051 009 - -
A.ll.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem AIL1+..+AILx 010 - -
ALl 1. Pozemky 031 o11 - -
2. Umélecka dila, predméty a sbirky 032 012 - -
3. Stavby 021 013 - -
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 022 014 - -
5. Péstitelské celky trvalych porostt 025 01§ - -
6. Dospéla zvirata a jejich skupiny 026 016 - -
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 o1y - -
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 018 - -
9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 042 019 - -
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 052 020 - -
A.lll. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem AIlL1+..+AIILx 021 - -
Al 1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 061 022 - -
2. Podily - podstatny vliv 062 023 - -
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063 024 - -
4. Z&pujcky organizaénim slozkam 066 025 - -
5. Ostatni dlouhodobé zapujcky 067 026 - -
6. Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek 069 027 - -

A.IV.  Opravky k dlouhodobému majetku celkem AIV.i+..+AIVX 028 -51 -82

A.IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledkam vyzkumu a vyvoje 072 029 - -
2. Opravky k softwaru 073 030 - -
3. Opravky k ocenitelnym pravim 074 031 - -
A Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému 078 032 i i

majetku




Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému

5. majetku 079 033 -51 -82
6. Opravky ke stavbam 081 034 - -
7 Oprévky}< samostatyn;'lm hrr}o,tnjrmv n}ovit;’rm vécem 082 035 ) )
a soubortm hmotnych movitych véci
Oprévky k péstitelskym celkiim trvalych porosta 085 036 - -
Opravky k zakladnimu stddu a taznym zvifatim 086 037 - -
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 088 038 - -
11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 089 039 - -
B. Kratkodoby majetek celkem B.l+..+B.IV. 040 +2 234 +2214
B.l. Zasoby celkem B.I1+..+B.Ix 041 - -
B.l.1. Material na skladé 112 042
2. Materidl na cesté 119 043
3. Nedokoncena vyroba 121 044 - -
4. Polotovary vlastni vyroby 122 045 - -
5. Vyrobky 123 046 - -
6. Mlada4 a ostatni zvifata a jejich skupiny 124 047 - -
7. Zbozina skladé a v prodejnach 132 048 - -
8. Zbozina cesté 139 049 - -
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 314 050 - -
B.Il.  Pohledavky celkem B.IL1+...+B.ILx 051 +375 +122§
B.Il. 1. Odbératelé 311 052 +242 +1083
2. Sménky kinkasu 312 053 - -
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 313 054 - -
4. Poskytnuté provozni zalohy 314-1.51 055 +59 +142
5. Ostatni pohledavky 315 056 - -
6. Pohledavky za zaméstnanci 335 057 - -
7 Pohlvec'ié\,/ky za institu,cemi s'f)vcivéh,n’ho zabezpeceni 336 058 ) )
a verejného zdravotniho pojisténi
Daii z ptjmu 341 059 +29 +0
Ostatni pfimé dané 342 060 - -
10. Danzptidané hodnoty 343 061 +45 -
11. Ostatni dané a poplatky 345 062 - -
12. Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani se statnim rozpoctem 346 063 - -
e .
14. Pohledavky za spolec¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti 358 065 - -
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 373 066 - -
16. Pohledavky z vydanych dluhopisa 375 067 - -
17. 7Jiné pohledavky 378 068 - -
18. Dohadné ucty aktivni 388 069 - -
19. Opravna polozka k pohledavkam 391 070 - -
B.lll.  Kratkodoby finan¢ni majetek celkem B.IIL1+...+B.IILx 071 +1 835 +973
B. Il 1. Penézni prosttedky v pokladné 211 072 +15 +13
2. Ceniny 213 073 +28 +44
3. Penézni prostfedky na uctech 221 074 +1792 +916
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251 075 - -
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 253 076 - -
6. Ostatni cenné papiry 256 077 - -
7. Penize na cesté 261 078 - -




B.IV. 7Jina aktiva celkem B.IV.1+...+B.IV.x 079 +24 +16

B.IV. 1. Naklady pristich obdobi 381 080 +24 +16
2. Ptijmy ptistich obdobi 385 081 - -
AKTIVA CELKEM A+B. 082 +2 368 +2 317

Ugetni obdobi
Pasiva Cislo uétu e Stav
k prvnimu dni k poslec:inlmu
dni
A. Vlastni zdroje celkem Al+.+All 001 +996 -186
A.l. Jméni celkem AL1+..+A.Lx 002 +885 +534
Al 1. Vlastnijméni 901 003 - -
2. Fondy 911 004 +885 +534
3 Oc?flovaoci rozdily z pfecenéni finan¢niho majetku 921 005 i i
a zavazki
A.ll. Vysledek hospodareni celkem AIL1+..+AILx 006 +111 -720
Al 1. Uéet vysledku hospodateni +/-963 007 - -720
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni +/-931 008 +111 -
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let +/-932 009 - -
B. Cizi zdroje celkem B.l.+.+B.IV. 010 +1 372 +2 503
B.l.  Rezervy celkem B.I1+...+B.Ix 011 - -
B.1.1. Rezervy 941 012 - -
B.Il. Dlouhodobé zavazky celkem B.IL1+..+B.ILx 013 - -
B. 1. 1. Dlouhodobé uvéry 951 014 - -
2. Vydané dluhopisy 953 015 - -
3. Zavazky z prongjmu 954 016 - -
4. Ptijaté dlouhodobé zalohy 955 o017 - -
5. Dlouhodobé sménky k uhradé 958 018 - -
6. Dohadné ucty pasivni 389 019 - -
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 959 020 - -
B.lll.  Kratkodobé zavazky celkem B.IIL1+...+B.IIL.x 021 +1289 +1 813
B.lll. 1. Dodavatelé 321 022 +791 +986
2. Sménky k uhradé 322 023 - -
3. Prijaté zalohy 324 024 - -
4. Ostatni zavazky 325 025 +25 +10
5. Zaméstnanci 331 026 +245 +426
6. Ostatni zdvazky viéi zaméstnancim 333 027 - -
7 Zéva}zkyyk institucim ,sociél?l'vh? z,abezpeéem' 336 028 199 210
avetejného zdravotniho pojisténi
Dal z ptjmu 341 029 - +19
Ostatni pfimé dané 342 030 +51 +99
10. Danzptidané hodnoty 343 031 - +8
11. Ostatni dané a poplatky 345 032 - -
12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 346 033 - -
13, SZ::;ZSI;}; zs r:zyz;[}all};zllli Lflozpo(:tu organt uzemnich 348 034 i i
14. Zévazky z upsanych nesplacenych cennych papiri a podilt 367 035 - -
15.  Zavazky ke spole¢nikim sdruzenym ve spole¢nosti 368 036 - -
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 373 037 - -

17. Jiné zavazky 379 038 - -




18. Kratkodobé uvéry 231 039 - -

19. Eskontni uvéry 232 040 - -
20. Vydané kratkodobé dluhopisy 241 041 - -
21. Vlastni dluhopisy 255 042 - -
22. Dohadné ucty pasivni 389 043 +78 +55
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 249 044 - -
B.IV. TJind pasiva celkem B.IV.1+...+B.IV.x 045 +83 +690
B.IV. 1. Vydaje pristich obdobi 383 046 - -
2. Vynosy pristich obdobi 384 047 +83 +690
PASIVA CELKEM A+B. 048 +2 368 +2 317

Vykaz zisku a ztraty

Nazev ukazatele Cislo Géta Bé2nd obdobi
Hlavni Hospoddrska Celkem
A. Ndklady Al+. +AVII. oo1 +15 873 +123 +15 996
Al 3111)1 oitbf;bovane' nakupy a nakupované Ali+..+ALx 002 +9 441 +123 +9 564
A nichneskadovamiehdodive SOWSO503 003 4369 - 369
2. Prodané zbozi 504 004 - - -
3. Opravy a udrzovani 511 005 +6 - +6
4. Naklady na cestovné 512 006 +421 - +421
5. Naklady na reprezentaci 513 007 +1678 - +1678
6. Ostatni sluzby 518 008 +6 967 +123 +7 090
Al Zméfla stavu zdasob vlastni ¢innosti AL tATLx 009 ) ) )
a aktivace
A.llL 7. Zmeéna stavu zasob vlastni ¢innosti 561,562,563,564 010 - - -
8 Aktif/ace mate':riévluy, zboiiv 71,572 o1 i i i
a vnitroorganizacnich sluzeb
9. Aktivace dlouhodobého majetku 573,574 012 - - -
A.lll. - Osobninaklady AIlL1+..+A.IILx 013 +6205 - +6 205
AL 10, Mzdové naklady 521 014 +4 588 - +4 588
11. Zakonné socialni pojisténi 524 01§ +1478 - +1478
12. Ostatni socialni pojisténi 52§ 016 - - -
13. Zakonné socialni naklady 527 o017 +135 - +135
14. Ostatni socialni naklady 528 018 +4 - +4
A.IV. Dané apoplatky AIV.i+..+AIV.X 019 +1 - +1
A.IV.15. Dané apoplatky 531,532,538 020 +1 - +1
A.V. Ostatninaklady AVi+.+AVX 021 +161 - +161
avae Spimimh et e -
17. Odpis nedobytné pohledavky 543 023 - - -
18. Nakladové uroky 544 024 - - -
19. Kurzové ztraty 545 025 +94 - +94
20. Dary 546 026 +1 - +1
21. Manka a skody 548 027 - - -

22. Jiné ostatni naklady 549 028 +66 - +66




Odpisy, prodany majetek, tvorba

A. VI a pouiti rezerv a opravnych pologek AVIi+...+AVLx 029 +31 - +31
A.VI.23.  Odpisy dlouhodobého majetku 551 030 +31 - +31
24. Prodany dlouhodoby majetek 552 031 - - -
25. Prodané cenné papiry a podily 553 032 - - -
26. Prodany material 554 033 - - -
27, ;‘Zfor;eaka pouziti rezerv a opravnych 556,559 034 ) ) )
A. VIl Poskytnuté prispévky AVIL1+..+AVILx 035 - - -
Poskytnuté ¢lenské prispévky
A.VIL. 28  aprispévky zuctované mezi 581,582 036 - - -
organiza¢nimi slozkami
A. VIl Dan zpifjmu AVIL1+..+AVILX 037 +34 - +34
A VL2 Danzpfjma 591 038 +34 - +34
NAKLADY CELKEM 039 +15 873 +123 +15 996
B. Vynosy 040 +13 566 +1710 +15 276
B.l. Provozni dotace B.L1+..+B.L.x 041 - - -
B.l.1. Provoznidotace 691 042 - - -
B.Il.  Prijaté prispévky B.IL1+...+B.IL.x 043 +30 - +30
e TRt -
3. Prijaté prispévky (dary) 682 045 +30 - +30
4. Prijaté clenské prispévky 684 046 - - -
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 601, 602, 603 047 +1290 +1710 +3 000
B.IV. Ostatni vynosy B.IV.1+...4B.IV.x 048 +12246 - +12246
e
6. Platby za odepsané pohledavky 643 050 - - -
7. Vynosové uroky 644 051 +1 - +1
8. Kurzové zisky 645 052 +1 - +1
9. Zudtovani fonda 648 053 +12 244 - +12 244
10. Jiné ostatni vynosy 649 054 - - -
B.V. Trzby z prodeje majetku BV.1+..+4BV.x 055 - - -
Trzby z prodeje dlouhodobého
BV nehnZotEého all hmotného majetku 652 056 i i i
12. Trzbyzprodeje cennych papirt a podila 653 057 - - -
13. Trzby z prodeje materialu 654 058 - - -
14, V}'rr'losy z kratkodobého finan¢niho 655 059 i i )
majetku
15, V}”I.IOSY z dlouhodobého finan¢niho 657 060 ) ) .
majetku
VYNOSY 061 +13 566 +1710 +15 276
c. \:Z:I::;I;hospoda?eni pred B.- A.I‘.J;:..:\.Vll.x 062 2273 +1587 686
D. Vysledek hospodareni po zdanéni B.-A.+D.x. 063 -2 307 +1 587 -720




Priloha
ucetni zaveérky

Aspen Institute Central Europe o. p. s.

rok koncici 31. prosincem 2019
(v tisicich K¢)

1. Charakteristika a hlavni aktivity

Aspen Institute Central Europe o.p.s. (,spole¢nost®) vznikla dne 11. ¢ervence 2012.

Hlavnim ucelem zfizeni spolecnosti je poskytovat siroké verejnosti politicky a ideologicky neutralni
platformu pro demokratické diskuse o globalnich politickych, ekonomickych a spolecenskych otazkach
soucasnosti, jako napt. budoucnosti evropskeé integrace, energetické bezpecnosti ¢i podpore rovnych
ptilezitosti, stejné jako o otazkach zakladnich lidskych prav a respektu k nim, a to formou seminar,
konferenci, vzdélavacich, kulturnich a dal$ich spolecenskych akci. Prosttednictvim konferenci a seminart
urcenych Siroké verejnosti a tykajicich se zejména obcanské angazovanosti podporovat fungovani a rozvoj
demokratickych hodnot a oteviené spole¢nosti. Finan¢né podporovat ucast talentovanych jedincu
vynikajicich v oboru svého profesniho ptisobeni, at jiz v humanitnich, ¢i ptirodovédnych disciplinach,
zejména z Ceské republiky, Madarska, Polska a Slovenska, na mezinarodnich konferencich, seminatich,

a profesné-vzdélavacich stazich.

Sidlo spoleénosti

Aspen Institute Central Europe o. p. s.
Palackého 740/1, Nové Mésto

110 00 Praha1

Cesk4 republika

7 vrs

Identifikaéni éislo
242 47 073

Clenové spravni rady k 31. prosinci 2019
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Tomasz Wardynski Porsioertis

Tomas Salomon



Statutarni organ k 31. prosinci 2019
Jiti Schneider - reditel

Clenové dozoréi rady k 31. prosinci 2019
Pepper de Callier

Pavel Kysilka

Paul Kaye

Zakladatelé spoleénosti
Pepper de Callier
Ivan Hodac

Zmeény v rejstfiku obecné prospésné spolecénosti

V pribéhu roku 2019 doslo k nasledujicim zménam ve spravni radé spole¢nosti: Dne 1. ¢ervna 2019
zaniklo ¢lenstvi ve spravni radé panu Michaelu Zantovskému. Dne 1. ¢ervence 2019 se novym ¢lenem
spravni rady stal pan Endre Ascsillan. Tyty zmény byly zapsany do rejstfiku obecné prospésnych
spole¢nosti dne 13. unora 2020.

2. Zasadni uéetni postupy pouzivané spoleénosti

Udetnictvi spoleénosti je vedeno a ti¢etni zavérka byla sestavena v souladu se zdkonem 563/1991 Sb.

o ucetnictvi v platném znéni, vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
€. 563/1991 Sb. o ucetnictvi, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem ¢innosti neni podnikani,
pokud uétuji v soustavé podvojného ti¢etnictvi, v platném znéni a Ceskymi iéetnimi standardy pro tyto
ucetni jednotky v platném znéni.

Udetnictvi respektuje obecné tiéetni z4sady, predeviim zdsadu o ocetiovani majetku historickymi
cenami (neni-li dale uvedeno jinak), zasadu uctovani ve vécné a ¢asové souvislosti, zasadu opatrnosti
apredpoklad o schopnosti ucetni jednotky pokracovat ve svych aktivitach.

Uletni zavérka spoleénosti je sestavena k rozvahovému dni 31. 12. 2019 za iéetni obdobi
od 1.1.2019 do 31. 12. 2019, srovnatelnym obdobim je ucetni obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018.

Finan¢ni udaje v této ucetni zavérce jsou vyjadieny v tisicich korun ceskych (K¢), neni-li dale uvedeno jinak.

a) Zptisob zpracovani iéetnich zdznamd, zpiisob a misto jejich ischovy
Utetnictvi je vedeno externi spoleé¢nosti VGD v systému Byznys VR. Uéetni doklady jsou uloZeny na
adrese zminéné ucetni spolecnosti.

b) Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je evidovan v porizovaci cené. Dlouhodoby hmotny majetek

v porizovaci cené do 40 tis. K¢ a dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K¢ neni vykazovan v rozvaze
aje uctovan do naklada v roce jeho potizeni. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (internetové stranky)
je odpisovan rovnomérné po dobu 72 mésicu.

c) Prepocty cizich mén

Spole¢nost pouziva pro prepolet transakei v cizi méné denni kurz CNB. V pribéhu roku tiétuje spoleénost
pouze o realizovanych kurzovych ziscich a ztratach.

Aktiva a pasiva v zahrani¢ni méne jsou k rozvahovému dni prepocitavana podle kurzu devizového trhu
vyhla$eného Ceskou narodni bankou. Realizované kurzové zisky a ztraty jsou zachyceny ve vykazu
zisku a ztraty.



d) Prijaté a poskytnuté dary
Spolecnost uctuje o financnich prostredcich prijatych na zaklade darovacich smluv na ucet Fondy, ze kterého
jsou tyto ptijaté finan¢ni prostfedky zu¢tovany dle charakteru jejich pouziti nasledujicimi zpasoby:

- do vykazu zisku a ztraty ve prospéch uétu Zuétovani fonda do vy$e naklada vynaloZenych na jednotlivé
projekty (stfediska) nebo provozni ¢innost v daném tucetnim obdobi;

- proti bankovnimu uctu v pfipadé poskytnuti finanénich prostfedka na projekty tretich stran, které byly
vybrany v ramci jednotlivych projekta spole¢nosti.
3. Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek.

Ostatni nehmotny Celkem Celkem

majetek 2019 2018
Pofizovaci cena
Zustatek k 1. 1. 185 185 185
Prirastky - - -
Ubytky - - -
Preuctovani - - -
Zustatek k 31. 12. 185 185 185
Opravky
Zustatek k 1. 1. 51 51 21
Odpisy 31 31 30
Opravky k ubytkam - - -
Preuctovani - - -
Zustatek k 31. 12. 82 82 51
Zustatkova hodnota 1. 1. 134 134 164
Zistatkovda hodnota 31. 12. 103 103 134

Spole¢nost neeviduje zadny dlouhodoby hmotny majetek.

4. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek nevykdazany v rozvaze

V souladu s ucetnimi postupy popsanymi v bode¢ 2(b) uctovala spolecnost ¢ast dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku do nédkladu v roce jeho potizeni. Celkova kumulovana potizovaci cena tohoto
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, ktery je jesté v pouzivani, je nasleduyjici:

Zistatek k 31. 12.
Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek (software)

Celkem

2019 2018
482 442
7 7
489 449

5. Uty v bankach

Finan¢ni prosttedky jsou vedeny na bézném uétu v CZK. Zustatek na bankovnim uétu k 31. prosinci 2019

¢ini 916 tis. K¢ (2018 -1 792 tis. K¢).



6. Pohledavky a zavazky

a) Pohledavky

Pohledavky cini celkem 1240 tis. K¢ (2018 - 411 tis. K¢), ze kterych 1 046 tis. K¢ (2018 - 242 tis. K¢) predstavuji
pohledavky po lhtité splatnosti. Tyto pohledavky byly k datu sestaveni ucetni zavérky uhrazeny.

Spole¢nost nema pohledavky se splatnosti delsi nez § let.

b) Zavazky
Kratkodobé zavazky ¢ini celkem 1 794 tis. K¢ (2018 -1 289 tis. K¢), ze kterych 59 tis. K¢ (2018 - 6 tis. K<)

predstavuji zavazky po lhité splatnosti.
Spole¢nost nema zavazky se splatnosti delsi nez § let.

7. Ndklady pristich obdobi
Naklady pristich obdobi ¢ini celkem 16 tis. K¢ (2018 - 24 tis. K¢) a predstavuji zejména Casové rozliseni

naklad na registraci domény, pojisténi a letenky.

8. Vlastni zdroje

Zisk / -ztrata Neuhr. ztrata (-)

bsného obdobi  / ziskmin.let () Colem
Zustatek k 1. 1. 2019 - 885 111 - 996
Ptijaté dary - 11782 - - 11782
Zuétovani fonda - 12244 - - 12244

Caste¢né vraceni daru - - - B j

Pfevod ztraty roku 2018 - 111 -111 - -
Zisk / - ztrata roku 2019 - - -720 - -720
Zistatek k 31. 12. 2019 - 534 -720 - -186

Zaporny zustatek vlastnich zdroja bude spole¢nost kryt z prosttedku ur¢enych na akce, které se nekonaly
v souvislosti s mimotadnou situaci pandemie COVID-19 v roce 2020.

Piehled ptijatych dart je soucasti vyroc¢ni zpravy.

9. Zameéstnanci a vedouci pracovnici

Primérny poéet zaméstnancl a osobni ndklady za rok 2019:

Prim. podet Mzdové Ndklady na socidini zabezpeéeni Socidlni

zaméstnanci  ndklady a zdravotni pojisténi ndaklady

Zameéstnanci (véetné reditele) celkem 9 4588 1478 139

Priimérny poéet zaméstnancii a osobni ndklady za rok 2018:

Prim. poéet Mzdové Ndklady na socidlni zabezpeéeni Socidlni

zaméstnancii ndklady a zdravotni pojisténi ndklady

Zameéstnanci (véetné reditele) celkem 9 4200 1313 126




10. Odmény a ptjéky élentim spravni rady a dozoréi rady

V prubéhu roku 2019 ani 2018 nebyly spole¢nosti vyplaceny ani poskytnuty zddné odmény a ptjéky ¢lentum
spravni ani dozor¢i rady. Rovnéz nebyly uzavieny zadné smlouvy, které by spolecnost zavazovaly k vyplaceni
jakychkoli pozitka v pripadé ukonceni ¢innosti jednotlivych ¢lenti ve spravni ¢i dozoréi radé spoleénosti.

11. Zavazky ze socidlniho zabezpeéeni a zdravotniho pojisténi

Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi ¢ini 210 tis. K¢ (2018 - 99 tis. K<), ze kterych
136 tis. K¢ (2018 - 58 tis. K¢) predstavuji zavazky ze socialniho zabezpeceni a 74 tis. K¢ (2018 - 41 tis. K<)
predstavuji zévazky ze zdravotniho pojisténi. Zadné z téchto zdvazki nejsou po lhiité splatnosti.

12. Ostatni pfimé dané

Danové zavazky z titulu ostatnich ptimych dani ¢ini celkem 99 tis. K¢ (2018 - 51 tis. K¢) a predstavuji
zavazky z titulu dané z pf{jmu ze zavislé ¢innosti ve vysi 89 tis. K¢ (2018 - 43 tis. K¢) a zavazky z titulu
srazkové dané ve vy$i 10 tis. K¢ (2018 - 8 tis. K¢&). Zadné z téchto zavazki nejsou po lhiité splatnosti.
13. Dotace a granty

Vroce 2019 neobdrzela spolecnost zadnou dotaci.

Vroce 2017 spole¢nost obdrzela od U.S. Embassy Prague grant, ze kterého ¢ast ve vysi 129 tis. K¢
vycerpala v roce 2018.

14. Vynosy pristich obdobi

Vynosy pristich obdobi ¢ini celkem 690 tis. K¢ (2018 - 83 tis. K¢) a predstavuji ¢asové rozlisené prijmy
z propagacni ¢innosti a ze vstupného na akei.

15. Informace o projektech spoleénosti

Béhem roku 2019 i 2018 spole¢nost ¢lenila své aktivity do ti hlavnich oblasti, konkrétné do programu
Leadership, Policy a Public.

Vsechny projekty jsou detailné popsany ve vyrocni zpravé spolecnosti. Zaroven je ve vyrocni zpravé
uveden prehled darcu.

16. Dan z pfijmu

Spolecnost vykazala splatnou dan za rok 2019 ve vysi 34 tis. K¢ (2018 - 36 tis. K¢). Pri vypoctu dané

z pHjmu pravnickych osob byla vyuzita moznost zakona o danich z pfijmu a byl snizen zaklad dané dle
§20, odst. 7, 0 300 tis. K¢ (2018 - 0 300 tis. KS).



17. Spravni ndklady

Spravni ndklady spoleénosti za rok 2019 ¢éini celkem 3115 tis. K&. Jejich struktura je nasledujici:

Z toho spravni

Ndaklady celkem

ndklady
Spottebované nakupy a nakupované sluzby 9564 673
Osobni naklady 6205 2353
Dan¢ a poplatky 1 -
Ostatni naklady 161 24
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 31 31
Dan z ptijmu 34 34
Celkem 15996 3115

Sprdavni ndklady spoleénosti za rok 2018 ¢ini celkem 3 134 tis. K&. Jejich struktura je nasleduijici:

Z toho spravni

2018 Ndklady celkem néklady
Spotrebované nakupy a nakupované sluzby 9468 725
Osobni naklady 5639 2309
Dan¢ a poplatky 2 -
Ostatni naklady 148 33
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 31 31
Dan z pfijmu 36 36
Celkem 15324 3 134

18. Trzby z prodeje sluzeb

Trzby z prodeje sluzeb spole¢nosti za rok 2019 ¢ini celkem 3 000 tis. K¢ (2018 -2 825 tis. K¢). Spole¢nost
klasifikuje cast trzeb, jez nesouvisi pfimo s hlavni ¢innosti spolecnosti a souvisi spise s podnikatelskymi
aktivitami na podporu neziskové ¢innosti, jako hospodarskou ¢innost. Vynosy z této hospodarské ¢innosti
¢inily 1 710 tis. K¢ (2018 -1 559 tis. K¢) a plynuly hlavné z propagacni ¢innosti.

19. Vyznamnd nasledna uddlost

K datu sestaveni ucetni zaveérky nejsou vedeni spole¢nosti znamy zadné vyznamné nasledné udalosti, které
by ovlivnily ucetni zavérku k 31. prosinci 2019.

S ohledem na soucasny globalni rozsah sifeni pandemie COVID-19 je vysoce pravdépodobné, Ze nase
spolecnost pociti v roce 2020 ekonomicky dopad krizové situace. Spole¢nost tento dopad priabézné
vyhodnocuje, ale prozatim jej neni schopna spolehlivé kvantifikovat, nicméné podnika preventivni opatieni
a veskeré kroky pro zmirnéni provoznich a finan¢nich nésledku.



Datum

8. cervna 2020

dnotkou

tni je

ické osoby, kterd je uce

bo fyz

arniho orgdnu ne

ya

Podpis statut

der

Jifi Schnel
reditel

v




Zpl’éva Deloitte.
auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pro zakladatele spolecnosti
Aspen Institute Central Europe o0.p.s.

Se sidlem: Palackého 740/1, Nové Mésto, 110 () Praha 1

Virok auditora

Proved|i jsme audit pfiloZené Uetni zévErky spolednosti Aspen Institute Central Europe o.p.s. (dale také ,spolenost”)
sestavené na zakladé feskych Gfetnich pfedpish, kterd se sklada z rozvahy k 31. prosinci 2019, vykazu zisku a ztraty za
rok konéici k tomuto datu a pfilohy této GZetni zévérky, kterd obsahuje popis poufitych podstatnych Getnich metod
a dal3i vysvétlujici informace.

Podle nafeho ndzoru pfilolend Uletni zévirka poddvd vy a poctivy obraz finanéni pozice spolefnosti
Aspen Institute Central Europe o.p.s. k 31. prosinci 2019 a jeji finan&ni vikonnosti za rok konticl k tomuto datu v souladu
s teskymi Gfetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme proved|i v souladu se zakonem o auditorech a standardy Kemary auditor() Ceské republiky pro audit, kterymi
jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikagnimi dolozkami. Nade
odpovidnost stanovend témito pFedpisy je podrobnéji popséna v oddilu Odpoviédnost auditora za audit Géetni zavérky.
V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditor( Ceské republiky jsme na spole€nosti
nezdvisli a splnili jsme i dal3i etické povinnosti vypiyvajicl z uvedenych pfedpisl. Domnivame se, fe dikazni informace,
které jsme shromaidili, poskytuji dostateény a vhodny zdklad pro vyjadfeni nadeho vyroku.

Jind skutefnost

Utetni zavérka spolefnosti Aspen Institute Central Europe 0.p.5. 2a rok kontici k 31. prosinci 2018 byla auditovana jinym
auditorem, ktery k této Ocetni zavérce dne 14. dervna 2019 vyjadfil vwirok bez vyhrad.

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 plsm. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve wroénl zpravé mimo
dfetni z&vErku a nadi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutdrni organ spoletnosti.

NaE viTok k Gfetni zaverce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak souédsti nadich povinnosti souvisejicich
s ovéfenim Gfetni zdverky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve
vyznamném [materidinim) nesouladu s Gfetni zévérkou & nafimi znalostmi o GZetni jednotce ziskanymi béhem
ovefovani afetni zévérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako wyznamné (materidin&) nespravné. Také
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech wyznamnych (materidinich) ohledech vypracoviny v souladu
s piisluinymi prévnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZadavky pravnich
pfedpisd na forméini nalefitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), ). zda
pfipadné nedodrieni uvedenych pofadavki by bylo zpisobilé oviivnit Gsudek €inény na zakladé ostatnich informaci,

Na zakiadé provedenych postupl, do miry, e dokaZeme posoudit, uvadime, Ze:

s  Ostatnl informace, které popisuji skutefnosti, jef jsou téZ pfedmétem zobrazeni v GEetni zivérce, jsou ve viech
wyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Gfetni zévirkou.
+  Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a povédom/ o spoletnosti, k nimZ jsme dospéli pfi provadéni audity,
ostatni informace neobsahuji vyznamné {materidini) véené nespravnosti. V rdmei uvedenych postupd jsme v obdrienych
ostatnich informacich 2adné vjznamné (materidinl) vécné nespravnosti nezjistili,

Deloitoe oaraduje pdny 4 vice spolednosti Deloitte Touche Tobrmatsy Limited LOTTLL ghobiind 2 jojich denskpch firem 2 jejich sphizndriycn subjeial

Spcleinedt DTTL (ravrdd aeradovand jako Delotte Global®)  kafdd z jefch dlensigeh firem plodsiavuie SamosLang 4 nezdshy prawnl subjekt
Spolednorst DT TL shudtry Menblim neposkytuge. Vice informadi j@ uvedends na sdress www delodte.comiabout



Deloitte.

Odpovédnost statutérniho orgénu spoleénosti za GEetn| zdvérku

Statutdrni organ spolefnosti odpovida za sestaveni Géetni zévérky podévajici vérny a poctivy obraz v souladu s Leskymi
Gletnimi pfedpisy a za takowy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Oletnl zdvérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidini) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

PPl sestavovani Ofetni zdvérky je statutdrnl organ spoleénosti povinen posoudit, zda je spolefnost schopna nepfetriité
trvat, a pokud Je to relevantni, popsat v pfiloze GEetni zévérky zdlefitosti tykajici se jejiho nepfetriitého trvani a pouditi
predpokladu nepfetriitého trvani pfi sestaveni Getni zaviirky, s vyiimkou pipadd, kdy statutdrni orgén plinuje zruleni
spolefnosti nebo ukongeni jeji Einnosti, resp. kdy nema jinou redlnou moZnost net tak uéinit.

od itor i i

Nagim cllem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Je Gfetnl zévirka jako celek neobsahuje vyznamnou (materidini} nespravnost
zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujicl nas vyrok. Pfimé&fena mira jistoty je velkd mira
jistoty, nicrménd nenl zérukou, fe audit provedeny v souladu s vye uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v GZetni
zévérce odhall piipadnou existujici vznamnou (materidini) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku
podvod( nebo chyb a povaiuji se za vyznamné [materiaini), pokud lze redlné pfedpoklidat, e by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd ufivatelé GEetnl zavérky na jejim zakladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s viie uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého auditu odborny
Gsudek a zachovévat profesni skepticismus. Déle je nadi povinnosti:

e Identifikovat a vwwhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Gfetni zévérky zplsobené podvodem nebo
chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni
informace, abychom na jejich zakladé mohli wyjadfit wyrok. Riziko, Ze neodhalime wyznamnou (materidini)
nespravnost, k niz dodlo v disledku podvodu, je vétdi nei riziko neodhaleni vyznamné (materidini} nespravnosti
zplisobené chybou, protofe soutasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, Gmysind opomenuti,
nepravdiva prohldieni nebo obchdzeni vnitimich kontrol.

*  Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem spoleénosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli
navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nizor na
G€innost jejiho wnitfniho kontrolniho systému,

« Posoudit vhodnost pouZitych GEetnich pravidel, pfiméfenost provedenych (Zetnich odhadl a informace, které
v této souvislosti statutdrni orgdn spoletnosti uved| v piiloze Ggetni zavérky.

+  Posoudit vhodnost poufitl pfedpokladu nepFetriitého trvani pii sestaveni Oetni zavérky statutarnim organem a to,
zda s ohledem na shromaidéné dikazni Informace existuje vyznamna (materidini) nejistota vyplyvajici z udalosti
nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost spolefnosti nepfetriité trvat. lestlife dojdeme
k zévéru, Fe takova vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nadl povinnosti upozomit v nasi zpravé na informace
uvedend v této souvislosti v piiloze Ofetni zdvérky, a pokud tyto informace nejsou dostatelné, vyjadfit modifikovany
vyrok. Nade zavéry tykajicl se schopnosti spolefnosti nepfetrfité trvat vychdzejl z dikaznich informac, které jsme
ziskali do data nadi zprévy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze spolednost ztrati
schopnost nepfetriité trvat.

s Vyhodnotit celkovou prezentaci, &lenéni a obsah Oetni zévérky, vietné piilohy, a dale to, zda dfetni zdvérka
zobrazuje podkladové transakce 2 uddlosti zplsobem, ktery vede k viérnému zobrazeni.

Naii povinnosti Je informovat statutdrni organ mimo jiné o planovaném rozsahu a natasovdni auditu a o vyznamnych
2jistEnich, kterd jsme v jeho pribéhu uginili, vEetn& zjidt&nych viznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému,

V Praze dne 8. fervna 2020

Auditorskd spoletnost: Statutarni auditor:

Deloitte Audit s.r.o. Jifi Saver
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