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Predmluva

Vazeni pratelé,

vitam vas u Cteni vyro¢ni zpravy Aspen Institute
Central Europe za rok 2020. Tento rok je také
nazyvany rokem covidu-19. Rok, ktery zménil
chovani nas vsech a vlastné i chod celé
spole¢nosti a svéta.

Inanas v Aspen Institute Central Europe mél
velky vliv. Presli jsme ve velké vétsine ¢asu do
online fungovani, navic v dobe, kdy se nam
obmeénila vice nez polovina tymu, a do virtualniho
prostoru jsme museli také presunout nase projekty.
Jsem ovSem rad, ze i pres toto vSechno jsme
dostali veskerym nasim zavazkiim a uskute¢nili
vétsinu planovanych aktivit a projektd - celkem
28. Nadale jsme plnili nase poslani - propojovat
lidi z riznych ¢asti spole¢nosti, kterym neni
lhostejny chod nasi zemé a maji zajem s vécmi
pohnout. Jsme a zGstavame interdisciplinarni,
apolitickou platformou postavenou na nasich
aspenskych hodnotach, které podporuji otevienou
a demokratickou spolec¢nost, ukotvenou v EU,
NATO a transatlantickém prostoru.

S timto poslanim jsme organizovali vefejné debaty,
kulaté stoly, seminare nebo konference. Oslavili
jsme 8. narozeniny, spolupracovali na nové fadé
online konferenci platformy Anti-Panic, publikovali
Aspen Review, poradali bruselskeé vecere.
Celoro¢ni prace na studiich, debatach a diskusich
vyvrcholila na nasi vyro¢ni konferenci Kam

krdcis, Cesko/Evropo 2020, ktera se poprvé konala
v plné virtualnim prosttedi. Premiéfi, ministti,
primatori hlavnich mést, experti a odbornici
diskutovali sttedoevropska, ale i Cisté Ceska témata
z oblasti priorit vladnuti, vzdélavani nebo novych
technologii uplatnénych ve vesmirném programu.

V tomto roce a v letech pristich se budeme vénovat
nasim ¢tyfem prioritam. Témi jsou hodnotovy
leadership, vzdélavani, nové technologie jako
digitalizace a uméla inteligence a v neposledni radé
rozvoj transatlantickych vztaht. Pravé v téchto
oblastech budeme spole¢né s nasimi partnery
vytvaret dal$i expertni studie pro $irsi diskusi

a nasledné formulovat doporuceni adresovana
tém, ktefi o budoucnosti rozhoduyji.

Naplnovat nase poslani a uskutecnovat aktivity
Aspen Institute Central Europe bychom nemohli
bez aktivni podpory spravni a dozoréi rady, bez
podpory nasich alumni a bez spoluprace a finan¢ni
podpory nasich partnert. Rad bych jim véem moc
podékoval.

Na zavér mi dovolte podékovat a ocenit praci
celého tymu, ktery v tomto nelehkém roce
zrealizoval vSechny projekty na vybornou.

Deékujeme za prizen a podporu a budeme se tésit na
spolupraci ¢i vidénou na dalsich projektech Aspen
Institute Central Europe.

ﬂz«@ ﬂ@a‘w

Milan Vasina
vykonny Feditel
Aspen Institute Central Europe
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Aspen Institute Central Europe je regiondlnim ° e

partnerem globalni sité Aspen Institute. Slouzi
jako nezavisla platforma, kde se mohou setkavat
ajednat jak predstavitelé politiky a byznysu, tak
osobnosti z oblasti uméni, sportu ¢i védy. Cilem
Institutu je rozvijet mezioborovou spolupraci

a podporovat mladé sttedoevropské lidry z raznych
sektorti v jejich osobnim i profesnim rozvoji.

Aspen Institute byl zaloZen v roce 1950 ve Spojenych
statech. Sidlo ma ve Washingtonu D.C. a je zastoupen
siti partnerti na dvandcti mistech po celém svéteé:
vedle sttedni Evropy se sidlem v Ceské republice

je to Francie, Indie, Italie, Japonsko, Mexiko,
Némecko, Novy Zéland, Rumunsko, Spanélsko,
Ukrajina a Velka Britanie. Prazska pobocka

byla zaloZena v roce 2012 jako verejné prospésna
spole¢nost a pusobi v celém sttedoevropském
regionu, predev$im v Ceské republice, Madarsku,
Polsku a na Slovensku.
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Nase programy

Aspen Institute Central Europe zve vyjimecné
sttedoevropské lidry z riznych obort, aby vystoupili
zkazdodenni rutiny a zamysleli se nad rozli¢nymi
aspekty hodnotove orientovaného leadershipu.
Utastnici programi jsou vyzyvani ke kritickému
zkoumani svych zakladnich hodnot a k zapojeni se

do dialogu o otazkach, které jsou stézejni pro rozvoj
spolec¢nosti. Absolventi se stavaji soucasti mezinarodni
neformalni skupiny, jejimz cilem je podpora profesnich
vazeb a rozvoj spoluprace mezi jednotlivymi leny.

Za ucelem zlep$ovani kvality rozhodovacich procest
ve verejném sektoru umoznujeme mnohostranny
dialog mezi odborniky, politiky, zastupci
podnikatelské sféry i neziskového sektoru. V ramci
kulatych stold se zamétujeme také na vzdélavani,
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dopad inovaci a technologii na rozvoj spole¢nosti,
demokracii, kvalitu zivota, zménu a formovani
vefejného minéni a na zapojeni vetejnosti do procesu
rozhodovani. Diskutujeme o globalnich otazkach,
transatlantickych vztazich a problémech, kterym celi
nejen stredoevropsky region, ale i cela Evropa.

Aktivné se snazime zapojovat co nejvetsi mnozstvi
ucastniki do vefejnych debat a analyz o aktudlnich
sttedoevropskych vyzvach a moznostech rozvoje
tohoto regionu. Organizujeme debaty a konference
pro $irsi publikum, které ma zajem diskutovat

o novych ptilezitostech a podivat se na rozsahlou
skalu spolecenskych, politickych a ekonomickych
otazek z jiné perspektivy. Vlajkovou lodi programu
pro verejnost je vyrocni konference Kam krdcis,
Cesko/Evropo, na ni% pedstavujeme vysledky
celoroc¢ni prace nasich expertnich skupin, které
podrobujeme vetejné diskusi.




Aspen Young
Leaders Program

Vyjimecni mladi lidé ze vSech zemi stiedni
Evropy a z riznych profesnich oblasti kazdoro¢né
debatuji o rozvoji spolecnosti a o vyzvach, kterym
spole¢né Celime.

Ctytdenni program se skldda z inspirativnich
prednasek, diskusi a workshopti se spole¢nym
tématem leadershipu, které probihaji v klidném
prostredi, a tudiz umoznuji u¢astnikim vystoupit
zjejich kazdodenni reality. Program je unikatni
svym zaméfenim na kvalitu a riznorodost lektort
a Sirokou $kalu témat i uc¢astniku. Skuteénost, ze
prednasejici i ucastnici pochazeji z riznych oblasti -
z podnikatelske sféry, politiky, uméni, médii,
sportu ¢i neziskového sektoru - dava vzniknout
zajimavym diskusim a je zakladem fady podnétt
pro mezioborovou i mezinarodni spolupraci.

Duraz je kladen i na neformalni aktivity, které
umoznuji uc¢astnikiim poznat dal$i mladé lidry
ze stredni Evropy, diskutovat o aktualnich
spolecenskych vyzvach ¢i problémech a rozsirit
si znalosti. Program se snazi podpofit osobni rust
jednotlived, zaroven dodava podnéty pro jejich
profesni rozvoj a posiluje jejich zapojeni

do verejného zivota.

Z davodu pandemie covid-19 nebylo bohuzel
mozné usporadat ani jeden ze dvou programt
Aspen Young Leaders planovanych pro rok 2020.

Ve dnech 3.-5. zari 2020 jsme spolecné ve spolupraci
s Aspen Institute Germany usporadali Ctvrty

ro¢nik seminate Aspen Seminar for Young European
Leaders, ktery navazal na uspésné predchozi rocniky
potadané v Italii, Spanélsku a Francii. Tento ro¢nik
se v8ak kvtili pandemické situaci covid-19 musel
presunout do virtualniho prostredi. Seminar je
jedine¢ny svym formatem moderované diskuse
zalozené na textech klasickych a modernich
renomovanych autorti. Dava vzniknout podnétnym
a zajimavym diskusim v malé skupiné uspésnych
profesionalt z ruznych obort, ktefi jsou vyzvani

k zamysleni nad svymi hodnotami, véénymi
myslenkami a jejich dalezitosti v soucasném svete,
ale také k vedeni dialogu nad protikladnymi nazory.

Debata s nazvem Fractured Europe? byla zalozena
na Cteni a interpretaci filosofickych a expertnich
textti a moderovali ji Leigh Hafrey, odborny
asistent na Sloan School of Management MIT,

a Ruth Girardet, ¢lenka rady The Open University.

Utastnici méli moznost diskutovat i s byvalymi ¢leny
Evropského parlamentu Elmarem Brokem (CDU)
nebo Franziskou Brantner (B’90/ Zeleni) a o zahajeni
seminare se postaral Erik Kurzweil, vedouci Odboru
mezinarodnich vztaht Saské Statni kancelare.
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Leadership
& Values Seminar

Soucasti unikatnich aspenskych programa
zamérenych na podporu hodnotového leadershipu
je 1seminat Leadership and Values, ktery je jedine¢ny
svym formatem moderované diskuse zalozené na
cetbe filosofickych, sociologickych a politickych
text. V klidném prosttedi mimo kazdodenni
povinnosti dava v malé skupine uspésnych
profesiondll vzniknout zajimavym diskusim nad
nadcasovymi myslenkami, hodnotami a jejich
dalezitosti v sou¢asném svété. Seminar klade diraz
na zamysleni nad tim, co znamena byt dobrym
lidrem v kontextu sttedni Evropy, a otevira kritickou
diskusi nad dal$imi podnétnymi politickymi

a spolecenskymi tématy.

Texty klasickych i modernich proslulych filosof

a autort jsou podkladem pro moderovanou diskusi
o zakladnich aspektech lidské existence vcetneé role
jednotlivce, spole¢enského fadu a limitti moci.

Seminar si klade za cil propojit soucasné vyzvy
s evropskym duchovnim dédictvim, jeho ctnostmi
a hodnotami, s kazdodenni realitou v soucasném

globalizovaném svété a rozvinout schopnost vést druhé

prostrednictvim nahledu vlastni hodnotové orientace.

99Jsem piesvédceny,

ze leadership v prostredi
byznysu musi byt zaloZeny
na hodnotach a mit

jasny smysl. Jakakoliv
diskuse o hodnotach mezi
exekutivnimi manazery, jako

je tato, ma obrovsky prinos.66é
Martin Zdklasnik
generdini feditel a pfedseda predstavenstva,
E.ON Ceskd republika

99 Vyborna a uzitecna véc.
Dava moznost vidét podstatné
problémy dneska bez toxickeé
pény dni. 66

Martin Kratochvil



Kam Kkracis,
Cesko/Evropo

Jedna z nasich klicovych aktivit, vyro¢ni konference
Kam krdcis, Cesko/Evropo, se konala 19. listopadu
2020 a navazala na predchozi ro¢niky tohoto
uspésného hodnoticiho projektu, ktery Institut
porada uz od roku 2015. Kvuli pandemii koronaviru
se letos konference poprvé uskutecnila ve virtualni
podobé a stala se jednou z nejvétsich udalosti svého
druhu v Ceské republice.

Cilem konference bylo komplexné zhodnotit
politicky, hospodarsky a spolecensky vyvoj nejen

Ceské republiky, ale i dal$ich zem{ stfedni Evropy.

Z tohoto davodu byla konference rozdélena na
dve hlavni ¢asti, z nichz se ta prvni tematicky
zameérila na stfedni Evropu a obnovu (nejen)
jeji ekonomiky po pandemii covid-19 a také

na budouci strategie hlavnich mést zemi V4.
Druha cast se pak vénovala soucasnym vyzvam,
s nimiZ se potyka Ceska republika. V této ¢asti
se diskutujici zamérili na otazku bezpecnosti
ainovaci a na to, jaké prilezitosti tato oblast
ptinasi pro védu a pramysl. Dal$imi tématy
byla otazka digitalizace a vzdélavani na pozadi
regiondlnich rozdil& v ramci Ceské republiky.

City Strategies - Getting Back
to the Next Normal

OO

Na vyro¢ni konferenci vystoupil také
mezinarodné uznavany politolog Ivan Krastev,
ktery s publikem sdilel své zamysleni nad
otazkami spojenymi s pandemii. Krastev vyzdvihl
otazku, zdali pandemie pouze nezvyraznila
nékteré dlouhodobé trendy a jakym vyzvam
budou Celit narodni staty a Evropska unie.

Diskuse v jednotlivych panelech propojovaly
jednotlivé oblasti a vychazely ze souhrnné studie
expertnich skupin Aspen Institute Central Europe
a ze studie vypracované poradenskou firmou
McKinsey. Divaci se zapojili prostfednictvim
aplikace Slido, ptes kterou mohli v prabéhu

celé konference klast otazky. Na zavér jsme

jako vzdy ptipravili souhrn nejpaléivéjsich
problémt v danych oblastech a navrh doporuéeni
adresovanych tém, kteti o budoucnosti Ceské
republiky rozhoduji.

O tématech vyro¢ni konference budeme dale
hovorit na verejnych debatach a expertnich

NIV 7

skupinach v prabéhu celého pristiho roku.
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Aspen Central

Europe Leadership

Award

Aspen Institute Central Europe udéluje cenu
Aspen Central Europe Leadership Award mladym
uspésnym profesionalim za vynikajici vysledky

v nasledujicich oblastech: aktivni prosazovani
odpovédného obcanského pristupu, leadership
zalozeny na hodnotach a principech, inovativni
politika s pozitivnim socialnim dopadem ve
sttedni Evropé. Cilem udileni ceny je rozsifovat

a posilovat vliv lidi, ktefi mohou a chtéji prispivat
ke zlepSovani spole¢nosti.

Laureaty druhého ro¢niku byli Tereza
louskova, zahranic¢ni koordinatorka Univerzity
I;_ngého v Olomouci, a Michat Tarnowski,

osti'a dvou vzdélavacich start-upu

‘a Nauczeni.pl. Tereza Kalouskova

obé globalni pandemie prokazala obétavy

dnotové zaméteny leadership. Podilela se

1d& dobrovolnickych aktivit pomahajicich
;ahrani¢nim studentlim pobyvajicim

v Olomouci, poskytovala jim praktickou '

hon
pr 8 ! ,
TEREZA KALOUSKOVA

a emocionalni podporu v¢etné organizace
kulturnich akei k jejich povzbuzeni v dobé
karantény. Michat Tarnowski zalozil inovativni
vzdélavaci projekty a je vzorem v aktivni podpore
odpovédného obcanstvi v Polsku. Pracuje na
iniciativach zamérenych na pristup ke vzdélani
pro studenty ze znevyhodnéného prostredi

a prostfednictvim inovativnich vzdélavacich
ndstroju pro sttedni $koly inspiruje polskou
mladez k praci ve statni sprave.

Slavnostni udileni cen se tento rok konalo online
u prilezitosti vyro¢ni konference Aspen Institute
Central Europe Kam krd(is, Cesko/Evropo 2020.
Ceremonial zahajila filantropka Michaela Bakala
a ocenéni laureatim predal predseda spravni rady
Aspen Institute Central Europe Ivan Hodac.

MICHAL TARNOWSKI



Verejne debaty

Aspen Institute Central Europe pripravuje celou
radu verejnych debat a konferenci k aktualnim
spolecenskym, ekonomickym a politickym
tématum, ale také naptiklad k sou¢asnym vyzvam
v oblasti védy a vyzkumu.

Letos jsme i pfes opatfeni u¢inéna v souvislosti

s epidemii koronaviru a navzdory jejim dopadim
dokazali pokracovat v nasi praci. Ve spolupraci

s medialnim domem Economia jsme usporadali
verejné online debaty, ve kterych jsme propojili
odborniky z riznych oblasti, aby diskutovali na
aktualni témata. Prvni ze série virtualnich debat

s nazvem Zvysi koronavirus odolnost Ceské ekonomiky?
se zaméfila na moznosti pozitivniho dopadu krize
avzniklé prilezitosti pro domaci ekonomiku.

Druhd virtudlni debata Cesko je najednou digitdlni.
Jak zajistit jeho kyberbezpecnost? reagovala na
aktualni pfesun déni do digitalntho prostoru béhem
koronavirové krize. Digitdlni (ne)gramotnost ceskeho
vzdélavaciho systému byla posledni z této série
virtualnich debat a zaméfila se na presun vyuky do
digitalntho svéta v dobé krize.

Verejna panelova diskuse Strategie pro vzdélavdni na
regiondlni uirovni se uskutecnila na zacatku zari na
filmovém festivalu ve Zliné v ramci konferen¢niho
bloku ,, Déti bez hranicé”. Experti diskutovali

o podpore vzdélavani na regionalni urovni

s dirazem na Zlinsky kraj.

Téma spolecenskych dopadt novych technologii
jsme sledovali jiz tfetim rokem v ramci cyklu debat
Spolecnost 4.0, ktery poradame ve spolupraci

s Opero, ABRA Software a Nadacnim fondem
Neuron. V tomto roce jsme se zameérili na téma
vlivu modernich technologii na mezilidskeé vztahy
ve vefejné debaté s nazvem Digitdlni kamarddi:
mezilidské vztahy ve virtudini dobe.

U prilezitosti spoluprace s polskym Centre for
International Relations (CIR) vznikla srovnavaci
analyza Uméld inteligence ve verejném a soukromem
sektoru v Ceské republice a Polsku. Studie byla
prezentovana na online expertni debaté, ktera

se konala na zacatku prosince 2020. Experti

z Ceské republiky a Polska se shodli na diileZitosti
vyuzivani umeélé inteligence pro zvySeni
konkurenceschopnosti stata stfedni Evropy.

V ramci naseho transatlantického programu

jsme usporadali debaty diskutujici budoucnost
globalniho volného obchodu. Prvni, s nazvem

The Future of Global Free Trade from the Transatlantic
Perspective, byla usporadana v Bruselu ve spolupraci
s Prazskym domem a Institutem pro politiku

a spole¢nost. Virtualné probéhla diskuse The Future
of International Trade: Where do we go from here?,
ktera se zamefrila na dopady pandemie covid-19

na globalni ekonomiku.

Vroce 2020 jsme na situaci vzniklou vlivem
pandemie covid-19 reagovali i zorganizovanim
konferenci platformy Anti-Panic, které jsme
usporadali ve spolupraci s JAD Productions. V téchto
online diskusich vyznamné osobnosti reagovaly

na rizné aspekty vyzev, které do nasich zivott
pandemie pfinesla.




Expertni setkani

Za ucelem zlepSovani kvality rozhodovacich
procest ve vefejném sektoru organizujeme
uzaviené workshopy a seminare pro stredoevropské
odborniky, politiky i zastupce statni spravy a verejné
sféry, byznysu ¢i akademického sektoru. Tato
setkani pomahaji u¢astnikiim nachazet spole¢na
feseni a diskutovat o souc¢asnych vyzvach z riznych
uhlt pohledu.

V roce 2020 byla hlavni pozornost opét uprena
na kulaté stoly expertnich skupin Aspen Institute
Central Europe. V ramci téchto setkanti je blize
specifikovano zaméreni expertnich studii

k jednotlivym tématim vyro¢ni konference

rvrv

Kam krd(is, Cesko/Evropo.

Diky spolupraci s ostatnimi evropskymi Aspen
Instituty jsme usporadali virtualni diskusi

s americkymi kongresmany Williamem R. Keatingem
z Podvyboru pro Evropu, Eurasii, energetiku a zivotni
prostredi a Adamem Kinzingerem z Vyboru pro
zahrani¢ni véci.

Ve spolupraci s Microsoft Ceska republika v rdmci
diskusni platformy s nazvem Digital Sustainability
Forum jsme uspotadali kulaty stil zaméfeny na
zvy$ovani kvalifikace zaméstnanct a podnikatela
v Ceské republice. Experti z oblasti stdtni spravy,
akademického prostiedi, byznysu a odbort
diskutovali béhem online setkani o aktualnich
vyzvach pro zameéstnanost a konkurenceschopnost
ekonomiky spojenych s rozvojem modernich
technologii.




Aspen Review
Central Europe

Aspen Review je publikace, v niz Aspen Institute Vroce 2020 se Aspen Review zaméfil na tato témata:
Central Europe poskytuje prostor siroke paleté

nazord na aktualni otazky, jez rezonuji ve Heart of Europe on the Periphery, Climate Change and
spole¢nosti. Magazin nabizi analyzy, rozhovory Central Europe, Covid-19 vs. Civil Society.

a komentare stredoevropskych i svétovych osobnosti

vetejného Zivota, novinaiQ, védet ¢i akademiku.




Prehled aktivit
Aspen Institute

Central Europe
zarok 2020

Datum Nazev Podrobnosti

8.ledna Novoroéni vedirek, Verejné predstaveni pldnu aktivit na rok 2020.
Praha

23.-25. ledna Semindf Leadership Semindr pro zkusené lidry zaloZzeny na ¢etbé a vykladu
& Values, Mcely odbornych textdl.

12. Unora V4 MEP Caucus Dvandctd ze série odbornych diskusi poslanct Evropského
Dinner, Brusel parlamentu ze zemi V4.

brezen Heart of Europe on Vychdzi nové &islo Aspen Review Central Europe.
Periphery
172020

3. bfezna The Future of Global Debata o budoucnosti globdiniho volného obchodu
Free Trade from porddand ve spoluprdai s Institutem pro politiku a spolednost
the Transatlantic a Prazskym domem.
Perspective, Brusel

3. bfezna Expertni kulaty stdl Setkdnf expertni skupiny Aspen Institute CE zamérené
- Kam kraéis, Cesko na regiondlni rozdily ve vzdélavdnt.
2020: Regiondlni
rozdily - vzdélavani,
Praha

31. bfezna Expertni kulaty stdl Setkdnf expertni skupiny Aspen Institute CE pro oblast
- Kam kragéis, Cesko bezpecnosti a inovact.
2020: Bezpecnost -
inovace, Online

8. dubna Alumni Network Online setkdni zamérené na sdileni nejlepsich praktik,

Meeting: Covid-19
Alumni Response
Initiatives in Central
Europe, Online

iniciativ a zkuSenosti s pandemil covid-19 v rdmoai sité&
absolventd Aspen Young Leaders Programu.




22. dubna Alumni Network Online setkdni v rdmci sité absolventd Aspen Young Leaders
Meeting: Bet on Programu zameérené na situaci malych a stfednich podnikd
Solidarity and v dobé& pandemie covid-19.

Reinvention of
Small and Medium
Businesses, Online

29. dubna 2Zvysi koronavirus Interaktivni vetejnd debata z cyklu Kam kradis, Cesko 2020
odolnost ¢eské porddand ve spoluprdci s medidlinim domem Economia,
ekonomiky?, Online vénujicl se za Udasti VIP hostl z oblasti statni sprévy, byznysu

a akademie tématlm vyroéni konference ve vztahu ke krizi
covid-19.

7. kvétna Anti-Panic Platform Interaktivni konference reagujici na pandemii covid-19
Conference 2.0, usporddand ve spoluprdci s JAD Productions a Unicorn
Online Attacks.

14. kvétna Cesko je najednou Interaktivni vetejnd debata z cyklu Kam kradis, Cesko 2020
digitdlni. Jak porddand ve spoluprdci s medidlinim domem Economia,
zdjistit jeho vénujicl se za Udasti VIP hostl z oblasti stétni sprdvy, byznysu
kyberbezpeénost?, a akademie tématlm vyroéni konference ve vztahu
Online k pandemické krizi covid-19.

19. kvétna Transatlantic Virtudinf diskuse s americkymi kongresmany Williamem
Solidarity in Times R. Keatingem z Podvyboru pro Evropu, Eurasii, energetiku
of Covid-19: a zivotni prostfedi a Adamem Kinzingerem z Vlyboru pro
A Bipartisan zahraniéni véci, pofddand v rdmci partnerstvi s Aspen
Congressional Institute Germany, Aspen Institute France, Aspen Institute
Perspective, Online ltalia, Aspen Institute Kyiv a Aspen Institute Romania.

28. kvétna Digitdlni (ne) Interaktivni vetejnd debata z cyklu Kam kradis, Cesko 2020
gramotnost ¢eského porddand ve spoluprdci s medidlinim domem Economia,
vzdéldvaciho systému,  vénuijicl se za Ucasti VIP hostl z oblasti statni sprdvy, byznysu
Online a akademie tématlm vyroéni konference ve vztahu

k pandemické krizi covid-19.

Serven Climate Change and Vychdzi nové &islo Aspen Review Central Europe.
Central Europe
2/2020

9. Servna Anti-Panic Platform Interaktivni konference na téma svoboda pohybu

Conference 3.0,
Online

a mezindrodni obchod usporddand ve spoluprdci
s JAD Productions.

16. Gervence

8. vyrodi zalozeni
Aspen Institute CE

Networkingovd akce porddand u prilezitosti vyrodi Institutu
a podékovdni odchdzejicimu vykonnému rediteli Jifimu
Schneiderovi za jeho pfinos.

3.-5. zari Aspen Seminar for Semindr pro mladé evropské lidry usporddany v rdmci
Young European platformy Aspen Initiative for Europe ve spoluprdci s Aspen
Leaders, Online Institute Germany.

8. zdri Strategie pro Panelovd diskuse na téma budoucnost vzdeldvani konajicf
vzdélavani na se pfi prilezitosti 60. rodniku Zlinského filmového festivalu
regiondlni drovni, Zlin pro déti a mladez.

15. zari Digitdini kamaradi: Verejnd debata z oyklu Spolednost 4.0 porfddand ve

mezilidské vztahy ve
virtudlni dobé, Praha

spoluprdci s Opero, ABRA Software a Neuron Fund.




22. zari Celozivotni zvySovani  Expertni kulaty stll za udasti VIP fednikld z Fad viady,
kvdlifikace v Ceské byznysu a akademickych instituci, ktery se konal ve
republice, Praha spoluprdci se spolednosti Microsoft Ceskd republika.

19. fijna The Future of Verejnd debata pripravend ve spoluprdci s Institutem
International Trade: pro politiku a spolednost o dopadech pandemie koronaviru
Where Do We Go na globdini ekonomiku.

From Here?, Online

22. fijna Socrates Digital Semindr zalozeny na ¢etbé a vykladu odbornych textd
Seminar, Online organizovany pro Aspen Institute CE.

listopad Covid-19 Vychdzi nové &islo Aspen Review Central Europe.
vs. Civil Society
3/2020

19. listopadu Kam kraéis, Cesko/ Vyrodni konference porddand ve spoluprdci s medidinim
Evropo 2020, Online domem Economia.

19. listopadu Aspen Central Europe  Ceremonie udileni ceny Aspen Central Europe Leadership
Leadership Award Award 2020, kterd je kazdorodné udélovand mladym
2020, Online Uspé&snym profesiondldm.

2. prosince Anti-Panic Platform Interaktivni konference na téma zotaveni podnikdnf
Il. vina, Online ve vztahu k pandemii covid-19 porddand ve spoluprdci

s JAD Productions.
9. prosince Artificial Intelligence in  Online prezentace srovndvaci analyzy vyuziti Al

the Public and Private
Sectors in the Czech
Republic and Poland,
Online

ve vefejném a soukromém sektoru v Polsku a Ceské
republice, pfipravend ve spoluprdci s Centrem pro
mezindrodni vztahy v Polsku.
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Podpora
nasich aktivit

Aspen Institute Central Europe je finanéné nezavisly a snazi se o rozmanitou skladbu viastniho
financovani. To sestava z prispévki nadaci, firem, darti fyzickych osob, uzavienych partnerstvi
i vefejné podpory.

V roce 2020 podporily nase usili poskytnutim daru tyto spoleénosti a organizace:

Fondation Zdenek et Michaela Bakala
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, s.r.0.
Ceskd spofitelna, a.s.

DIRECT pojistovna, a.s.

Home Credit International a.s.

SKODA AUTO a.s.

T-Mobile Czech Republic a.s.

The Boston Consulting Group, s.r.0.

Instituce, které nas podporily prostiednictvim:
1) korpordtniho partnerstvi:

ABB s.r.0.

Avast Software s.r.o0.

AT&T Global Network Services Czech Republic s.r.o.
E.ON Cesk4 republika, s.r.o.

Erste Group Bank AG

Google Ireland Limited

Mastercard Europe SA

Microsoft s.r.o.

SKODA AUTO a.s.

VIGO Investments a.s.

2) granty, instituciondini nebo mMateridini podpory &i spoluprdce na projektech:
Ceskd televize

Economia, a.s.

Bubenik Partners

V roce 2020 Cinily celkové prijmy spolecnosti 13.369 tis. K¢ a celkové vydaje 12.979 tis. KC.
Druhy vynost a naklada vyplyvajicich z téchto pffjma a vydaja jsou uvedeny ve vykazu zisku a ztraty.



Organy

spolecnosti

Spravni rada
Ivan Hoda¢
Pavel Rehak
Endre Ascsillan
Jan Farsky

Dita Charanzova
Pavel Kavanek
Ursula Kralova
Tatana le Moigne
Marek Prochazka
Tomas Salomon
Peter Stracar
Tanja Vainio

Tomasz Wardynski
Martin Zaklasnik
Michael Zantovsky

Dozoréi rada
Pepper de Callier

Pavel Kysilka
Paul Kaye

Vykonny tym

Jiti Schneider
Milan Vasina

Dana Baschova

Jiti Beran

Zuzana Kroupova
Lukas Lukacovic¢
Martina Nadvornikova
Kristyna Omelkova
Katetina Polanska
Pavla Losova

Kamila Rychecka

predseda spravni rady Aspen Institute CE

mistopfedseda spravni rady Aspen Institute CE, partner VIGO Investments
viceprezident GE Hungary

¢len Poslanecké snémovny PCR

poslankyné Evropského parlamentu

piedseda Ceské bankovni asociace (Clenem sprdvni rady do biezna 2020)
feditelka Exponea (clenkou sprdavni rady od dubna 2020)

feditelka Google Czechia, Hungary, Romania & Slovakia

zakladajici partner PRK Partners, advokatni kancelar

generalni feditel Ceské spotitelny

majitel spolecnosti Peter Stracar Advisory (¢len spravni rady do rijna 2020)

vykonna feditelka Business Line Automotive Tier 1,
Robotics and Automation Business ABB

zakladajici partner Wardynski & Partners
clen predstavenstva E.ON Energie, a.s. (clen spravni rady od prosince 2020)
feditel Knihovny Vaclava Havla (Cestny predseda)

zakladatel a predseda dozor¢i rady Aspen Institute CE,
vykonny feditel Prague Leadership Institute

zakladatel a predseda dozor¢irady 6D Academy
pfedseda predstavenstva ELCOM, a.s.

vykonny feditel (do cervna 2020)

vykonny feditel (od cervence 2020)
zastupkyné feditele (do listopadu 2020)
vedouci kancelare

manazerka komunikace

programovy manazer (do dubna 2020)
programova manazerka (do dubna 2020)
programova manazerka (od cervence 2020)
programova manazerka

vedouci kancelate (materskd dovolend)

vedouci kancelare (materskd dovolend)



Ucetni
zaverka

Rozvaha

Ugetni obdobi

. Cisl
Aktiva Gislo Géta 1sl0 Stav

Fadku Stf'w . kposlednimu

k prvnimu dni dni

A. Dlouhodoby majetek celkem Al+. +AlV. 001 +103 +72

A.l.  Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Ali+..+ALx 002 +185 +185
A.l. 1. Nehmotneé vysledky vyzkumu a vyvoje 012 003 - -
2. Software 013 004 - -
3. Ocenitelna prava 014 005§ - -
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 006 - -

5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 0oy +185 +185
6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 041 008 - -
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 051 009 - -
A.ll.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem AIL1+..+AILx 010 - -
ALl 1. Pozemky 031 o11 - -
2. Umélecka dila, predméty a sbirky 032 012 - -
3. Stavby 021 013 - -
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 022 014 - -
5. Péstitelské celky trvalych porostt 025 01§ - -
6. Dospéla zvirata a jejich skupiny 026 016 - -
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 o1y - -
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 018 - -
9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 042 019 - -
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 052 020 - -
A.lll. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem AIlL1+..+AIILx 021 - -
Al 1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 061 022 - -
2. Podily - podstatny vliv 062 023 - -
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063 024 - -
4. Z&pujcky organizaénim slozkam 066 025 - -
5. Ostatni dlouhodobé zapujcky 067 026 - -
6. Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek 069 027 - -

A.IV.  Opravky k dlouhodobému majetku celkem AIV.i+..+AIVX 028 -82 -113
A.IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje 072 029 - -
2. Opravky k softwaru 073 030 - -
3. Opravky k ocenitelnym pravim 074 031 - -
4 Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému 078 032 i i

majetku




Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému

5. majetku 079 033 -82 -113
6. Opravky ke stavbam 081 034 - -
7 Oprévky}< samostatyn;'lm hrr}o,tnjrmv n}ovit;’rm vécem 082 035 i )
a soubortm hmotnych movitych véci
Oprévky k péstitelskym celkiim trvalych porosta 085 036 - -
Opravky k zakladnimu stddu a taznym zvifatim 086 037 - -
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 088 038 - -
11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 089 039 - -
B. Kratkodoby majetek celkem B.l.+..*B.IV. 040 +2214 +1 896
B.l. Zasoby celkem B.L1+..+B.Ix 041 - -
B.l.1. Material na skladé 112 042 - -
2. Material na cesté 119 043 - -
3. Nedokoncena vyroba 121 044 - -
4. Polotovary vlastni vyroby 122 045 - -
5. Vyrobky 123 046 - -
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 124 047 - -
7. Zbozina skladé a v prodejnach 132 048 - -
8. Zbozina cesté 139 049 - -
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 314 050 - -
B.Il.  Pohledavky celkem B.IL1+...+B.ILx 051 +1225 +578
B.Il.1. Odbératelé 311 052 +1083 +565
2. Smeénky k inkasu 312 053 - -
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 313 054 - -
4. Poskytnuté provozni zalohy 314-1.51 055 +142 -
5. Ostatni pohledavky 31§ 056 - -
6. Pohledavky za zaméstnanci 335 057 - -
7 Pohlvet.ié\,/ky za institu,cemi s:?vcivélrlliho zabezpeceni 336 058 i i
a vefejného zdravotniho pojisténi
Dal z ptjmu 341 059 +0 +13
Ostatni pfimé dané 342 060 - -
10. Danzptidané hodnoty 343 061 - -
11. Ostatni dané a poplatky 345 062 - -
12. Naroky na dotace a ostatni za¢tovani se statnim rozpoctem 346 063 - -
T
14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti 358 065 - -
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 373 066 - -
16. Pohledavky z vydanych dluhopisa 375 067 - -
17. Jiné pohledavky 378 068 - -
18. Dohadné ucty aktivni 388 069 - -
19. Opravna polozka k pohledavkam 391 070 - -
B.lll.  Kratkodoby finan¢ni majetek celkem B.IIL1+...+B.IIL.x 071 +973 +131§
B. Il 1. Penézniprostredky v pokladné 211 072 +13 +18
2. Ceniny 213 073 +44 +26
3. Penézni prostfedky na uétech 221 074 +916 +1271
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251 075 - -
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 253 076 - -
6. Ostatni cenné papiry 256 077 - -
7. Penize na cesté 261 078 - -




B.IV. 7Jina aktiva celkem B.IV.1+...+B.IV.x 079 +16 +3
B.IV. 1. Naklady pristich obdobi 381 080 +16 +3
2. Ptijmy pristich obdobi 385 081 - -
AKTIVA CELKEM A+B. 082 +2 317 +1 968

Ugetni obdobi
Pasiva Cislo tétd i Stav ,
k prvnimu dni k poslec‘inlmu
dni
A. Vlastni zdroje celkem Al+.+All 001 -186 +1176
A.l. Jméni celkem A.L1+..+A.Lx 002 +534 +1176
A.l. 1. Vlastnijmeéni 901 003 - -
2. Fondy 911 004 +534 +1176
3 Oc,eflovaoci rozdily z pfecenéni finan¢niho majetku 921 005 ) i
a zavazkl
A.ll. Vysledek hospodareni celkem AIL1+..+AILx 006 -720 +0
ALl 1. Uéet vysledku hospodateni +/-963 007  XXXXXXXXXXXX +0
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni +/-931 008 -720 XXXXXXXXXXXX
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let +/-932 009 - -
B. Cizi zdroje celkem B.l.+.+B.IV. 010 +2 503 +792
B.l. Rezervy celkem B.I.1+...+B.Ix 011 - -
B.l.1. Rezervy 941 012 - -
B.ll. Dlouhodobé zavazky celkem B.IL1+...+B.ILx 013 - -
B. 1. 1. Dlouhodobé uvéry 951 014 - -
2. Vydané dluhopisy 953 015 - -
3. Zavazky z prongjmu 954 016 - -
4. Ptijaté dlouhodobé zalohy 955 o017 - -
5. Dlouhodobé sménky k uhradé 958 018 - -
6. Dohadné ucty pasivni 389 019 - -
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 959 020 - -
B.lll.  Kratkodobé zavazky celkem B.IIL1+...+B.IIL.x 021 +1813 +521
B.lllL 1. Dodavatelé 321 022 +986 +82
2. Smeénky k thradé 322 023 - -
3. Prijaté zalohy 324 024 - -
4. Ostatni zavazky 325 02§ +10 +39
5. Zaméstnanci 331 026 +426 +206
6. Ostatni zdvazky viéi zaméstnancim 333 027 - -
7 Zéva}zky,k institucim ,sociél?l'vh? z,abezpeéenl' 336 028 210 i
avetejného zdravotniho pojisténi
Dail z ptjmu 341 029 +19 +0
Ostatni pfimé dané 342 030 +99 +49
10. Danzptidané hodnoty 343 031 +8 +2
11. Ostatni dané a poplatky 345 032 - -
12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 346 033 - -
13, SZ:'\r\rlle:)zsl;z zs r:zyz;[}all};zllli Lflozpo(:tu organt uzemnich 348 034 i i
14. Zévazky z upsanych nesplacenych cennych papiri a podilt 367 035 - -
15.  Zavazky ke spole¢nikim sdruzenym ve spole¢nosti 368 036 - -
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 373 037 - -
17. Jiné zavazky 379 038 - -




18. Kratkodobé uvéry 231 039 - -

19. Eskontni uvéry 232 040 - -

20. Vydané kratkodobé dluhopisy 241 041 - -

21. Vlastni dluhopisy 255 042 - -
22. Dohadné ucty pasivni 389 043 +55 +32

23. Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci 249 044 - -
B.IV. TJind pasiva celkem B.IV.1+...+B.IV.x 045 +690 +271

B.IV. 1. Vydaje pristich obdobi 383 046 - -
2. Vynosy ptistich obdobi 384 047 +690 +271

PASIVA CELKEM A+B. 048 +2 317 +1 968

Vykaz zisku a ztraty

Nazev ukazatele Cislo Géta Bé2nd obdobi
Hlavni Hospoddrska Celkem
A. Ndklady Al+. +AVII. oo1 +11 954 - +11 954
Al Spovtfebovane' nakupy a nakupované Ali+..+ALx 002 +5 643 - +5 643
sluzby
AlLL Spotf'ebz,i materialu, enerfgie , 501, 502,503 003 7 i 172
a ostatnich neskladovanych dodavek
2. Prodané zbozi 504 004 - - -
3. Opravy a udrzovani 511 005 - - -
4. Naklady na cestovné 512 006 +87 - +87
5. Naklady na reprezentaci 513 007 +313 - +313
6. Ostatni sluzby 518 008 +5 071 - +5 071
Al Zméfla stavu zasob vlastni ¢innosti ATLir.+ATLx 009 ) ) )
a aktivace
A.llL 7. Zmeéna stavu zasob vlastni ¢innosti 561, 562,563,564 o010 - - -
8 Aktif/ace mate':riévlu,, zboiiv 71,572 011 i i i
a vnitroorganizac¢nich sluzeb
9. Aktivace dlouhodobého majetku 573,574 012 - - -
A.lll. - Osobni naklady AL1+..+AIILx 013 +6204 - +6204
Al 10, Mzdové naklady 521 014 +4 585 - +4 585
11. Zakonné socialni pojisténi 524 01§ +1486 - +1486
12. Ostatni socialni pojisténi 525 016 - - -
13. Zakonné socialni naklady 527 017 +131 - +131
14. Ostatni socialni naklady 528 018 +2 - +2
A.IV. Dané apoplatky AIV.i+..+AIV.X 019 +2 - +2
A.IV.15. Dané apoplatky 531,532,538 020 +2 - +2
A.V. Ostatninaklady AV.i+..+AVx 021 +74 - +74
avae S et e -
17. Odpis nedobytné pohledavky 543 023 - - -
18. Nakladové uroky 544 024 - - -
19. Kursové ztraty 545 02§ +44 - +44
20. Dary 546 026 - - -
21. Manka a skody 548 027 - - -

22. Jiné ostatni naklady 549 028 +30 - +30




Odpisy, prodany majetek, tvorba

A. VI a pouiti rezerv a opravnych pologek AVIi+...+AVLx 029 +31 - +31
A.VI.23.  Odpisy dlouhodobého majetku 551 030 +31 - +31
24. Prodany dlouhodoby majetek 552 031 - - -
25. Prodané cenné papiry a podily 553 032 - - -
26. Prodany material 554 033 - - -
27, ;‘Zfor;eaka pouziti rezerv a opravnych 556,559 034 ) ) )
A. VIl Poskytnuté prispévky AVIL1+..+AVILx 035 - - -
AVIL Poskytnuté ¢lenské prispévky
g 2 prispévky zuctované mezi 581,582 036 - - -
organiza¢nimi slozkami
A VI Danzptijmu AVIL1+..+AVILx 037 - - -
A VI Dail z pijmi 591 038 - - -
29.
NAKLADY CELKEM 039 +11 954 - +11 954
B. Vynosy 040 +10516 +1 438 +11 954
B.l. Provoznidotace B.L1+..+B.I.x 041 - - -
B.l. 1. Provozni dotace 691 042 - - -
B.Il.  Pfijaté prispévky B.IL1+...+B.ILx 043 - - -
L2 i W om - : :
3. Prijaté prispévky (dary) 682 045 - - -
4. Ptijaté clenské prispévky 684 046 - - -
B.lll.  Trzby za vlastni vykony a za zbozi 601, 602, 603 047 +977 +1438 +2 415
B.IV. Ostatni vynosy B.IV.1+...+B.IV.x 048 +9 539 - +9 539
5 vamiptyepentte | e o - - -
6. Platby za odepsané pohledavky 643 050 - - -
7. Vynosoveé uroky 644 051 +1 - +1
8. Kursové zisky 645 052 +15 - +15
9. Zuctovani fonda 648 053 +9 523 - +9 523
10. Jiné ostatni vynosy 649 054 - - -
B.V. Trzby z prodeje majetku BV.1+..+BV.x 055 - - -
Trz rodeje dlouh: ch
B L ého  hmetnha et 62 o6 - - -
12. Trzbyzprodeje cennych papirt a podila 653 os7 - - -
13. Trzby z prodeje materialu 654 058 - - -
Vynosy z kratkodobého finan¢niho
14 m};jetlzlu 655 039 i i )
15, V}'rr'losy z dlouhodobého finanéniho 657 060 i i )
majetku
VYNOSY 061 +10 516 +1 438 +11 954
c. \zlcy;::::;l;hospodafeni pred B.- A.I;ic;:..;f.VIl.x 062 1438 +1 438 0
D. Vysledek hospodareni po zdanéni B.-A.+D.x. 063 -1438 +1 438 +0




Priloha
ucetni zaveérky

Aspen Institute Central Europe o. p. s.

rok koncici 31. prosincem 2020
(v tisicich K¢)

1. Charakteristika a hlavni aktivity

Aspen Institute Central Europe 0.p.s. (,spole¢nost) vznikla dne 11. éervence 2012.

Hlavnim ucelem ztizeni spolecnosti je poskytovat Siroké vefejnosti politicky a ideologicky neutralni platformu
pro demokratickeé diskuse o globalnich politickych, ekonomickych a spolecenskych otazkach soucasnosti,
jako napt. budoucnosti evropskeé integrace, energetické bezpecnosti ¢i podpote rovnych prilezitosti, stejné
jako o otazkach zakladnich lidskych prav a respektu k nim, a to formou seminatti, konferenci, vzdélavacich,
kulturnich a dalsich spole¢enskych akei. Prostfednictvim konferenci a seminart ur¢enych $iroké vetejnosti
tykajicich se zejména obcanské angazovanosti podporovat fungovani a rozvoj demokratickych hodnot

a oteviené spolec¢nosti. Finan¢né podporovat ucast talentovanych jedinca vynikajicich v oboru svého
profesniho ptisobeni, at jiz v humanitnich ¢ ptirodovédnych disciplinach, zejména z Ceské republiky,
Madarska, Polska a Slovenska, na mezinarodnich konferencich, seminatich, a profesné-vzdélavacich stazich.

Sidlo spoleénosti

Aspen Institute Central Europe o.p.s.
Palackého 740/1, Nové Mésto

110 00 Praha1

Ceska republika

e’

Identifikaéni &islo
242 47 073

Clenové spravni rady k 31. prosinci 2020
Marek Prochdzka, Tatdna Le Moigne, Pavel Rehdk, Dita Charanzov4, Ivan Hod4¢, Jan Farsky, Tomasz
Wardynski, Tomas Salomon, Tanja Vainio, Endre Ascsillan, Ursula Kralova, Martin Zaklasnik

Statutarni organ k 31. prosinci 2020
Milan Vasina - feditel

Clenové dozoréi rady k 31. prosinci 2020
Pepper de Callier, Pavel Kysilka, Paul Kaye

Zakladatelé spoleénosti Y o oy
Pepper de Callier, Ivan Hoda¢ AT LT

Zmeény v rejstiiku obecné prospésné spole¢nosti

V prabéhu roku 2020 doslo k nasledujicim zménam ve spravni radé spole¢nosti: Dne 2. bfezna 2020
zaniklo ¢lenstvi ve spravni radé panu Pavlu Kavankovi. Dne 31. fijna 2020 zaniklo ¢lenstvi ve spravni radé
panu Petru Stracarovi. Dne 1. dubna 2020 se novym ¢lenem spravni rady stala pani UrSula Kralova a dne
1 prosince 2020 se novym ¢lenem spravni rady stal pan Martin Zaklasnik. Tyty zmény byly zapsany do
rejstiiku obecné prospésnych spolec¢nosti dne 7. srpna a dne 15. prosince 2020.




Dne 30. Cervna 2020 skoncil ve funkei feditele pan Jifi Schneider a dne 1.7.2020 se stal novym feditelem pan
Milan Vasina. Tyto zmeény byly zapsany do rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti dne 14. Cervence 2020.

Na pandemii Covid zareagovala spole¢nost krizovym planem. Jeho soucasti bylo rozdéleni tymu
pracovniku do skupin, které se v prostorach spoleénosti stfidaji, a dodrzovani protiepidemickych opatfeni
(rousky, desinfekce, ¢astecna prace z domuy). Spolecnost presla ve velké vétsine ¢asu do online fungovani
a do virtualniho prostoru musela také presunout svoje projekty.

2. Zasadni ucetni postupy pouzivané spoleénosti

Udetnictvi spoleénosti je vedeno a ti¢etni zavérka byla sestavena v souladu se zdkonem 563/1991 Sb.

o ucetnictvi v platném znéni, vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
€. 563/1991 Sb. o ucetnictvi, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem ¢innosti neni podnikani,
pokud uétuji v soustavé podvojného ti¢etnictvi, v platném znéni a Ceskymi iéetnimi standardy pro tyto
ucetni jednotky v platném znéni.

Ucetnictvi respektuje obecné ucetni zasady, predevsim zasadu o ocenovani majetku historickymi
cenami (neni-li dale uvedeno jinak), zasadu uctovani ve vécné a casove souvislosti, zasadu opatrnosti
a predpoklad o schopnosti ucetni jednotky pokracovat ve svych aktivitach.

Uletni zavérka spoleénosti je sestavena k rozvahovému dni 31. 12. 2020 za tiéetni obdobi od 1. 1. 2020 do
31.12. 2020, srovnatelnym obdobim je ucetni obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019.
Finan¢ni udaje v této ucetni zavérce jsou vyjadreny v tisicich korun ceskych (K¢), neni-li dale uvedeno jinak.

a) Zptisob zpracovani iéetnich zdznamd, zpisob a misto jejich tischovy
Utetnictvi je vedeno externi spole¢nosti VGD v systému Byznys B6. Uéetni doklady jsou uloZeny na adrese
zminéné ucetni spolecnosti.

b) Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je evidovan v pofizovaci cené. Dlouhodoby hmotny majetek

v porizovaci cené do 40 tis. K¢ a dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K¢ neni vykazovan v rozvaze
aje uctovan do naklada v roce jeho potizeni. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (internetové stranky)
je odpisovan rovnomérné po dobu 72 mésica.

c) Prepocty cizich mén

Spoleénost pouZivd pro prepodet transakei v cizi méné denni kurz CNB. V priibéhu roku uétuje spoleénost
pouze o realizovanych kurzovych ziscich a ztratach. Aktiva a pasiva v zahrani¢ni méné jsou k rozvahovému
dni pfepocitavana podle kurzu devizového trhu vyhld$eného Ceskou ndrodni bankou. Realizované kursové zisky
a ztraty jsou zachyceny ve vykazu zisku a ztraty.

d) Prijaté a poskytnuté dary
Spole¢nost uctuje o finan¢nich prosttedcich prijatych na zaklade darovacich smluv na ucet Fondy, ze kterého
jsou tyto ptijaté finanéni prostfedky zuctovany dle charakteru jejich pouziti nasledujicimi zpasoby:

- do vykazu zisku a ztraty ve prospéch uétu Zuctovani fonda do vy$e naklada vynalozenych na jednotlivé
projekty (sttediska) nebo provozni ¢innost vdaném ucetnim obdobi;

- proti bankovnimu uétu v ptipadé poskytnuti finanénich prostiedkd na projekty tietich stran, které byly
vybrany v ramci jednotlivych projektu spole¢nosti.

3. Dlouhodoby majetek
Dlouhodoby nehmotny majetek.

Ostatni nehmotny Celkem Celkem
majetek 2020 2019
Pofizovaci cena
Zustatek k 1. 1. 185 185 185
Prirtistky - - -
Ubytky - - -

Preuctovani - - R




Zustatek k 31. 12. 185 185 185

Oprdavky

Zustatek k 1. 1. 82 82 51
Odpisy 31 31 31
Opravky k ubytkim - - -
Preuctovani - - -
Zustatek k 31. 12. 113 113 82
Zistatkova hodnota 1. 1. 103 103 134
Zustatkova hodnota 31. 12. 72 72 103

Spole¢nost neeviduje zadny dlouhodoby hmotny majetek.

4. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek nevykdazany v rozvaze

V souladu s ucetnimi postupy popsanymi v bod€ 2(b) uctovala spole¢nost ¢ast dlouhodobého hmotného
anehmotného majetku do nakladu v roce jeho potizeni. Celkova kumulovana pofizovaci cena tohoto
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, ktery je jesté v pouzivani, je nasleduyjici:

Zustatek k 31. 12. 2020 2019
Dlouhodoby hmotny majetek 472 482
Dlouhodoby nehmotny majetek (software) 7 7
Celkem 479 489

5. Uty v bankach
Finan¢ni prosttedky jsou vedeny na bézném uétu v CZK. Zustatek na bankovnim uctu k 31. prosinci 2020
¢ini 1271 tis. K¢ (2019 - 916 tis. K¢).

6. Pohledavky a zavazky

a) Pohledavky

Pohledavky ¢ini celkem 578 tis. K¢ (2019 -1 240 tis. K¢), ze kterych o tis. K¢ (2019 -1 046 tis. K¢) predstavuji
pohledavky po lhaté splatnosti. Tyto pohledévky byly k datu sestaveni uéetni zavérky uhrazeny.

Spolec¢nost nema pohledavky se splatnosti delsi nez s let.

b) Zavazky

Kratkodobé zavazky ¢ini celkem 521 tis. K¢ (2019 -1 794 tis. K¢), ze kterych § tis. K¢ (2019 - §9 tis. K<)
predstavuji zavazky po lhté splatnosti.

Spole¢nost nema zavazky se splatnosti delsi nez s let.

7. Ndklady pristich obdobi
Naklady pristich obdobi ¢ini celkem 3 tis. K¢ (2019 - 16 tis. K¢) a predstavuji zejména casoveé rozliSent
nakladu na registraci domény, pojisténi a letenky.

8. Vlastni zdroje

Zisk / -ztrata

béného obdobi Celkem
Zastatek k 1. 1. 2019 885 111 996
Pfijaté dary 11782 - 11782
Zuctovani fond -12244 - -12 244
Prevod zisku roku 2018 111 -111 -
Ztrata roku 2019 - -720 -720
Zistatek k 1. 1. 2020 534 -720 -186
Pfijaté dary 10 885 - 10 885
Zuctovani fond -9523 - -9523
Prevod ztraty roku 2019 -720 720 -
Vysledek roku 2020 - o) -

Zustatek k 31. 12. 2020 1176 0 1176




Mezi nejvyznamnéjsi darce spoleénosti patfi:
Foundation Zdenek et Michaela Bakala

Ceskd spotitelna, a.s.

DIRECT pojistovna, a.s.

VIGO investments a.s.

Kompletni prehled ddrcii je soucdsti vyrocni zpravy.

9. Zaméstnanci a vedouci pracovnici
Priimérny poéet zaméstnancii a osobni ndklady za rok 2020:

Prim.pocéet Mzdové Ndklady na socidini zabezpeceni Socidlni

zaméstnanct ndklady a zdravotni pojisténi ndklady
Zaméstnanci (véetné Feditele) celkem 8 4585 1486 133

Priimérny poéet zaméstnancii a osobni ndklady za rok 2019:

Prim. poéet Mzdové Ndklady na socidlni zabezpeéeni Socidlni

zaméstnanci ndklady a zdravotni pojisténi ndaklady
Zameéstnanci (véetné reditele) celkem 9 4588 1478 139

10. Odmény a pijéky élentim spravni rady a dozoréi rady

V prubéhu 2020 ani 2019 nebyly spoleénosti vyplaceny ani poskytnuty Zidné odmény a pijcky ¢lentim
spravni ani dozor¢i rady. Rovnéz nebyly uzavieny zadné smlouvy, které by spolecnost zavazovaly k vyplaceni
jakychkoli pozitka v pfipadé ukonceni ¢innosti jednotlivych ¢lenti ve spravni ¢i dozoréi radé spole¢nosti.

11. Zavazky ze socidlniho zabezpeéeni a zdravotniho pojisténi

Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi ¢ini 111 tis. K¢ (2019 - 210 tis. K¢), ze kterych
78 tis. K¢ (2019 - 136 tis. K¢) predstavuji zavazky ze socialniho zabezpeceni a 33 tis. K¢ (2019 - 74 tis. K¢)
predstavuji zdvazky ze zdravotniho pojisténi. Zadné z téchto zdvazkii nejsou po lhfité splatnosti.

12. Ostatni pfimé dané

Danové zavazky z titulu ostatnich ptimych dani ¢ini celkem 49 tis. K¢ (2019 - 99 tis. K¢) a predstavuji
zavazky z titulu dané z pf{jmu ze zavislé ¢innosti ve vysi 39 tis. K¢ (2019 - 89 tis. K¢) a zavazky z titulu
srazkové dané ve vys$i 10 tis. K¢ (2019 - 10 tis. K&). Zadné z téchto zdvazkl nejsou po 1hiité splatnosti.

13. Dotace a granty
V roce 2020 neobdrzela spole¢nost zadnou dotaci.

14. Vynosy pristich obdobi
Vynosy pristich obdobi ¢ini celkem 271 tis. K¢ (2019 - 690 tis. K&) a predstavyji ¢asove rozliSené prijmy
z propagacni ¢innosti.

15. Informace o projektech spoleénosti

Béhem rokt 202012019 spole¢nost ¢lenila své aktivity do tfi hlavnich oblasti, konkrétné do programa
Leadership, Policy a Public.

Vsechny projekty jsou detailné popsany ve vyrocni zpravé spole¢nosti. Zaroven je ve vyrocni zpravé
uveden prehled darcu.

16. Dari z pFijmt

Spole¢nost vykazala splatnou dan za rok 2020 ve vysi o tis. K¢ (2019 - 34 tis. K¢). Pti vypoctu dané

z ptijmu pravnickych osob byla vyuzita moznost zakona o danich z ptijmu a byl snizen zaklad dané dle
§20 odst. 7 0 300 tis. K¢ (2019 - 0 300 tis. K¢).



17. Spravni ndklady
Sprdavni ndklady spoleénosti za rok 2020 ¢ini celkem 3 402 tis. Ké. Jejich struktura je nasleduijici:

Z toho spravni

2020 Ndklady celkem néklady
Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 5643 477
Osobni naklady 6204 2875
Dan¢ a poplatky 2 -
Ostatni naklady 74 19
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 31 31
Dan z pfijmu 0 0
Celkem 11 954 3402

Spravni ndklady spoleénosti za rok 2019 ¢&ini celkem 3 115 tis. K&. Jejich struktura je nasleduijici:

Z toho spravni

Ndklady celkem Ly
Spotrebované nakupy a nakupované sluzby 9564 673
Osobni naklady 6205 2353
Dan¢ a poplatky 1 -
Ostatni naklady 161 24
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 31 31
Dar z ptijma 34 34
Celkem 15996 3115

18. Trzby z prodeje sluzeb

Trzby z prodeje sluzeb spole¢nosti za rok 2020 ¢ini celkem 2 415 tis. K¢ (2019 -3 000 tis. K¢). Spolec¢nost
klasifikuje ¢ast trzeb, jez nesouvisi piimo s hlavni ¢innosti spole¢nosti a souvisi spise s podnikatelskymi
aktivitami na podporu neziskové ¢innosti, jako hospodarskou ¢innost. Vynosy z této hospodarskeé ¢innosti
Cinily 1 438 tis. K¢ (2019 -1 710 tis. K¢) a plynuly hlavné z propagacni ¢innosti.

19. Vyznamna néslednd uddlost
K datu sestaveni ucetni zaveérky nejsou vedeni spole¢nosti znamy zadné vyznamné nasledné udalosti, které
by ovlivnily ucetni zavérku k 31. prosinci 2020.

Datum:
17. kvétna 2021

Podpis statutarniho organu nebo fyzické osoby, kterd je tiéetni jednotkou:

k. Ko

Milan Vasina
reditel



Zpl’éva Deloitte.
auditora

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky spolecnosti Aspen Institute Central Europe o.p.s. (dale také ,spolecnost”)
sestavené na zakladé Ceskych ucetnich predpis, ktera se sklada z rozvahy k 31. prosinci 2020, vykazu zisku a ztraty
a prilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Podle naseho nazoru pfilozena Gcetni zavérka poddva vérny a poctivy obraz financ¢ni pozice spolecnosti Aspen Institute
Central Europe o.p.s. k31. prosinci 2020 a jeji finanéni vykonnosti a penéznich tok( za rok kondici k tomuto datu
v souladu s ¢eskymi Gcetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditort Ceské republiky pro audit, kterymi
jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), ptipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovend témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky.
V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort Ceské republiky jsme na spoleénosti
nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dikazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyrocni zpravé mimo
Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni organ spolecnosti.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti nasich povinnosti souvisejicich
s ovérenim ucetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve
vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i nasimi znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi béhem
ovérovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné. Také
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu
s prislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich
predpist na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavkid by bylo zplGsobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupd, do miry, jez dokdazeme posoudit, uvadime, Ze:

e Ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téZ predmétem zobrazeni v Ucetni zavérce, jsou ve vSech
vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou.
e Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Daéle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkd a povédomi o spole¢nosti, k nimz jsme dospéli pti provadéni auditu,
ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V rdmci uvedenych postupl jsme v obdrzenych
ostatnich informacich zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Deloitte oznacuje jednu ¢i vice spole¢nosti Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL), globalni sit jejich ¢lenskych firem a jejich pfidruzenych subjektl (souhrnné
,organizace Deloitte”). Spole¢nost DTTL (rovnéZz oznacovana jako ,Deloitte Global“) a kazda z jejich ¢lenskych firem a jejich pridruzenych subjekt( je samostatnym

a nezavislym pravnim subjektem, ktery neni opravnén zavazovat nebo prijimat zdvazky za jinou z téchto ¢lenskych firem a jejich pfidruzenych subjektd ve vztahu

k tfetim strandm. Spolecnost DTTL, a kazda ¢lenska firma a pridruzeny subjekt nesou odpovédnost pouze za vlastni jednani i pochybeni, nikoli za jednani ¢i pochybeni
jinych ¢lenskych firem ¢i pfidruzenych subjekt(. Spole¢nost DTTL sluzby klientdm neposkytuje. Vice informaci je najdete na adrese www.deloitte.com/about.



Deloitte.

Odpovédnost statutarniho organu a dozorci rady spole¢nosti za ucetni zavérku

Statutarni organ spolecnosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ceskymi
ucetnimi predpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZzuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Pti sestavovani Ucetni zavérky je statutdrni organ spole¢nosti povinen posoudit, zda je spole¢nost schopna nepretrzité
trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze Ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouZziti
predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky, s vyjimkou pripadd, kdy statutdrni organ planuje zruseni
spolecnosti nebo ukonéenti jeji ¢innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve spolecnosti odpovida dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materidlni) nespravnost
zpUsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfimérend mira jistoty je velka mira
jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vsech pripadech v ucetni
zavérce odhali ptipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v ddsledku
podvodl nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materialni), pokud lze redlné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatfiovat béhem celého auditu odborny
usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Gcetni zavérky zplsobené podvodem nebo
chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dukazni
informace, abychom na jejich zdkladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpUsobené chybou, protoZe soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, Umysina opomenuti,
nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem spolecnosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli
navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na
ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych Géetnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich odhad( a informace, které
v této souvislosti statutdrni orgdn spolecnosti uvedl v pfiloze Gcetni zavérky.

e  Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky statutarnim organem a to,
zda s ohledem na shromazdéné dlikazni informace existuje vyznamnad (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti
nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost spolecnosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme
k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace
uvedené v této souvislosti v pfiloze Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany
vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti spolecnosti nepretrzité trvat vychazeji z diikaznich informaci, které jsme
ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze spolecnost ztrati
schopnost nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné prilohy, a dale to, zda ucetni zavérka
zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni orgdn a dozor¢i radu mimo jiné o pldnovaném rozsahu a nacasovani auditu
a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkl ve vnitinim
kontrolnim systému.

V Praze dne 17. kvétna 2021

Auditorska spolecnost: Statutdrni auditor:

N )
Deloitte Audit s.r.o. ‘DL‘&” ‘t Lenka Neuvirtova H W

evidenc¢ni ¢islo 079 evidenc¢ni ¢islo 2179



Partneri

Bakala
Philanthropy

AL 1R IR
'\ 1 414
X avast

Coca-ColaHBC
Cesko a Slovensko

direct

pojistovna

ERSTESS

Group

HOME
CREDIT

o Microsoft

-
\v:‘, AT&T

v V4 [ ]
CESKAS
spofitelna
e-on

Google

«

mastercard.

SKODA

VIGO Investments






o .

X
N
N

A

THE ASPEN \ INSTITUTE



