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Statni sprava potiebuje vyraznou reformu

Vyraznou reformu statni spravy si pfeje 80 % Cechd.
Po reformé volaji i samotni zaméstnanci: 80 % stavajicich a dokonce 90 % byvalych.

Zjisténi dale potvrzuji hypotézy o nespokojenosti se statni spravou, vnimanou jako neefektivni, zkorumpovanou
a prilis byrokratickou.

Ve statni spravé chybi ti nejschopnéjsi a neni atraktivnim
zameéstnavatelem pro mladsi vysokoskolaky.

Podle 74 % Cechti ve statni spravé nepracuji ti nejschopnéjsi. TotéZ si piekvapivé myslii 69 % stavajicich
zameéstnanct statni spravy.

Prace ve statni spraveé nelaka 60 % vysokoskolaku ve véku 25-40 let. Nevnimaji ji jako misto, kde by se mohli
realizovat s atraktivni naplni prace. Vnimaji Spatnou poveést statni spravy a nedostatek talentu.
60 % mladych do 24 let prace ve statni spravée nelaka nezavisle na dosazeném vzdélani.

, Lé , o , [ [ X4 , Vé ] L4
Statni sprava je pomala a jeji fungovani nesrozumitelneé.
Statni sprava neplni ocekavani v aspektech, které ob¢ané povaZzuji za klicové — rychly vykon, srozumitelné
fungovani, akceschopnost v krizi a vstficny pfistup uradd. .
Podle 7 z 10 Cechil neni statni sprava vstficna ani transparentni. 83 % Cechi ji povaZzuje za pomalou.

Statni sprava nezvladla situaci s covid-19 podle 50 % Cech.

Podle 30 % ji zvladla prumérné jako jiné zemé, podle 15 % celkem dobfe nebo tak dobfe jak to $lo.
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VeFejnost se statni spravou neni spokojena

39 % Cechil je nespokojenych se statni spravou (spokojenych je 21 %, zbytek hodnoti neutralné). 38 %

statni spraveé neduveéruje. Nejhiife si statni sprava vede v hodnoceni vykonnosti —

4/, % ji povazuje za

neefektivni. Dokonce ani sami zaméstnanci statni spravy ji v téchto aspektech nehodnoti o mnoho lépe.

39% 4,3 5,2 21%
Spokojenost NN @ @ T
L4 % 3,8 4,5 13%
Efektivita NN ®@ O - n
38% 4,2 5,2 17%
Davéryhodnost NN @ @ |
Priimér Priimér
populace soucasni zaméstnanci statni spravy
0 1 2 3 4 5 8 9 10
Nejhorsi hodnoceni Nejlepsi hodnoceni

Q. Jak jste Vy osobné spok0]en/a se statni spravou Ceské republiky?
Q. Nakolik je podle Vas statni sprava Ceské repubhky efektivni (vykonna)?
Q. Nakolik Vy osobné diivéfujete statni spravé Ceské republiky? N=1015
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~Angazovanejsi” ohéané jsou vice kriticti

Statni spravu hiife vnimaji ob¢ané, pro néz je déni na politické scéné velmi duleZité, a také ti, kdo ve
statni sprave pusobili v minulosti. Mirné pozitivnéji naopak statni spravu vnimaji mladi lidé ve véku
18—-2/ let a soucasni zameéstnanci statni spravy. Ani u téchto skupin vSak hodnoceni statni spravy neni
nijak zvlast vysoké.

SPOKOJENOST EFEKTIVITA DOVERYHODNOST
Celkem N=1015 ® .43 ® 38 ® 42
vék 18-24 let N=108 ® 48 ® 47 @ 51
25-40let N=362 @ 41 ® 36 ® 40
41-551et N=347 0 42 ® 38 ® 2
55-65let N=198 ® 43 ® 39 ® 41
Pracujivest’éltn?i Ano, nyni N=77 ® 5.2 ® 45 ® 5.2
Spraves
P Ano, diive N=89 ® 39 ® 35 ® 37
Ne N=849 0 42 ® 38 ® 41
Jakje pro né diilezité, Velmi diilezité N=267 ® 338 ® 34 ® 38
co se déje na Ceské
politilcké scéns?  Pomérné dlileZité N=456 ® 43 ® 39 @ 42
Nedilezité N=292 ® 45 ® /2 O 44

Q. Je podle Vés tato instituce divéryhodna?

Q. Nakolik Vy osobné diivétujete statni spravé Ceské republiky?
N=1015, vyrazné vice | méné oproti celku, zobrazen priimér na Skdle od o (nejhorsi hodnoceni) do 10 (nejlepsi hodnoceni).
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Nejnizsi duvéru maji ministerstva

Diivéryhodnost jednotlivych instituci je vétSinou vyssi nez celkova divéryhodnost statni spravy.
Nejduvéryhodnéjsi jsou hasici, vysokou diivéru maji také armada a policie. Nejmensi divéru pak maji
ministerstva (s vyjimkou MSMT) a stavebni tifady. Obecné feceno, ¢im vice je instituce ,,zpolitizovana“,
tim niz$i ma duvéru.
Hasi¢sky zachranny sbor @ s:
Armada CR ® 63
Policie CR ® ;o
Katastralni afad Q® ;7 19 % a 25 %
>, 2 o odpovédélo
Zivnostensky urad ® 5. nevim®.
Cssz O s
Krajska hygienicka stanice ®
Utad prace ® 5o
Finan¢ni a¥ad ® .8
MSMT . 4,7
Statni sprava celkem ® .-
Ministerstvo zdravotnictvi . 4

Ministerstvo prumyslu a obchodu @® i1

Stavebni ufad ® .1 19 %
.. . odpovédélo
Ministerstvo vnitra ‘ 3,8 nevim®.

Ministerstvo financi Qs

0 = Nejmensi dtivéryhodnost Nejvétsi davéryhodnost= 10

Q. Je podle Vas tato instituce divéryhodna? _
Q. Nakolik Vy osobné diivéfujete statni spravé Ceské republiky? N=1015 n m s MARKET RESEARCH



Statni sprava situaci s koronavirem spise nezviada

Mysli si to 50 % verejnosti v produktivnim véku. 30 % hodnoti reakci statni spravy jako primérnou
a srovnatelnou s jinymi zemémi, ne vSak nutné za pozitivni. Diivéra ve statni aparat z hlediska zvladani
pandemie méla navic posledni rok dlouhodobé klesajici tendenci (zdroj: data National Pandemic Alarm).

5 % Nevim
Tak dobfe, jak to jen jde 4 %

Celkem dobte 11 % 2/ % Naprosto nedostatecné

Priimérné, jako jiné zemé 30 %
26 % Pfili$ to nezvlada

P z s ’ p 2 ’ ’ . . . ?
Q. Jak podle vas statni sprava CR zvlada situaci s koronavirem? n m s MARKET RESEARCH

N=1015


https://www.nationalpandemicalarm.eu/cs/2021-05-14?index=government_trust#global-timeline-index-wrapper

Miadi lide jsou co se tyCe koronaviru kritiétejsi

Zatimco mladi lidé hodnoti reakci statni spravy na situaci s koronavirem negativné, starsilidé jeji
pocinani hodnoti méné prikre. Vidime zajimavy protiklad, co se tyce celkového hodnoceni statni spravy,
mladi lidé jsou shovivavéjsi neZ starsi. Viibec nejvice kriticti jsou opét ,,angaZované;jsi“ lidé.

Naprosto Prilis to

Celkem  Takdobfre, ,
P Nevim
nedostatecné nezvlada

dobfe jakto jenjde

Primérné

Celkem N=1015 24% 30%
Vék 18-2/4let N=108
25-40let N=362
41-55let N=347

18% 26%

s5-65let 105
Pracuji ve statni Ano, nyni N=77 36% 6% §
’ V?
Sprave Ano, iive -9 o
Ner s
Jacje prong dllezits, Vel dilefité 267
et eeass Pomdmd dile¥ité \- ? ?
politické scéné? Pomeérné dulezité N=456 20% 28% 4% BT

NediileZité N=292 19% 36% 8%

Q. Jak podle vas statni sprava CR zvlada situaci s koronavirem? _
10 N=1015, vyznacené jsou ty odpovédi, které dand skupina uvddéla vyrazné castéji nez ostatni skupiny. n m s MARKET RESEARCH



Image statni spravy
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Statni sprava vyvolava negativni asociace

Spontanni asociace naznacuji velmi rozmanité vnimani pojmu statni sprava. Nejcastéji si vybavi
,urady“, mnozi sem ale fadi i vladu a parlament. Velmi Casto se objevuji také vylozené negativni
asociace — statni sprava je byrokratickd, chaotickd, zkorumpovand a neefektivni.

_ Korupce, 1Zi, podvody
Byrokracie .,

\V4
Politika, senat, parlament | ’ r a dy Vlada

Instituce statni spravy Ministerstvo

Chaos, bordel  Cinnost a organizace statu
Neefektivita Sprava verejnych véci

Utednici, zaméstnanci

z v v n z s ’ )2 2 . ”?
Q. Co Vas napadne, kdyZ se fekne "statni sprava Ceské republiky" n m s MARKET RESEARCH

12 N=1015, otevrend otdzka



Statni sprava je hyrokraticka, pomala a nevstficna

Tyto vlastnosti statni spraveé prisuzuje pres 70 % verejnosti. Podle poloviny statni sprava neni
profesionalni, podle 7 z 10 neni nestranna, vstficna ani transparentni. 83 % soudi, Ze je statni sprava

pomala.
Rozhodné ano SpiSe ano SpiSe ne Rozhodné ne
Byrokraticka 82% B 8%
Zkorumpovana . 30%

Profesionalni
Nestranna
Vstficna
Transparentni

Rychla 83%

13 Q. M4 podle vas statni sprava nasledujici vlastnosti? N=1015 n m s MARKET RESEARCH



Statni sprava je pomala a nesrozumitelna

Statni sprava zaostava zejména v rychlosti, srozumitelnosti a efektivni reakci na krizi, méla by byt také
vstricnéjsi. Nejsilnéjsi strankou je pak dostupnost zakladnich sluZeb (Skoly, 1ékafi) v misté bydlisté.

_ VELMI
DULEZITE

80%

70% . Srozumitelna a logicka pravi& Rychla a efektivni reakee na krizi
Rychly vykon statni spravy .

@  Vstiicnost zaméstnanci na tfadech tupnost sluzeb pobliz bydlisté (Skoly,
60% |ERari)

50%

. Vlyfizeni vétsiny tkond online

Pomac pii ztrats zamastnani @ @  Dotace esici mistni problémy

40%
30%
20%

10%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Nakolik to statni sprava SPLNUJE

Q. Nakolik je pro Vas dfileZité, aby statni sprava CR toto umo#iiovala a poskytovala?

14 Q. Nakolik podle Vs v soudasnosti statni sprava CR splfiuje tyto poZadavky a tikoly? n m s MARKET RESEARCH
N=1015



Klicove nedostatky vidi podobné i zaméstnanci

Sami zameéstnanci statni spravy priznavaji, Ze funguje pomalu a Ze je nesrozumitelna, tyto aspekty jsou
pro né dokonce dulezitéjsi. Na druhou stranu sami sebe vidi jako vstficnéjsi nez zbytek vefejnost, Castéji
si také mysli, Ze statni sprava efektivné reaguje na krize.

 VELMI
DULEZITE
800/0 . . ’ P
@ Srozumitelna a logicka pravidla @ Rychla a efektivni reakce na krizi

Rychly vykon statni spravy . Dostupnaost sluzeb pabliz

70% bydliste (skoly, Iékari)

Vstficnost zaméstnanci na Gfadech

60%

50%

Vyfizeni vétsiny Gkond online @
40%

. Dotace fesici mistni problémy
30% A
@  Pomoc pii ztrats zaméstndi

@ ) Zaméstnanci

20% @ Populace CR

10%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Nakolik to statni sprava SPLNUJE

Q. Nakolik je pro Vas dfileZité, aby statni sprava CR toto umo#iiovala a poskytovala?

15 Q. Nakolik podle Vas v soucasnosti statni sprava CR spliiuje tyto pozadavky a tikoly? n m s MARKET RESEARCH

N=1015 reprezentativni vzorek Populace CR, N=290 boost zaméstnanci



Potreba reformy statni spravy
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Statni sprava potiebuje vyraznou reformu

Statni sprava potrebuje reformu podle 8 z 10. Dil¢i zmény ve fungovani statni spravy by byly dostatecné
jen podle 7 %.

Nevim 12 %

Neni tfeba reformovat 1 %

) 29 % Ano, je nutna kompletni reforma
Ne, staci

Ano, urcité oblasti
je nutné reformovat 22 %

30 % Ano, je nutna pomérné zasadni reforma

evvs

2 v . 7 2 e ’ p 2 - v ?
7 %:?(?lrémlvate se, Ze je nutné statni spravu CR v nejblizsi dobé reformovat n m s MARKET RESEARCH



Pro reformu jsou i zaméstnanci statni spravy

Tri ¢tvrtiny nynéjsich zaméstnanct statni spravy souhlasi s tim, Ze je reforma nutna. Byvali
zameéstnanci statni spravy a aktivni obcané, pro které je déni na politické scéné velmi dulezité, castéji
volaji po kompletni reformé.

Dil¢i  Neni tfeba

Kompletni

Zasadnireforma Ur¢ité oblasti - Nevim
reforma zmény reformovat
Celkern 1015 ol
ek 18-24 let N=108 10%
25-401let 362 50
415516t N=347
55-65let =105
Pracuji ve statni Ano, nyni N=77 16% 10%
’, V?
PIAVE | ano, diveN-89 w6
Ne N-849 6%
Jakje proné dilefité,  Velmi dilefité 267
cose deje na ceske érné dilezité N~
politické scéné? Pomérné dalezité N=/56 24% 32% 7%
NedileZité N -9

_—
(@]

2 v . 7 2 e ’ p 2 - A v ?
%:?(?lr;lmvate se, Ze je nutné statni spravu CR v nejblizsi dobé reformovat n m s MARKET RESEARCH



Nutna je predevsim digitalizace a modernizace

Polovina respondentti vola po zasadni reformé ,,vS§eho*, klicova konkrétni doporuceni pro reformu
statni spravy jsou pak digitalizace/modernizace a zefektivnéni. A to jak navenek viici obcantim, tak
interné v ramci fungovani jednotlivych Gfadu a kooperace mezi nimi (napf. sjednoceni agend, propojeni
registrii). Digitalizace je diilezita hlavné pro mladsi obCany, starsi obCané* naopak Castéji akcentuji
dostupnost statni spravy. Kdyz digitalizace, tak ne na tikor dostupnosti.

Efektivnéjsi procesy

Soudnictvi, zakony

Méné byrokracie V§ e Chn O

Digitalizace s

SniZeni poctu Gredniku
Rychlost vyrizeni
Celkové zjednoduseni

Q. Co ajakje podle véas potfeba ve statni spravé CR reformovat?

19 N=815, mysli si, Ze stdtni sprdva potiebuje reformu, oteviend otdzka n m s MARKET RESEARCH

* PFipomindme vékové omezeni vzorku na 18— 65 let, vypovédi starsich obcanti a offline populace tedy nejsou zahrnuty

Skolni systém



Statni sprava jako zamestnavatel
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Ve statni spravé nepracuiji ti nejschopnéjsi

DalSimi vnimanymi nedostatky zaméstnani ve statni sprave jsou jeji Spatna povést a neatraktivni napln
prace. Nabizi v§ak vysokou jistotu zaméstnani a platové podminky jsou obecné vnimany spise

pozitivné.

Rozhodné ne SpiSe ne SpiSe ano Rozhodné ano Nevim
Jistota zaméstnani 3% [ 0% 7%
Dobry plat 26% [ 66 8%
Dobré pracovni podminky 23% I 5% 12%
Moznost kariérniho rustu 322 [ 5o 14%
Dobry pocit z prace pro lidi s3o T /5% 9%
Prestizni povolani 6% N 5% 9%

MoZnost seberealizace s6% NN 12%  Radalidi

tyto aspekty

Lze rovnou ziskat vysokou pozici 4% N 1% 15% Qﬁgﬁﬁiﬁ,
Atraktivni napli prace s4% [N 6% 10%
Dobra povést statni spravy 69% NGl 23 8%
Pracuji zde ti nejschopnéjsi 7.% | 6% 9%

21 Q. Vystihuje toto praci ve statni spravé? N=1015 n m s MARKET RESEARCH



Absenci talentu potvrzuiji i stavajici zaméstnanci

Nejvétsim nedostatkem je absence schopnych lidi. Statni sprava také podle zaméstnanct nema dobrou
povést a zaméstnani v ni chybi prestiz. MoZnosti rovnou ziskat vysokou pozici a rozvijet se jsou
omezené. Jde vSak o jisté zaméstnani a odménou muZe byt také dobry pocit z prace pro lidi.

Jistota zaméstnani

Dobré pracovni podminky

Dobry pocit z prace pro lidi
Dobry plat

Atraktivni napli prace

Moznost kariérniho rustu
Moznost seberealizace

Prestizni povolani

Lze rovnou ziskat vysokou pozici
Dobra povést statni spravy

Pracuji zde ti nejschopnéjsi

Rozhodné ne Spise ne Spiseano  Rozhodné ano Nevim
6% [ 9196 2%

19% [ 750 6%

33% [, c3 4%

s I 53
s I 5
s I %
520 I 4%
520 I ;3%
| 60 I 52
677 I 25
69 I 237

22 Q. Vystihuje toto praci ve statni spravé? N=290, zaméstnanci stdtni sprdvy 26 -55 let

3%
6%
5%
4%
5%
7%
4%

8%

nms



Pro 60 % mladSich vysokoskolaku neni atraktivni

Vétsina vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 25 — 40 let nepovazuje zaméstnani ve statni sprave
za atraktivni. Opa¢ny nazor zastava jen asi tfetina z nich.

Nevim 7 %

10 % Rozhodné ano

Rozhodné ne 20 %

26 % Spise ano

Spise ne 37 %

Q. Nakolik je podle vas zaméstnani ve statni spraveé atraktivni? _
23 N=117, lidé ve véku 25— 40 let s vysokoskolskym vzdéldnim, ktefi nyni nepracuji ve stdtni sprdve n m s MARKET RESEARCH



Je to prace, ve které by se nemohli realizovat

Jako hlavni nedostatky prace ve statni pravé vnimaji nedostatek schopnych lidi a Spatnou poveést,
kritictéjsi jsou i k platovému ohodnoceni. Deklaruji, Ze ve statni spraveé se spise neni mozné rozvijet
a napln prace nepovazuji za atraktivni. Omezena je i moznost nastoupit rovnou na vysokou pozici.

Rozhodné ne SpiSene  SpiSe ano Rozhodné ano Nevim

Jistota zamé&stnani so% [N s6o 6%
Dobré pracovni podminky 320 [N 50 12%
Dobry plat 45% |, o 9%
Dobry pocit z prace pro lidi 7% Rl 50 8%
MozZnost kariérniho riistu w0 N 5o 11%
Lze rovnou ziskat vysokou pozici 50% NG 2% 18% Eﬁggﬁ;ﬁfedo}{éie
Presti¥ni povolani 6% NGl 2% 7%
MoZnost seberealizace 66% NG 26% 9%
Atraktivni naplti prace 68% NG 4% 8%
Dobra povést statni spravy 77% | 7% 6%
Pracuiji zde ti nejschopnéjsi go% NG 0% 9%

Q. Vystihuje toto praci ve statni sprave? n m s MARKET RESEARCH

24 N=117, lidé ve véku 25— 40 let s vysokoskolskym vzdéldnim, ktefi nyni nepracuji ve stdtni sprdve



Pro mladé to neni atraktivni povo

ani

Vnimana atraktivita zaméstnani ve statni spraveé je vyznamné nizsi mezi potencialni ,,novou krvi‘ —
aktualné studujicimi, jiz VS vzdélanymi, ale i Cechy v produktivnim véku 25 — 40 let.

Celkem N=1015

Pohlavi Muzi N=515
Zeny N=500
Vék 18-24 let N=108
25-40let N=362
41-551et N=347
55—65let N=198
Vzdélani Zakladni / bez maturity N=429
StredoSkolské N=363
Vysokoskolské N=223

95 Q. Nakolik je podle vas zaméstnani ve statni spraveé atraktivni?
N=1015

Rozhodné ne SpiSene  SpiSe ano Rozhodné ano

35% (. 510

B 5o
 WASS

33% [l
38% [

61 [ 0%
44% I /5%

30% [ B s
15% [ N 630
31% [l B -
34% [N B -0

45 I 7%

nms

Nevim

13%

13%
14%

9%
10%
12%
22%

18%
11%
8%

MARKET RESEARCH
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Atraktivni zameéstnani dle poloviny vSech respondentd

PfestoZe statni sprava neni vnimana pfili$ pozitivné, podle 51 % Cechi je zamé&stnani v tomto sektoru
atraktivni. Opa¢ny nazor zastava 35 % Cechu.

Nevim 13 %

17 % Rozhodné ano

Rozhodné ne 10 %

34 % Spise ano

Spise ne 25 %

27 Q. Nakolik je podle vas zaméstnani ve statni spravé atraktivni? N=1015 n m s MARKET RESEARCH



Talentovane lidi ve statni sprave skutecné necekame

Na tom, Ze ve statni sprave nepracuji ti nejschopnéjsi, se shodnou vSichni bez ohledu na to, zda
zaméstnani ve statni spraveé povaZzuji za atraktivni nebo ne. Ve vSech ostatnich smérech se pfitom tyto

dvé skupiny napadneé lisi.

Jistota zaméstnani

Dobry plat

Dobré pracovni podminky
Moznost kariérniho rustu

Dobry pocit z prace pro lidi
Prestizni povolani

Moznost seberealizace

Lze rovnou ziskat vysokou pozici
Atraktivni napln prace

Dobré povést statni spravy

Pracuji zde ti nejschopnéjsi

28 Q. Vystihuje toto praci ve statni sprave?

Celkem

80% 7%
66% 7 8%
65% 5 12%

54% 7 14%
48% 7 9%
45% 7 9%
£1% i 12%
4% S 15%
36% . 10%
23% 7 8%

16% 9%

N=1015, odpoveédi ,,rozhodné ano“ a ,,spiSe ano“, srafované odpovéd' ,,nevim*

Zaméstnani ve statni spravé povazuji za...

Atraktivni

EE -

83% 4%

6%
8%

57% = 5%

64% 2 4%
9%
E 1

49% = %

| 29% AL

9% 8%

Neatraktivni (¢i neumi posoudit)

11%
N 12
W 18%
E 7 20%
13%

| 25% ZZZBUL%

16%

19%
Ba . 1%
B 1%

13% 11%

nms



Pro mladé to neni atraktivni povo

ani

Vnimana atraktivita zaméstnani ve statni spraveé je vyznamné nizsi mezi potencialni ,,novou krvi‘ —
aktualné studujicimi, jiz VS vzdélanymi, ale i Cechy v produktivnim véku 25 — 40 let.

Celkem N=1015

Pohlavi Muzi N=515
Zeny N=500
Vék 18-24 let N=108
25-40let N=362
41-551et N=347
55—65let N=198
Vzdélani Zakladni / bez maturity N=429
StredoSkolské N=363
Vysokoskolské N=223

29 Q. Nakolik je podle vas zaméstnani ve statni spraveé atraktivni?
N=1015

Rozhodné ne SpiSene  SpiSe ano Rozhodné ano

35% (. 510

B 5o
 WASS

33% [l
38% [

61 [ 0%
44% I /5%

30% [ B s
15% [ N 630
31% [l B -
34% [N B -0

45 I 7%

nms

Nevim

13%

13%
14%

9%
10%
12%
22%

18%
11%
8%
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6 z 10 vSech respondendi o zaméstnani v ni spiSe neuvazuje

Do budoucna praci ve statni sprave zvazuje jen tretina (jak v celkové populaci, tak naptiklad mezi
aktualné studujicimi). Pravdépodobnost budouciho zaméstnani ve statni spravé vyrazné souvisi
s vnimanou atraktivitou zaméstnani v ni na obecné rovine.

Vaznéto Jeto prvni
To je vylouceno Prili$§ o tom neuvazuji Je to mozné zvazuji volba Nevim

Celkem

N=1015 29% 29% 23% 7% 3%l

Zameéstnani ve statni spravé
povazuji za atraktivni 21% 26% 28% 12% 6% EE
N=520
Zameéstnani ve statni spravé
podle nich neni atraktivni 38% 33% 17% i 10%
N=495

30  Q.UvaZoval/abyste do budoucna o préci ve statni spravé? N=1015 n m s MARKET RESEARCH



Vnimani potencialnimi zamestnanci
detail na skupinu 25-40 let s vysokoskolskym vzdélanim,
nepracuji ve statni sprave

nms



0 praci ve statni spravé spiSe neuvazuji

Tri pétiny téchto potencialnich zaméstnanct praci ve statni spravé vylucuji, nebo o ni neuvazuji, pouze
necela desetina deklaruje vaznéjsi zajem. Obecné je vnimany potencial budouciho zameéstnani ve statni
spravé v této skupiné oproti zbytku populace sice vyssi, vysokoskolsky vzdélani ve véku 25 az 40 let
vSak nejcastéji uvadéji jako bariéry vstupu platové podminky a fakt, Ze ve statni spravé , neni prace pro
né“. Jednoduse feceno pro sebe chtéji ,,vice“ - praci ve statni pravé vnimaji jako pfili§ monotonni

a kancelarskou, platové ohodnoceni je pro né osobné nedostatecné.

Vaznéto Jeto prvni

To je vylouceno Prilis o tom neuvazuji Je to mozné zvazuji volba Nevim
Celkem
33 %
40 %

N=117

Y - JUBPRYN
Q. Uvazoval/a byste do budoucna o praci ve statni spraveé n m s MARKET RESEARCH

32 Q. Pro¢ byste nechtél/a pracovat ve statni sprave?
N=117, lidé ve véku 25— 40 let s vysokoskolskym vzdéldnim, ktefi nyni nepracuji ve stdtni sprdve



o/

Vnimani stavajicimi zamestnanci

nms



Pro 6& % je prace ve statni spraveé atraktivni

Vétsina zaméstnanct statni spravy povazuje zaméstnani ve statni spravé za atraktivni. Neatraktivni
pripada asi tretiné z nich (obdobné jako u zbytku populace).

6 % Nevim

X o)
Rozhodné ne 3 % 16 % Rozhodné ano

Spise ne 28 %

48 % Spise ano

34 Q. Nakolik je podle vas zaméstnani ve statni spraveé atraktivni? N=290, zaméstnanci stdtni sprdvy 26 —55 let n m s MARKET RESEARCH



Chybi vSak talenti a prestiz

Nejvétsim nedostatkem je absence schopnych lidi. Statni sprava také podle zaméstnanct nema dobrou
povést a zaméstnani v ni chybi prestiz. MoZnosti rovnou ziskat vysokou pozici a rozvijet se jsou
omezené. Jde vSak o jisté zaméstnani a odménou muZe byt také dobry pocit z prace pro lidi.

Rozhodné ne Spise ne Spiseano  Rozhodné ano Nevim

Jistota zaméstnani 13% [ c0°% 7%

Dobré pracovni podminky 26% NN 660 8%
Dobry pocit z prace pro lidi 23% I 65 12%
Dobry plat 32% (I 5 14%

Atraktivni napli prace 43% I /3% 9%
Moznost kariérniho riistu s6% N 50 9%
Moznost seberealizace s6% NN o 12%
Prestizni povolani 45% N 2 15%

Lze rovnou ziskat vysokou pozici ! 5.% NNl ;6% 10%
Dobra povést statni spravy 69% NGl 23 8%
Pracuji zde ti nejschopnéjsi 7.% R 6% 9%

35 Q. Vystihuje toto préci ve statni spravé? N=290, zaméstnanci stdtni sprdvy 26 -55 let n m s MARKET RESEARCH



Metodologie
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PDesign a metodologie

Cilova

skupina

tes?) S
On-line sbér dat v Ceském narodnim panelu
Velikost online vzorku: N=1015 reprezentativni vzorek + N=213 boost 1 + N=282 boost 2
Sbér dat: CAWI, Omnibus NMS, kvéten 2021
Délka dotazniku: 10 minut

Reprezentativni vzorek ceské online populace v produktivnim véku 18— 65 let, reprezentativni
dle pohlavi, véku, vzdélani, kraje a velikosti mista bydlisté.

+ boost 1: soucasni zaméstnanci statni spravy ve véku 25—55 let
N=290 v soucasné dobé pracuji ve statni sprave
Rovnomeérné dle véku, sbérem dat pfirozené struktura vzorku:
60 % Zeny, 40 % muzi
60 % VS vzdélani, 40 % SS nebo niZsi
75 % fadovi pracovnici, 25 % management (1 a vice podfizenych)
Metodologicka poznamka: prezentovana zjisSténi pro reprezentativni vzorek (N=1015, v¢etné N=77 aktualné
zaméstnanych ve statni spravé) byla diky boostu na N=290 aktualné zaméstnanych validovana, statisticky
vyznamné odliSnosti jsou uvedeny tam, kde byly zjistény.

+ boost 2: aktivni ob¢ané, pro které je velmi daleZité aktualni déni na ¢eské politické scéné

nms



/amereni vyzkumu

Image statni spravy v CR

Vnimani jednotlivych instituci
Fungovani — oc¢ekavani vs. ,,delivery“
Statni sprava béhem pandemie
Potieba reformy do budoucna

Statni sprava jako zaméstnavatel

Pouzita definice statni spravy pro potfeby vyzkumu*:

Stdtni sprdvou v tomto dotazniku rozuméjte aktivity zajistované centrdlnimi tifady, nikoliv kraji

nebo obcemi, s vyjimkou policie, armddy, hasicti a soudniho systému. Ptdme se tedy nap¥iklad na
ministerstva, ufad prdce, sprdvu socidlniho zabezpeceni, financni urady, hygienické stanice, celni
sprdvu a stavebni urady.

Definice
tématu Neberte tedy v tivahu vase zkusenosti s mistnimi samosprdvami (obecnimi, méstskymi nebo

krajskymi tfady), které zajistuji nap¥iklad vydej osobnich dokladii nebo registraci vozidel.
Neptdme se ani na Vase ndzory na jednotlivé politiky a politické strany. Hodnotte prosim
fungovdni stdtu a jeho tiFednikii jako celku.

*uvedeno po zjiSténi spontannich asociaci, v ramci
dotazniku opakované pfipominano

nms
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