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MNOHEM DELS|I HORIZONT UVAH O ROZVOIl

— Doposud nejdelsi horizont vzdélavaci
strategie byl pét let.

— Vzdéldavaci systém ovliviiuje budoucnost lidi
na desitky let.

— Misto pfipravy na budoucnost stdle
reprodukujeme minulost.

— Hrozi ,opt out’, rodiCe s moznosti vybéru
pUjdou jinudy.

— RESENI: Nevymyslet kolo (Finsko, Singapur,
Ontario...). Analyza ex ante - ex post. Misto
drahych ndkupt ,Zeleza” vyuZit levné ,ready
to use” moZnost.
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UCITELE JAKO ELITA. JSOU? MOHOU BYT?

Mezindrodni srovndani poméru prumérného platu ucitelu
prvniho a druhého stupné zdkladnich skol k platu ostatnich

vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancy, 2012 (v %) — Nizké ohodnoceni. Starnouci ucitelskd populace

Snaha ,utéct” jinam. Genderovd nevyvdzenost.
Nizkd atraktivita pedagogickych fakult. Restrikce
zdkona.
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SKOLA STOJI A PADA S REDITELEM. LEADERSHIP.

| Administrativa, pracovni schizky a povinnosti feditele | Interakce s rodici ¢i opatrovniky
Studijni pldn a vyuka Interakce s mistnimi komunitami, business a promysl
| Interakce se studenty | Jiné
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70% Mizivd pfiprava feditelU.
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— RESENI: Snizit administrativni zatéz. Posilit
nezavislost vybéru s ddrazem na osobnost
a expertnost. Profesni rozvoj.

S 9 9 9 Q9 QL QL Qo QO QOS50 Q0,5 QL QT Q0 Q90 Q0 QL QO Q0T o O
Y N M 2 N = Y & c O » € X D X X X ¥ = ¥ ¥ (@ = =
B8 5 R e 2L 88 25co08c8%8eR2¢Ee€5823F6
= o = =
O 930 DL bt 3608 g2 Fg=x>cslos5=2s5o N o
N > A g 2 5 > £ ¢ o ¢ g =2 E a o)
N n 2 0 s m S O O

Z (0] w < 2 X 2 5 — O > o0 O

bt S @ ) £ w»

R, o = O

(%]

Q >

1Y)
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OBSAH. JAKYCH DOVEDNOSTI A ZNALOSTI JE TREBA?

— Vzdélavaci programy navozuji zddni vyvdzenosti. Je to klam.
— Casovd dotace pro predméty vysoce uprednostrivje pfirodni védy.

— Spolecenské védy, obcanstvi, etikq, Zivotni prostredi (socidlni
| prirodni), znalost sebe sama, prdace v 21. stoleti: marginalizovdno.

— Efektivni vyuka jazykdl: 777
— Snaha zakonzervovat systém: povinné pfijimaci zkousky, maturita.

— RESENI: Prehodnotit priority a zpdsob vzdéldvdni. Vice obsahu
tykajiciho se Zivota spolecnosti. Anglictina (jazyky) doopravdly.
Smérem k funkénimu vyuZiti.
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SOCIOEKONOMICKA ZAVISLOST VZDELANI

Vliv socio-ekonomického postaveni skoly na vysledky studentd.

Rozdil vysledného skdre spojen se zvySenim o jednu jednotku
ve Skolni urovni PISA indexu ekonomického, socidlniho
a kulturniho postaveni.
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Zdroj — PISA 2009

— Reditelé plni roli hospoddrU, ne leaderU
vzdélavani. Vybeér je zatizen ucelovymi vztahy.
Mizivd pfiprava feditelU.

— RESENI- SniZit administrativni z4téZ. Posilit

nezavislost vybéru s dirazem na osobnost
a expertnost. Profesni rozvoj.
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LEVNA RESENI V. DRAHY UPGRADE

— Zménit systém trva DESETILETI a vyZaduje DESITKY
MILIARD INVESTIC.

— Ziieme V ERE OTEVRENYCH VZDELAVACICH
ZDROJU Jseady to use”.

— Jeding, co je treba, je PODPORA SHORA.
Ndklady nula, predpoklddany efekt nevydislitelny.

— RESENI: MOOC, Khanova $kola, Hejného metoda,
Studenti tvori Wikipedii, TED, Reigns, Minecraft,
skaut, filmy v pUvodnim znéni...

— POTREBUJEME MINISTERSTVO VZDELAVANI,

NIKOLIV MINISTERSTVO SKOLSTVI.
H#Cesko2016




CO DELAT?

— KRATKODOBY HORIZONT. Zacit uvazovat, k ¢emu slouzi
vzdéldvani. Investovat (ne utracet)) do ucitelu a feditelu.
Podpoifit to, co je po ruce a zadarmo.

— STREDNEDOBY HORIZONT. Vzdé&lavani zdvisi v mnohém na
identité a spolec¢enskych hodnotdch. Ty nelze zménit ihned.
/ména vyzaduje Cas: dlouhodobd kamparni.

— DLOUHODOBY HORIZONT. Vzdéldvaci systém je posledni
zachranou brzdou pred rozpadem spolecnosti. Zqjistit spolecné
vzdéldvdni znamend zgiistit jeji budoucnost.
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